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           					Nazionale -
           				
						
							venerdì,  9 marzo 2018
						
					

					
					
						
							Un gruppo di lavoratori dell’INPS di Brindisi, in pratica il 75% dell’ufficio prestazioni a sostegno del reddito, prende carta e penna e segnala una situazione di disagio che dura ormai da troppo tempo. Nella nota sono riportati solo alcuni degli episodi di soprusi e offese che hanno per protagonista il responsabile dell’ufficio. 


Da Roma parte l’Ispettorato, che interroga uno ad uno i dipendenti. Nel frattempo la notizia della lettera dei lavoratori finisce sui giornali locali, probabilmente ad opera di chi ha interesse a speculare sulla vicenda, incurante del danno che può provocare ai dipendenti della sede di Brindisi che si sono esposti con la nota di denuncia. I lavoratori e i sindacati di sede prendono le distanza da questa iniziativa. 


Ci si aspetta che l’amministrazione intervenga per sanzionare il responsabile dell’Ufficio e per impedire che nel futuro abbiano a ripetersi minacce, angherie, atti di spavalderia che avvelenano il clima aziendale e determinano disagio individuale. 


Succede, invece, che il responsabile dell’ufficio sia promosso a direttore d’Agenzia, nell’incredulità generale. Il personale di Brindisi si riunisce in assemblea, esprimendo piena solidarietà ai colleghi che hanno avuto il coraggio di denunciare i comportamenti del responsabile dell’ufficio e disappunto per la scelta di premiare chi invece andrebbe richiamato ad un comportamento istituzionale più consono. 


Riteniamo che il primo responsabile sia il direttore della sede di Brindisi, che non ha saputo governare una situazione che non doveva essere minimamente tollerata. Altrettanto responsabile è il direttore regionale, che ha promosso il funzionario pur conoscendo come stanno le cose. 


A questo punto ci rivolgiamo al direttore generale e al direttore centrale risorse umane per chiedere loro d’intervenire, perché non è accettabile che un nostro delegato di recente per un diverbio abbia avuto quindici giorni di sospensione e invece chi tratta da “latrine” propri collaboratori non solo non viene sanzionato ma addirittura promosso. Chiediamo giustizia, in nome dei lavoratori della sede di Brindisi che si sono esposti confidando in un’amministrazione che li avrebbe dovuti tutelare e lo chiediamo in nome dell’equità e della trasparenza, che sono sempre meno tratti distintivi dell’attuale management dell’INPS. Siamo pronti a sostenere con ogni mezzo i lavoratori della sede di Brindisi e di ogni altra sede si ribellino alle angherie subite. 

						

					

					
					
				
					
					
					
							Potrebbe interessarti anche:
	
									[image: ] 
									
										TITO VUOLE IL BIS, CHIEDE UN NUOVO CONCORSO PER ANALISTA DI PROCESSO
									
								
	
									[image: ] 
									
										PASSAGGI DI AREA, PER ORA SOLO PROMESSE. I LAVORATORI A/B SI FACCIANO SENTIRE
									
								
	
									[image: ] 
									
										BOERI AI LAVORATORI: ABBASSIAMO I TONER
									
								
	
									[image: ] 
									
										BENEFICI ASSISTENZIALI: RESIDUI 2015 E BORSE DI STUDIO
									
								
	
									[image: ] 
									
										SCIOPERO GENERALE 8 MARZO, ALL'INPS IN QUASI 4.000 ADERISCONO ALLA PROTESTA DELLA USB
									
								
	
									[image: ] 
									
										TITO, ASSUMI I B1 PER IL PROGETTO E.CO. GESTIONE PUBBLICA
									
								


					
					
					
                   
					
                       
                            
                                
                                    
                                      [image: Contattaci]
                                    
								

                            

                            
                                
                                    
                                      [image: Contattaci]
                                    
                                

                            

                        

                     
				
			

			
      			
	
					
						
							[image: ]
							Stampa
						
				
						
							[image: ]
							Email
						
						
						
							[image: ]
							Pdf
						
					

					
                        
                            
        						
        							[image: ]
        						
    						

                            
                                

                            

                            
                                
				            

                        

					

		
				

      		

		



    


                
                    



                
                
                    



                
            

        


						
		
	
	
	
		
			
			  
			
		

	



	
    
    
    	
	
	
		
			
				
					
						
							USB è affiliata al WFTU
							[image: Logo WFTU]
						
					

					
				

				
					
						
							USB ‐ Pubblico Impiego - Inps : inps@usb.it
						

					

							
						© 2004-2024 Unione Sindacale di Base ‐ via dell'Aeroporto 129 - 00175 - ROMA - centralino
							06.59640004 - fax 06.54070448
						
 
						
							Realizzazione Gruppo Web USB ‐ 
							Powered by Typo3
						

					

				

			

		
	



    










                    Informazioni sui cookie
                


                    Questo sito web utilizza cookie. Questi hanno due funzioni: da un lato garantiscono le funzionalità di base per questo sito web, dall'altro, salvando e analizzando i dati utente anonimizzati, ci permettono di migliorare i nostri contenuti per te. Puoi ritirare il tuo consenso all'utilizzo di questi cookie in qualsiasi momento. Trova ulteriori informazioni sui cookie visitando la pagina Informativa sulla Privacy e riguardo a noi visitando la pagina Informazioni legali.
                

                    Configurazione
                

                                                Obbligatorio
                                            

 accetta
                                                    


                                                Questi cookie sono necessari per il buon funzionamento del nostro sito web.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                CookieConsent
            	
                Salva il tuo consenso all'utilizzo dei cookies.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Website
                
            
	
                fe_typo_user
            	
                Assegna il tuo browser a una sessione sul server.
            	
                
                sessione
            	
                HTTP
            	
                
                    Website
                
            






                                                Marketing
                                            


 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Attraverso i dati anonimi degli utenti del sito web possiamo ottimizzare il flusso degli utenti. Questo ci consente di migliorare gli annunci e il contenuto del sito web.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                _ga
            	
                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gat
            	
                Utilizzato per limitare il tasso di richiesta.
            	
                1
                giorno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gid
            	
                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                1
                giorno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _ga_--container-id--
            	
                Rende persistente lo stato della sessione.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gac_--property-id--
            	
                Contiene informazioni relative alla campagna per l'utente. Se avete collegato i vostri account Google Analytics e Google Ads, i tag di conversione del sito web di Google Ads leggeranno questo cookie a meno che tu non lo disattivi.
            	
                3
                mesi
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gcl_au
            	
                Utilizzato da Google AdSense per sperimentare l'efficienza della pubblicità.
            	
                3
                mesi
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                AMP_TOKEN
            	
                Contiene un token che può essere utilizzato per recuperare un ID cliente dal servizio ID cliente AMP. Altri possibili valori indicano la disattivazione, una richiesta in corso o un errore durante il recupero di un ID cliente dal servizio ID cliente AMP.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _dc_gtm_--property-id--
            	
                Utilizzato da DoubleClick (Google Tag Manager) per aiutare a identificare i visitatori per età, sesso o interessi.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _fbp
            	
                Memorizza l'ID unico visitatore.
            	
                28
                giorni
            	
                HTML
            	
                
                    facebook
                
            
	
                facebookPixel
            	
                Se JavaScript non è abilitato, questo pixel avvia una connessione a facebook.
            	
                
                nessuno
            	
                Pixel
            	
                
                    facebook
                
            






                                                Contenuto esterno
                                            


 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Fornendo contenuti video o altri contenuti utili come mappe per migliorare l'esperienza utente.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                YouTube
            	
                Usato per connettersi a Youtube per visualizzare i video
            	
                
                nessuno
            	
                Connessione
            	
                
                    YouTube
                
            
	
                Facebook
            	
                Usato per connettersi a Facebook per visualizzare i video
            	
                
                nessuno
            	
                Connessione
            	
                
                    Facebook
                
            










                    Nega tutti i cookie
                
                    Salva
                
                    Accetta i cookie
                




    
    
    
    
			
					
			
			
