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      RAPPRESENTANZE   SINDACALI   DI   BASE

     ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

Al Direttore Generale

Dr. Vittorio Crecco

Al Direttore Centrale DCSGRU

Dr. Franco Porrari

 e p.c. Al Dirigente l’Ufficio Relazioni Sindacali

Dr. Generoso Palermo

La RdB-CUB porta all’attenzione di codesta amministrazione il forte disagio dell’area amministrativa di fronte ad una politica del personale che umilia quanti con il loro quotidiano impegno permettono all’Ente di erogare con tempestività i servizi e garantire l’informazione all’utenza. L’assenza di prospettive emersa dal contratto integrativo 2007 è sconcertante ed intollerabile. E’ venuto il momento di dare continuità alla crescita professionale dei lavoratori, prevedendo un percorso pluriennale che attraverso le selezioni interne porti ad una collocazione del personale più coerente con il modello organizzativo dell’Ente.  

La scrivente organizzazione sindacale è venuta a conoscenza nei giorni scorsi di un’indagine che codesta amministrazione sta effettuando a livello territoriale per l’accentramento dei processi abilitanti. Nell’evidenziare che tale scelta configurerebbe una innovazione organizzativa, oggetto di contrattazione nazionale, si diffida codesta amministrazione dall’attuare qualunque iniziativa senza il confronto sindacale.

Si sottolinea inoltre come codesta amministrazione abbia disatteso l’impegno assunto formalmente in data 31 luglio 2007 relativamente all’attivazione di “…un apposito tavolo di confronto con le organizzazioni sindacali per l’individuazione e il monitoraggio delle situazioni di svolgimento di mansioni superiori a livello nazionale”. 

I continui rinvii ed imbarazzi nel voler affrontare tale problematica, sono apparsi come un rifiuto al confronto assicurato con la citata nota scritta. Ritenendo ingiustificabile qualunque ulteriore azione dilatoria e ritenendo inoltre che il recente contratto collettivo nazionale 2006-2009 abbia lasciato aperte le problematiche sul mansionismo, si chiede la convocazione del tavolo entro il 18/01/08.

Qualora questo ennesimo tentativo di dialogo non trovasse la dovuta attenzione, la RdB-CUB concorderà con i lavoratori interessati azioni ancora più incisive di quelle attuate in passato.

Infine si dà rilievo all’inadempienza di codesta amministrazione circa l’applicazione dell’Art. 11, comma 5, del contratto integrativo 2006, sottoscritto in data 22 giugno 2007, che prevedeva l’erogazione di un’indennità sostitutiva del turno al personale addetto da almeno 15 anni a prestazioni di turno a ciclo continuo e dichiarato, a seguito di accertamenti sanitari, permanentemente inidoneo a svolgere tali prestazioni.

Restando in attesa di un cortese, se non doveroso, riscontro alla presente, si comunica che la nota sarà portata a conoscenza di tutti i lavoratori dell’Istituto. 

Roma, 10 gennaio 2008                                                                                        p. RdB-CUB PI INPS

                                                                                                                                   Luigi Romagnoli
________________________________________________________________________________________
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