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TREVISO

«Siamo con l'acqua alla gola.
L'1m ,ressmne & che voghano
rei al punto di non riusci-
arcela pit». Cosi i dipen-
Inps’ lanciano lallarme
16 futuro prossimg.
su-qello - dei -cittadini a
della qualita dei servizi,
0 in gestione alla multma—
' 21onale Kpmg. Un passaggio di
consegne sperimentato finora
1n Veneto solo a Treviso, pro-
vincia pilota per 1a reglone Un

r1un1t1 stamattma in assemblea

mentazione

test_ che comvolge circa la meta -

nel capoluogo della Marca e
pronti anche al wolantinaggio
nei confronti del pubblico. Un
appuntamento
quello di oggi, che potrebbe
portare alla sospensione tempo-
ranea del servizio anche nelle
succursali provinciali.di Castel-

franco, Conegliano, Montebel-

luna Oderzo ‘e nel Punto clien-

«Ma.cosi

scoppiamoy

importante,

Multinazionale
“gestira il lavoro-

il SINDACATO

te integrato di Pieve di Soligo.
Ma secondo i dipendenti, ne
vale la pena: «Si tratta.di una
esternalizzazione del lavoro
per un appalto da 17 milioni di
euro. E di un passaggio da-un
sistema a processi, dove cia-
scun dipendente sapeva segui-
re le fasi di-un prodotto dall'ini-
zio alla fine, a un. i i
parcelhzzazmne con-i dlpen-
denti che curano solo due o tre
tipi di funzione», spiega Lueia-"
na Corazza, coordmatnce re-
gionalé e nazmnale per le Reti
di base. Tradotto: prima ciascu-
no sapeva fare.tutto,-con una

_ conseguente ﬂe331b111ta nella

gestione dei carichi’ di lavoro

soto glovam perché. le assun-
zioni sono ferme. Siamo passa-
ti gia da 36mila a-27mila addet-
ti. Mail lavoro & sempre di pm
¥ la carenza di personale &
soprattutto al Nord», avverte la
coordinatrice. Per lei, .come
per i suoi colleghi, non & perd.
una questione di soldi: «Non ci
riuniamo per chiedere un au-
mento di stipendio. Ma per
salvare I'Inps».




