PIEGD PUB

P 2BBBLICO M/
ﬁﬁ PUBBLI

PUBBLICO IMPIEGO

UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Direttore generale
Dott. Massimo Cioffi

Al Direttore centrale Risorse Umane
Dott. Sergio Saltalamacchia

Con riferimento al messaggio Hermes n. 2810 del 24/06/2016 con il quale si
proroga al 1° luglio il termine per la presentazione delle domande relative alle
selezioni per i passaggi economici all'interno delle Aree B e C, procedure
emanate con messaggio Hermes n. 2271 del 23 maggio scorso, in
considerazione della validita triennale delle graduatorie, la scrivente
organizzazione sindacale chiede:

- che il personale che ha presentato domanda oltre il termine del 20
giugno sia collocato nella graduatoria per il passaggio al livello
economico superiore in coda al personale che ha presentato richiesta di
partecipazione alle selezioni entro i termini stabiliti dal messaggio
Hermes n. 2271 del 23 maggio c.a.;

- che sia permesso di partecipare alle selezioni anche al personale che
ha ricevuto negli ultimi due anni sanzioni disciplinari superiori alla multa
di quattro ore, collocando tale personale in coda alle graduatorie e
prendendo in considerazione la singola posizione solo al momento del
superamento dei due anni dalla sanzione ricevuta.

Si invita '’Amministrazione a rivedere in tal senso le scelte adottate per
evitare un inutile e dannoso possibile contenzioso giudiziario.

Roma, 28 giugno 2016 p. USB Pubblico Impiego INPS
Luigi Romagnoli

USB Pubblico Impiego - COORDINAMENTO NAZIONALE INPS -
Sede Nazionale: Via Ciro il Grande, 21 — 00144 Roma
tel.: 06 59057477/78 fax: 06 59057487 e-mail: usb@inps.it

WWW.INPS.ush.it



mailto:rdb@inps.it
http://www.inps.usb.it/

