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Evasione da 40 milioni

Inchiesta investe i vertici Inps

La procura di Nocera ha aperto un fascicolo con molti indagati e un filone che punta direttamente al direttore
generale dell ente presieduto da Boeri. Il capo della vigilanza lo accusa di voler insabbiare gli accertamenti
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di GIACOMO AMADORI

Sul tavolo del presidente dell'Inps
Tito Boeri c’e un dossier che lo an-
gustia non poco, la relazione riser-
vata che ha chiesto all'ex (...)

segue a pagina2

Buco da 40 milioni
Vertici Inps nei guai

L'ente gestito da Boeri nella tempesta. Il capo della vigilanza accusa il direttore
generale: «Accertamenti ostacolati». La procura di Nocera ha aperto un fascicolo

u2: segue dalla prima

GIACOMO AMADORI

(...) direttore centrale delle entrate
previdenziali Antonello Crudo. Il re-
portriguarda il presunto buco da cir-
ca 40 (quaranta!) milioni di euro nel-
le entrate previdenziali creato dall’E-
nel con I'esodo incentivato di circa
15mila lavoratori avvenuto tra il 2006
e il 2015. 1l principale
motivo di ansia perBo-
eri e il fatto che dal
2006 al 2014 a capo del-
le Risorse Umane Enel
ci fosse Massimo Ciof-
fi, il suo attuale braccio
destro, dalui fortemen-
te voluto come diretto-
re generale dell'lnps.
Un uomo che, come
vedremo, & direttamen-
te coinvolto negli accer-
tamenti in corso sulla
sua vecchia azienda.
Tanto che del suo pre-

sunto conflitto d’inte-
ressi si sta occupando
laprocura di Nocera In-
feriore (Salerno).

LA STORIA

«Questa parte dell'in-
dagine &ancora coper-
ta dal segreto istrutto-
rio. Stiamo lavorando»
ci ha riferito il pm Ro-
berto Lenza. E il buco
da 40 milioni? «Dob-
biamo verificare se ci
sia un’ipotesi di questo
tipo». Quale reato si
puo ipotizzare in casi
come questo? «A livel-
lo penale il conflitto d’interessi po-
trebbe configurare un abuso d'uffi-
cio. Perd stiamo parlando in termini
teorici»«. E vero che ci sono state
pressioni dall'interno sugli accerta-
menti dellTnps? «E oggetto di atten-
zione» ha tagliato corto Lenza. Quin-
dihaconcluso cheitempi per chiari-
re questa vicenda «saranno brevissi-

mi» e non ha escluso l'invio di nuovi
avvisi di garanzia. Tutto & partito da
un'indagine del 2012 su assunzioni
fittizie in aziende dell’agro nocerino,
mentre il filone Enel & entrato nell'in-
chiesta solo successivamente. | magi-
strati hanno chiesto la prima docu-
mentazione alla Direzione centrale
entrate nel novembre scorso. Il tema
del presunto conflitto d'interessi di
Cioffi & stato affrontato da Libero a
dicembre, quando perd non erano
ancora definitivi gli importi calcolati
dagli ispettori e 'ammanco per le
casse sembrava di “soli” 20 milioni.

LA TESTIMONIANZA
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Due settimane fa a Nocera & stata
raccoltala testimonianza fiume (qua-
si dieci ore) resa dal direttore della
Vigilanza Fabio Vitale. 1l dirigente si
e presentato dibuon ora con una car-
tellina piena didocumentie haporta-
to in procura i dati aggiornati al 13
gennaio sulla presunta evasione con-
tributiva dell’Enel ai tempi in cui Ciof-
fierail capo del personale della com-
pagnia elettrica. In una tabella erano
evidenziate le voci che avrebbero
causato il buco: dalle mensilita ag-
giuntive al tft, tutti capitoli su cuinon
sarebbero stati pagati i contributi.

Vitale era gia stato ascoltato dagli
inquirenti lo scorso 13 novembre,
ma in quell'occasione si era limitato
a dare risposte di circostanza agli in-
vestigatori. Anzi, appena uscito dal
portone della procura, aveva inviato
a Cioffi un sms di poche battute in
cui gli riferiva di aver ricevuto do-
mande sulla vicenda Enel, ma di
aver dato scarne spiegazioni.

Quando Cioffi haletto il messaggi-
no non deve aver pensato a un gesto
cameratesco o cavalleresco, ma a
una specie di trappola, un modo per
farlo apparire interessato a un'indagi-
ne che lo riguardava da vicino. E per
questo ha denunciato a Nocera il col-
lega conl'accusadiviolazione del se-
greto investigativo.

DIRIGENTI INTERCETTATI

Una mossa che ha messo in diffi-
colta Vitale, finito, come diversi altri
dirigenti dell'istituto, sotto intercetta-
zione. Infatti, ascoltandolo parlare al
cellulare, i carabinieri che investiga-
no si sono accorti che il dirigente
non aveva raccontato tutto quello di
cui era a conoscenza e che al contra-
rio non aveva rivelato quasi niente. E
cosl, Vitale é stato risentito, sempre
in veste di testimone e non in quello
di indagato, quindi senza avvocato e
senza possibilita di mentire.

Il suo racconto & partito dal giorno
in cui & diventato direttore della Vigi-
lanza, nel settembre 2014. All'epoca
erano gia in corso dal 2013 gli accerta-
menti sull’'esodo del personale Enel
tra il 2006 e il 2011 (la prima fase del-
le verifiche).

11 15 dicembre 2014 la Direzione
generale entrate riconosce la fonda-
tezza dell’esito dei controlli e rinvia
alla discrezionalita della Vigilanza il
prosieguo dell’attivita. Vitale decide
di estendere gli accertamenti a tutte

le societa del gruppo Enel.

A questo punto il dirigente avreb-
be ricevuto uno strano consiglio:
«Nei giorni successivi, la rappresen-
tante di Confindustria in Inps, mi rap-
presenta, informalmente, la inoppor-
tunita di continuare tali accertamen-
ti soprattutto alla luce del fatto che il

nuovo direttore generale dellInps sa-
rebbe stato I'ex capo del personale
dell’Enel» ha raccontato alla polizia
giudiziaria Vitale.

LE PRESSIONI DI CIOFFI

In effetti il 27 febbraio 2015 Cioffi
viene nominato dg. Dopo circa quin-
dici giorni Vitale lo informa somma-
riamente degli accertamentiin corso
su Enel.

In quella circostanza, secondo Vi-
tale, Cioffi gli avrebbe risposto: «Be-
ne, fai tutto quello che bisogna fare».
1l successivo incontro tra i due per
trattarel'argomento non sarebbe av-
venuto nella sede dell'istituto, ma in
un bar di Piazza di Pietra a Roma e
qui, secondo il testimone, l'atteggia-
mento deldgsarebbe completamen-
te cambiato: «Attenzione a quello
che fai con I'attivita di accertamento
perché rischi di prendere una spor-
tellata» avrebbe sibilato. Quindi
avrebbe specificato che «sulla vicen-
da si stava facendo parecchia confu-
sione e che come Enel avevano ben
operato € non era necessaria tutta
quella attenzione e che in uno dei
successivi ricorsi Enel avrebbe dimo-
strato la fondatezza della sua versio-
ne».

Vitale avrebbe replicato che gli ele-
menti a favore dell Inps erano schiac-
cianti, ricevendo questa replica: «Ve-
di tu, ma fai molta attenzione».

In estate Cioffi avrebbe spinto Vita-
le a prendere contatti col responsabi-
le dei Rapporti istituzionali Enel, invi-
tandolo a «trovare una soluzione alla
vicenda». Tra il portavoce della com-
pagnia elettrica e il capo della Vigilan-
za ci fu un solo incontro, del tutto in-
terlocutorio. Anche perché a settem-
bre lo stesso Cioffi firma la sospensio-
ne di Vitale per 120 giorni per alcune
presunte violazioni amministrative
risalenti al periodo in cui lavorava in
Toscana. Una decisione che il capo
della Vigilanza ha collegato alla sua
attivita ispettiva. «LTnps poteva limi-
tarsi a una semplice multa, come si
fa nella maggior parte dei casi simili
almio, einvece io e il capo degli ispet-

tori siamo stati sot-
toposti persino aun
audit interno. Non
€ mai successo nel-
la storia dell'istituto
che un direttore
centrale della vigi-
lanza fosse messo
sotto esame per
un’attivita condotta
con la massima sol-
lecitudine e traspa-
renza» € sbhottato in
procura.
Per il capo della
Vigilanza a essere
censurabile non & il
suo lavoro, mail fat-
to che iricorsi dell'E-
nelsiano stati tenuti
fermi dalla Direzio-
ne centrale entrate
dal febbraio al no-
vembre 2015, cioé a
partire da quando
Cioffi era diventato
dg. Nello stesso peri-
odo (marzo
2015-gennaio 2016)la Direzione vigi-
lanza &, invece, riuscita a concludere
le ispezioni in 13 societa del gruppo
Enel, aredigereiverbali e a farle noti-
fiche. Insommala pratica Enel avreb-
be proceduto spedita in un ufficio e
in un altro sarebbe rimasta ferma
per mesi come su dei binari morti.

GLI ULTIMI CALCOLI

Agli investigatori Vitale ha denun-
ciato anche un’altra circostanza. Nel
novembre scorso, mentre era in
“quarantena”, avrebbe incontrato
Cioffi nello stesso bar di Piazza di Pie-
tra e il dg gli avrebbe “suggerito” di
lasciare la Vigilanza, non potendo
pili ricoprire quel ruolo a causa della
sospensione e in cambio gli avrebbe
proposto di guidare un progetto,
non una direzione, sulla gestione dei
crediti contributivi non riscossi dall’i-
stituto. Vitale in procura ha fatto sa-
pere di aver rifiutato I'offerta e di esse-
re tornato al suo posto lo scorso 18
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gennaio. Quando gliispettori gli han-
no consegnato il calcolo definitivo
delle contestazioni addebitabili a
Enel per il periodo 2011-2015: un
conto di 35.359.655 euro, ai quali si
dovrebbero aggiungere altri 5 milio-
ni di euro relativi all’accertamento
precedente (2006-2011). Un totale di
oltre 40 milioni di evasione contribu-
tiva in cui gli ammanchi maggiori
provengono da Enel distribuzione
(19 milioni), Enel Produzione (6.5)
ed Enel Italia (3). Vitale alla fine del-
I'incontro ha invitato gli inquirenti a
non interessarsi solo degli eventuali
profili penali della vicenda: «Qui biso-
gna considerare se Cioffi abbia i re-
quisiti di legge per ricoprire quell'in-

1 INUMERI

900

Le finte assuzioni nella zona di Nocera
che, nel 2012, fecero scattare I'inchiesta
«Mastrolindo».

11

Le persone arrestate in quella circostan-
za, ¢ ben 137 i milioni di euro posti sot-
to sequestro. L'indagine non si conclu-
se, anzi, si diramo in altri filoni.

15.000

Gli esodi dal lavoro incentivati da socie-
ta del gruppo Enel fra il 2006 e il 2015,
quando Cioffi, attuale direttore 'Fenera-
le dell'lnps guidata da Tito Boeri (che lo
ha fortemente voluto al proprio fianco),
era capo del personale nel colosso del
cane a sei zampe. A fronte di queste fuo-
riuscite dagli organici aziendali, non sa-
rebbero stati versati contributi.

L'ammanco sotto il profilo contributive
cagionato alle casse Inps, secondo una
stima degli is?ettori. soltanto per quan-

toriguara Enel intesa come «societa ma-
L

35,36 milioni

L'ammanco di contributi previdenziali
senerato all'Inps da tutte le altre societa

el gruppo energetico coinvolte, che so-
no ben tredici.

carico. Infatti oltre a non essere un
dirigente generale Inps, visti i dati
che vi ho consegnato, risulta davve-
ro difficile considerarlo un esperto di
materia previdenziale, altro requisi-
to fondamentale per la nomina». Le
sue parole non mancheranno di far
rumore.

VORAGINE La falla nei conti per evasione dei contributi
su I15mila esodi incentivati di lavoratori Enel fra il 2006
eil 2015, voluti proprio dall’attuale braccio destro di Tito

STRANI INCROCI

. Massimo Cioffi (asinistra) era capo del personale
di Enel. Oggi e dg dell’Inps presieduta da Tito
Boeri (foto a destra) [Fotogramma|
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