
         

Al Capo del Personale  

Dr. Sergio SALTALAMACCHIA 

       Al Direttore Regionale Lazio 

Dott. Gabriella DI MICHELE  

       Al Direttore Area Metropolitana 

Dott. Generoso PALERMO 

Al Direttore Agenzia Territoriale di 

TIVOLI Dott. Claudia MINERVA 

A TUTTE LE OO.SS. 

 LORO SEDI 

 

 

Nell’Assemblea del personale delle Agenzie di Tivoli e di Guidonia 

indetta dalla USB e tenutasi il 17.04.2014, relativamente alle numerose 

problematiche emerse a seguito dell’integrazione tra le due agenzie, sono 

stati evidenziati notevoli disagi cui sono seguite alcune proposte : 

 Verifica dei carichi di lavoro e riorganizzazione del lavoro;  

 Sportelleria in confusione ed in evidente sofferenza; 

 Chiarimenti competenze dirigenti responsabili; 

 Mancata interazione tra la Direzione Regionale Lazio e l’Area 

Metropolitana in relazione alla integrazione tra le due agenzie; 

 Particolare sofferenza da parte dell’utenza in merito al mancato 

pagamento di metà mese delle indennità aspi/mini aspi derivante, dalla 

mancata migrazione del 7099 verso il 7091 e poi a pioggia sugli 

adempimenti degli altri processi; 

 Seppure in una situazione di enorme disagio e nonostante l’emergenza 

è stato velocizzato il passaggio di attribuzione delle nuove competenze 

come il punto cliente INPDAP, onde per cui è auspicabile la stessa 

velocità nell’agevolare lo sblocco della lista di attesa della mobilità; 



 Gli attuali provvedimenti che si stanno adottando nei confronti dei 

dipendenti delle aree A e B (ancora una volta ghettizzati e penalizzati) 

evidenziano mille altri spunti e fanno emergere netta la contraddizione 

per le ingenti somme di denaro stanziate dall’Amministrazione per 

appositi corsi di formazione; 

 A livello contrattuale è prioritario restringere la forbice retributiva tra le 

aree A, B e C a partire già dal CCNI 2013, stabilizzando quote di salario 

accessorio, equiparando lo stesso con cadenza mensile ed unificando il 

tutto in una sola voce retributiva.     

In merito a tutte le problematiche sopra elencate, l’Assemblea dei 

Lavoratori comunica con fermezza lo stato di agitazione del personale che si 

concretizzerà con immediate e nuove forme di lotta, considerato che ormai la 

situazione è degenerata e divenuta insostenibile. 

 

Tivoli, 24 aprile 2014        L’Assemblea dei Lavoratori 

 

 

 

 


