Rappresentanze Sindacali di Base
i @" Aderente alla Confederazione Unitaria di Base (CUB)

Cagliari, 2 maggio 2008

Inviamo ai colleghi delle sedi ed agenzie della Sardegna copia della
dichiarazione a verbale della RdB-CUB inserita nel verbale d’intesa
relativo alla trattativa regionale in materia di selezioni interne (art.2 CCNI
2006).

Non abbiamo firmato questo accordo, e abbiamo espresso gli argomenti
del nostro dissenso con la nota a verbale.

Purtroppo non e stato possibile modificare gli orientamenti
dell’Amministrazione, che si e fatta forte dell’appoggio esplicito e
ostinato fornitogli soprattutto da CISL e CISAL ma anche dalla UIL. L’avere
sollevato con forza il problema di una distribuzione dei posti equa ci
sembrava (e tuttora ci sembra) comunque doveroso. Il fatto che non tutte
le battaglie giuste si vincano & una cosa, il fatto che vadano comunque
combattute e un’altra.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Rappresentanze Sindacali di Base
Y oD Aderente alla Confederazione Unitaria di Base (CUB)

La scrivente (.5 non sottoscrive 1"accordo perché:

- fermamente convinta che per la distribuzione dei posti il criterio pit comretto fosse quello di
distribuirli in rapporte al numero di concorrenti, in maniera tale da rispettare il dettato del MSG
4590, che cita 1 criten di “numero dei potenziali candidati” e “pari condizioni di sviluppo
professionale su tutto il territorio nazionale”, ma soprattutto in maniera tale da dare a tutti 1
concorrenti le stesse possibilitd di nuscita; .

- fermamente convinta che non si possano prendere come base di caleolo delle scoperture gli
organici stimati dall’ Amministrazione, non avendo guesti concreto riscontro nella realta
lavorativa attuale, Inoltre i colleghi con gqualifica inferiore a C4 svolgono tutti attivita nell’ottica
dell’organizzazione per processi, che prevede che tutti siano fungibili a prescindere dalla
qualifica, per cui qualsiasi tipo di caleolo basato sulla consistenza/carenza attuale delle qualifiche
C3 nelle varie Sedi sia fuori luogo e fuorviante.

- fermamente convinta che un calcolo basato sulle carenze delle Sedi si potesse applicare solo
alla selezione per C4 ed esclusivamente per quanto riguarda i processi primari e le direzioni delle
Agenzie. Una volta coperte queste specifiche esigenze si sarcbbero perd dovuti wtilizzare i posti
ancora a disposizione per avvicinarsi il pill possibile al eriterio della distribuzione proporzionale
ai concorrenti, in quanto 1'onico in grado di garantive a tutti di partecipare con le medesime
possibilith di ruscita,

- fermamente contraria alle notevoli sperequazioni  che, attwando la  proposta
dell’amministrazione, si vengono a creare fra i colleghi della regione; e di queste sperequazioni &
un buon esempio la Sede di Oristano,
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