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Il ministro prepara un decreto per portare al sicuro la riforma contro gli assalii dilatort

Brunetta mette i sindacati alla porta

Ai dirigenii il potere di decidere sul personale senza trattare

DI ALESSANDRA RI1cciarpr

. irigenti pubblici come
¥ manager privati nella
¥ cestione del personale
¥ Lanovita era gia previ-
sta dal decreto 150/2009. 11 prov-
vedimento cardine della riforma
della pubblica amministrazione
di Renato Brunetta. Ma i sinda-
cati I'avevano bloccata, attraver-
80 una serie di ricorsi che hanno
fatto presa presso tanti tribunali
italiani. Ora con un decreto cor-
rettivo del 150, il ministro Bru-
netta, secondo quanto risulta
a ltaliaOggi, prova a metterci
una pezza. Cercando di uscire
dall’angolo in cui le contingenze
1o hanno stretto. Ci sono infatti
amministrazioni di prestigioso,
Presidenza del consiglio dei mi-
nistri e dicastero dell’Economia,
che si sono sfilate dalla riforma
in nome di una specificita di
misgion; ¢’8 il bloceo triennale
dei contratti, che impedisce di
attribuire premi per il merito
ai dipendenti; e poi ci si sono
messi 1 gindici che
la danno vinta ai
sindacati, ligi nel
rispetto formale
della norma e sempre
con il coltello tra i den-
ti. Una situazione non
facile per il ministro della
Fungzione pubblica. Che & stata
stigmatizzata nel giorni scorsi
anche dall’Agdp, 'associazione
dei giovani dirigenti delle pub-
bliche amministrazioni guidata
da Pompeo Savarino, che da tem-
po caldeggia una riforma vera
della macchina amministrativa.
«In un momento in cui il setto-
re privato definisce sistemi di
regole chiare e vincolanti sulle
Tisorse umane», han-
no scritto i giovani
dirigenti in una let-
tera aperta a Bru-
netta, «l pubblico
avra come unica
certezza il taglio
lineare delle ri-
sorse, I'incertezza
delle regole e un

contenzioso in crescitas.

Il nuovo decreto, se riuscira
a superare gli scogli delVesame
preventivo di Palazzo Chigi, fa
una sorta di restyling formale del

150, elimina i dubbi interpreta-

tivi che aleggiano sul dispositi-

vo e che hanno dato sponda ai

sindacati per dire che no, quella

norma i non poteva applicarsi.

Con il provvedimento, si fa in-

somma piazza pulita di quel-

le contestazioni che come un

fiume in piena ogni giorno si

ingrossavano sul territorio.

Creando anche disparita

di trattamento tra singoi

uffici, Liintervento piit so-

stanzioso proposto da Bru-

netta riguarda la contrattazio-

ne integrativa eipoteri

manageriali affida-

t1 dalla riforma ai

dirigenti pubblici:

vanno esercitati

da subito, dice il

nuovo decreto,

senza aspet-

tare che ci

sia il rinnovo

dei contratti

bloccati per

tre anni dalla

manovra correttiva dei

conti pubblici. Tesi,

guest'uliima, invece

sostenuta dai sin-

dacati e confermata

da alcuni tribunali. Con questo

chiarimento, diventerebbe imme-

diatamente operativo I'articolo

34 del decreto legislativo 150, e

dunque il capo ufficio potra deci-

dere come organizzare il lavoro,

come gestire 1 dipendenti senza

dover pilt trattare coni sindacati,

a cul la riforma Brunetia riser-

va esclusivamente il diritto alla

preventiva informazione. Una ri-

voluzione epocale nelle relazioni

sindacali del pubblico impiego.

Le nuove norme vanno a inte-

grare, con efficacia immediata,

i contratti collettivi vigenti, e

questo & stato possibile grazie

al richiamo agli articoli 1339 e

1419 del codice civile, scovati da-

gli esperti di Palazzo Vidond come

utile strumento per imporre un

contenuto obbligatorio alle intese

senza aspettare di doverle rinno-

vare. Nella partita sulla riforma,

ora si attendono le valutazione

e il placet di Palazzo Chigi. E la
contromossa dei sindacati,
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