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PREMESSA

Le modifiche apportate al rapporto di lavoro del personale dipendente degli Enti
Pubblici non Economici delle Aree A, B, C, ed ex art 15, dai recenti contratti collettivi,
hanno reso necessaria una nuova edizione del testo “Comparto Enti Pubblici non Economici
— raccolta delle disposizione contrattuali”.

Il presente lavoro non si limita tuttavia ad un mero aggiornamento, ma é stato
implementato con un’appendice normativa, che fornisce un estratto delle norme
legislative e contrattuali quadro piu rilevanti in materia di pubblico impiego.

In particolare é stato allegato un estratto del testo coordinato e aggiornato del
CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonche delle altre
prerogative sindacali, sottoscritto il 7/8/98, riportato nella pubblicazione “ Prerogative
Sindacali ¢ Normativa di Riferimento”-Forum P.A. 2006.

L attivita di preparazione di questa nuova edizione ¢ stata finalizzata all'obiettivo
di realizzare uno strumento esaustivo ed organico di particolare utilita per gli operatori
del settore.

Tale testo raccoglie e coordina sistematicamente tutte le norme contrattuali che
disciplinano il rapporto di lavoro del personale non dirigente degli Enti Pubblici non
Economici, ed e aggiornato al CCNL 8/5/2006.

La raccolta non ha valore ufficiale e la sua articolazione in Titoli, Capi e Articoli
ha solo il compito di facilitarne la lettura, mentre il corretto riferimento normativo e dato
dal richiamo riportato in parentesi.

Si raccomanda, in ogni caso, la verifica con i CCNL ufficiali in quanto, pur avendo
operato con la massima diligenza, sono possibili errori 0 dimenticanze.

La cornice contrattuale di riferimento del lavoro € data dai seguenti contratti

collettivi nazionali:
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CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1994/97 — biennio
economico 1994/95 — sottoscritto il 06/07/1995;

CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1994/97 — biennio
economico 1996/97 - sottoscritto il 01/07/1996;

Accordo per I'adeguamento della normativa in materia di servizi sostitutivi della
mensa in relazione al rinvio contenuto nell’art,48 del CCNL 06/07/1995,
sottoscritto il 24/04/1997;

CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1998/2001 — biennio
economico 1998/99 — sottoscritto il 16/02/1999;

CCNL ad integrazione del CCNL per il personale non dirigente del 16/02/1999
sottoscritto il 14/02/2001,;

CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 1998/2001 — biennio
economico 2000/01 — sottoscritto il 14/03/2001,

CCNL per il personale non dirigente relativo al quadrienno 2002/2005 — biennio
economico 2002/03 — sottoscritto il 09/10/2003.

CCNL ad integrazione della disciplina di raccordo per il passaggio del personale non
dirigente dellAGEA al comparto degli Enti Pubblici Non Economici, sottoscritto il
02/12/2004.

CCNL per il personale non dirigente del comparto degli Enti Pubblici Non
Economici stipulato ai sensi dell’art.9, comma 2, del CCNL del 9 ottobre 2003,
sottoscritto il 27/07/2005.

CCNL per il personale non dirigente relativo al biennio economico 2004/2005
sottoscritto il 8/05/2006

La nuova edizione del testo “Comparto Enti Pubblici non Economici — raccolta delle

disposizione contrattuali”,é consultabile nella pagina intranet dell’Area Relazioni Sindacali,

nella sezione “Contratti e Accordi - .voce TU”.
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TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPOI

Art. 1
Campo di applicazione
(Art.1 del CCNL del 9/10/2003, art. CCNL 30/12/2005)

.|l presente contratto collettivo nazionde s applica a tutto il personade - exclud i dirigenti ed
i professionigti, anche medici, gia gppatenenti dla X qudifica funzionde - con rapporto di

lavoro a tempo indeterminaio 0 a tempo determinato, dipendente da tutti gli enti del

comparto indicati dai quettro dinea ddl’at. 5, comma 1 dd CCNQ sulla definizione dei

comparti di contrattazione collettivadel 18 dicembre 2002.

. Il presente contratto o riferisce a periodo da 1° gennaio 2004 a 31 dicembre 2005
relativamente agli idituti del trattamento economico di cui a successivi articoli.

. Al personde dd comparto soggetto a process di mobilita in conseguenza di provvedimentt

di soppressione, fusone, scorporo, trasformazione e riordino, ivi compres i process di

privetizzazione, riguardanti I'ente di gppartenenza, 9 gpplica il presente contratto sino ala

data ddI’inquadramento definitivo nella nuova amministrazione o ente pubblico o priveto.

. Néla provincia autonoma di Bolzano il presente CCNL pud essere integrato a sens del d.
lgs. 9 settembre 1997, n. 354 per le materieivi previge.

. Il riferimento d decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165 e successve modificazioni ed
integrazioni e riportato ndl testo del presente contratto come d. Igs. n.165 del 2001.

Art. 2
Decorrenza e durata dd contratto collettivo nazionale. Tempi e procedure di applicazione
(Art.2 del CCNL dd 9/10/2003)

. Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2002 - 31 dicembre 2005, per la parte
normativa ed e vaido da 1° gennaio 2002 fino a 31 dicembre 2003, per la parte economica.

. Gli ¢ffetti decorrono dd giorno successvo dla data di dipuazione, sdvo diversa

prescrizione del presente contratto. L’avvenuta Stipulazione viene portata a conoscenza delle

amminigtrazioni interessate con idonea pubblicita da parte dell’ ARAN.

. Gli idituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono

goplicati dagli enti detinatari entro 30 giorni dalla datadi Stipulazione di cui d comma 2.

Il presente contretto, ala scadenza, S rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sa

data disdetta da una ddle parti con lettera raccomandata, dmeno tre mes prima di ogni

sngola scadenza. In caso di disdetta, le digposzioni contrettuai rimangono integramente in

vigore fino a quando non sano sodtituite da successivo contratto collettivo.

. Per evitare periodi di vacanza contrattude, le piattaforme sono presentate tre mes prima
della scadenza ddl contratto. Durante tale periodo e per il mese successvo dla scadenza del

contretto, le parti negozidi non assumono inizidive unilaterdi né procedono ad azioni

dirette.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mes ddla data di scadenza della parte

economica del presente contratto 0 a tre mes dala data di presentazione delle piataforme,

S successiva, a dipendenti del comparto sara corrisposta la relaiva indennita secondo le

scadenze dabilite dall’ Accordo sul costo dd lavoro dd 23 luglio 1993. Per |'erogazione di
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detta indennita S applica la procedura di cui agli artt. 47 e 48, comma 1, dd d.Igs. 165 de
2001.

7. In sede di rinnovo biennde, per la determinazione della parte economica da corrispondere,
ulteriore punto di riferimento dd negoziato sara codituito ddla comparazione tra
I'inflazione programmata e qudla effettiva intervenuta nel  precedente biennio, secondo
quanto previsto dall’ Accordo ddl 23 luglio 1993, di cui al comma precedente.

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

CAPOI
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e Srumenti
(Art.3 del CCNL dd 16/2/1999)

1. Il gdema ddle rdazioni sSndacdi, ne rigpetto ddla didinzione de ruoli e ddle
responsabilita  dell'anministrazione e de sndacati, € riordinato in modo coerente con
l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti d miglioramento delle condizioni di
lavoro e dla crescita professonde con l'edgenza di incrementare e mantenere devate
l'efficacia e I'dffidenza ddlativita amminisrativa e la qudita de servizi eogai  dla
collettivita

2. 1l perssguimento ddl'obiettivo indicato d comma precedente comporta la necessita di uno
dabile 9sema di rdazioni Sndacdi convenientemente articolato in momenti di  confronto
negozide e in momenti di interazione non negozide éti a garantire la partecipazione dele
pati socidi. In tde impodtazione il 9gema di reazioni sndacdi ndl'ambito dd comparto
ricomprende:

a) la contrattazione collettiva, che s svolge da a livdlo nazionde, Sa con la
contrattazione integretiva, a livdlo di ente, sulle maerie e secondo le moddita
previge dad presente contratto: in coerenza con il carattere privatlgico dela
contrattazione, questa s svolge in conformita dle convenienze e a digtinti ruoli ddle
parti, salvo quanto previsto dal'art. 45 del D.Igs. n. 165/2001;

b) la patecipazione dndecde, che 9 aticola negli idituti  ddlinformazione, dela
concertazione e della consultazione e che pud avere come strumento applicativo la
cogtituzione di Commissioni, Osservetori e Conferenze;

c) leprocedure per l'interpretazione autenticadel contratti collettivi.

CAPO I
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Art. 4
Ogoetto e contenuti della contrattazione integrativa
(Art.4 del CCNL del 16/2/1999 e Art.5 del CCNL del 9/10/2003)

1. La contrattazione collettiva integrativa 9 svolge tra le pati individuate dl'atl3 per la
destinazione dele risorse dd Fondo unico per i trattamenti accessori previsto dall'art.91,
nonché dei Fondi di cui dl’at94. Il contratto collettivo integrativo assume l'obiettivo di
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incrementare la produttivita e la qudita dd servizio e di sodtenere i process  di
riorganizzazione e di innovazione tecnol ogica e organi zzativa.

.1l contratto collettivo integretivo regola i Sstemi di incentivazione dd personde sulla base
di obiettivi predefiniti, e orientati ad un effettivo e veificabile miglioramento de liveli di
produttivita e dd livdlo quantitativo e quditativo da sarvizi idituziondi, definisce i criteri
generdi delle metodologie di vautazione, basate su indicatori e standard di riferimento, ed
indica i criteri di ripatizione delle risorse dd Fondo unico per i trattamenti accessori fra le
vaie findita di uilizzo ddle risorse de Fondo stesso indicate ndl'art.93, nonché qudli di
ripartizione del Fondi di cui dl’art.94.

. In sede di contrattazione collettiva integrativa e decentrata sono prioritariamente regolate le
seguenti materie:

A - alivelo nazionale o di sede unicadi ente:

- linee di indirizzo generde per lativitd di formazione professonde, riqudificazione e
aggiornamento del personde in linea con i process di innovazione e secondo le esgenze da
questi postericaduta ddle innovazioni tecnologiche e organizzative connesse a process di
riqudificazione de servizi per una migliore rispoda dl'utenza sulla qudita ddl lavoro e sulla
professonditade dipendenti ;

- accordi di mobilitg;

- linee di indirizzo e criteri per la sdvaguardia e il miglioramento del'ambiente di lavoro;
- pari opportunita, per le findita indicate nel'art.10, nonché per quelle dela legge 10 gorile
1991n.125;

- criteri generdi per lagestione ddlle attivita socio-assstenzidi per il personde.

- individuezione ddle podzioni organizzaive eventudmente incompatibili con una
prestazione di lavoro atempo parzide.

Le materie di contrattazione collettiva integrativa di cui sopra sono integrate da quelle
previse ndl'art.82, comma 1, lett. A). La contrattazione in tema di mobilita e di rifless dele
innovazioni  tecnologiche ed organizzetive awiene d momento dd  verificaes  ddle
circostanze che larendono necessaria

E' demandata a contretto collettivo integrativo l'articolazione delle tipologie ddl'orario di
lavoro di cui dl' at.22. Decord trenta giorni ddl'inizio delle tratative senza che da dato
raggiunto |'accordo le parti riassumono larispettivaliberta di iniziaiva.

B - a livdlo d drutiura peiferica di livdlo dirigenzide, identificabile, secondo le
carateridiche ordinamentai di cascun ente, nelle aticolazioni direziondi centrdi, ndle
drutture regiondi e in quele provincidi o subprovincidi, nonché ndle drutture provincidi
che secondo gli ordinamenti degli enti non sono di livdlo dirigenzide e, comungue, nele
drutture individuate come sedi di codtituzione delle RSU:
- gplicazione e gedione in sde locde ddla distiplina definita dd comma 2
- criteri di goplicazione, con riferimento a tempi ed adle moddita, ddle normdive reative
dligiene, dl'ambiente, Scurezza e prevenzione ne luoghi di lavoro, nonche dle misure
necessxie per facilitare il lavoro de dipendenti disaili;
- aticolazione ddle tipologie ddl'orario di lavoro secondo quanto previso ddl'at.22 in
rlazione a process di riorganizzazione e di epansone ddl'offerta di servizio. Decord
trenta giorni ddl'inizio dele traitetive relative a tae materia, le parti riassumono la rispettiva
libertadi iniziativa

. Le componenti retributive con vadenza incentivante da attribuire a livdlo di contrattazione
integrativa sono comunque correlate a risultati conseguiti nella redizzazione dei piani e
progranmi e ono quindi graduate sulla base ddla verifica de risultati raggiunti . A td fine
gli enti s dotano, qualora non ne dispongano, di un sistema di contabilita anditica integrato
e per budget, quae srumento di vautazione e controllo dele ativita e verifica de risultat
per ciascun centro di costo.
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. Fermi restando i principi di comportamento ddle parti durante lo svolgimento dd negoziato
dabiliti  ddl'at.16, rdaivamente dle materie non direttamente implicanti I'erogazione di
risorse dedinate a trattamenti economici accessori per lincentivazione del  personde,
decors trenta giorni ddlinizio ddle trateive le pati riassumono la rispettiva liberta di
inizativa
| contratti collettivi integretivi e decentrati non possono essere in contrasto  con  vincoli
risultanti dai contratti collettivi naziondi o comportare oneri non previdi rigoetto al'ambito
di risorse indicato d comma 1. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate.
. Al fine di incrementare i liveli quditaivi e quantitativi dei servizi in rigpoda dla domanda
dell’utenza sul territorio, il contratto collettivo integrativo a livelo nazionde assegna una
quota non inferiore d 10% délle risorse dedtinate ala produttivita collettiva a send ddll’ art.
32, comma 2, dd CCNL dd 16 febbraio 1999, d finanziamento di specifici piani 0 progetti
da eaborare da parte dele sedi periferiche abilitate dla contrattazione decentrata. Resta
fermo che il pagamento ddle incentivazioni awiene a seguito ddl’avwenuto accertamento
del raggiungimento deglli obiettivi prefissati.

Art. 5
Decorrenza e duratadd contratto integrativo
(Art.4 del CCNL dd 9/10/2003)

| contratti collettivi integrativi hanno durata quedriennde, 9 riferiscono a tutti gli idtituti
contrattudi  rimess a tde livdlo e 9§ svolgono in ununica sessSone negozide. EsS
conservano la loro efficacia fino dla dipulazione dei successivi contratti. Sono faite save
specifiche materie previste dd presente contratto che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diverd, essendo legate a fattori organizzativi contingenti. L'individuazione e
l'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di  contrattezione integrativa con cadenza
annude.
. Gli enti codtituiscono la delegazione di parte pubblica abilitata dla trattativa entro 30 giorni
da quelo successvo dla daa di dipulazione del presente contraitto e convocano la
delegazione sindacde previga dal'art. 10, comma 1, punto |, lett. b), dd CCNL dd 16
febbraio 1999, per l'awio de negoziato, entro 30 giorni ddla presentazione delle
piattaforme.
. Il controllo sulla compatibilita de cogti dela contrattazione collettiva integrativa con i
vincali di bilancio e la rediva certificazione degli oneri, secondo i principi di cui dl'at. 2
del dlgs. n. 286 de 1999, é effettuato da collegio de sindaci 0 de revisori ovvero, in
mancanza, da nucle di vautazione o da servizi di controllo interno. A td fine lipotes di
contretto  collettivo integrativo definita ddla delegazione trattante € inviaa dl’ organismo
competente per il controllo, entro 5 giorni, corredata dall'apposita relazione illudrativa
tecnico finanziaria Trascors 15 giorni senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene
definitivamente  gipuleto e produce i conseguenti effetti. Eventudi rilievi odativi sono
tempestivamente portati a conoscenza ddle organizzazioni sndacdi rappresentative. Per la
parte pubblica, la sottoscrizione € demandata a presidente della delegazione trattante.
Il contratto integrativo deve contenere apposite clausole per quanto concerne i tempi, le
modalita e le procedure di verifica ddlaloro atuazione.
. Gli enti sono tenuti a trasmettere dl'ARAN, entro cinque giorni ddla sottoscrizione
definitiva, il testo contratude con la specificazione delle moddita di copertura dei relativi
oneri con riferimento agli srumenti annuai e plurienndi di bilancio.
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6. Il presente articolo sodtituisce lI'at. 5 ddd CCNL del 16 febbraio 1999, che e, pertanto,
disapplicato.

CAPQO I
LA PARTECIPAZIONE

Art. 6
Informazione
(Art.6 del CCNL dd 16/2/1999- Il sgemadi partecipazione-lett. A — Informazione e Art.6 del
CCNL del 9/10/2003)

1. Ciascun ente, nd rispetto delle proprie prerogetive e responsabilita, assicura a  Soggetti
gndacdi di cui dl'at.12, anche su loro richiesta, informazioni puntudi su tutti gli atti aventi
rifless sul rgpporto di lavoro.

2. Nelematerie di seguito indicate I'amministrazione fornisce uninformazione preventiva

A) a soggetti Sndacdi di cui dl’art.12

a) definizione da criteri per la determinazione e didribuzione de caichi di
lavoro e delle dotazioni organiche;

b) verifica periodica ddla produttivita degli uffici;

C) dato ddl'occupazione e palitiche degli organici;

d) criteri generdi sulla programmazione dellamobilitainterng;

€) criteri generdi concernenti |'organizzazione del lavoro;

f)  goerimentazioni gestiondi €o affidamento dl'esterno del sarvizi;

g iniziaiverivolte d miglioramento de servizi socidi in favore del personde;

h) introduzione di nuove tecnologie e process di riorganizzazione del'ente
aventi effetti generdi sull'organizzazione dd lavoro;

i) €eevazione dd contingente da risarvare a contrétti di lavoro a tempo parzide,
secondo quanto previsto al'art.48, comma 11;

j)  programmi di formazione del personde;

K) misure programmete in materiadi igiene e Scurezza ne luoghi di lavoro;

i) ricadute occupaziondi derivati da process di ederndizzazione di  attivita
€/o sarvizi ad dtri soggetti pubblici o privati o dd ricorso ad dtre forme di
rapporto di lavoro atipico.

B) a soggetti sndacdi di cui dl’art.12, comma2,;:

a) ddinizione da citeri per la determinazione e didribuzione dei carichi di
lavoro e delle dotazioni organiche;

b) verificaperiodicadelaproduttivitain sede locae;

c) dao del'occupazione e politiche degli organici aventi riflesso sulla sede
locde;

d) criteri generdi per lariorganizzazione degli uffici in sede locde

€) criteri generdi concernenti |'organizzazione del lavoro;

f) inizidgiverivolte d miglioramento dei servizi socidi in favore dd personde;

g introduzione di nuove tecnologie e process di riorganizzazione ddl'ente
aventi effetti generdi sull'organizzazione del |lavoro;

h)  programmi di formazione del persondein sedelocae;

i)  misure progranmate in materia di igiene e Scurezzand luogo di lavoro.
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3. Nele materie di seguito indicate, aventi per oggetto gli atti di gestione adottati e la verifica

de rdativi

risultati, cos come in tutte quele demandate dla contratazione,

['amministrazione fornisce uninformazione successva:
A) a soggetti sndacdi di cui dl’at.12, comma 1

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9
h)

distribuzione complessvade carichi di lavoro;

applicazione di parametri di misurazione della produttivita e ddla qudita de
savizi edi gandards di quditain particolare riferiti a rapporti con I'utenza;
atuazione dea programmi di formazione dd personde;

misure adottate in materiadi igiene e Scurezzanei luoghi di lavoro;
andamento generale dellamobilitadd personde;

digribuzione complessva ddle risorse dd Fondo unico di
trattamenti accessori;

disribuzione complessva ddle ore di lavoro draordinario e utilizzo dele
relaive prestazioni;

dtuazione da criteri per la formazione delle graduatorie per |'assegnazione
degli dlogg;

ente per i

B) a soggetti sndacdi di cui dl’ at.12, comma 2:

a)
b)

c)
d)
€)

digtribuzione complessvade carichi di lavoro in sede locae;

applicazione di parametri di misurazione della produttivita e ddla qudita de
savizi e di gandards di qudita in particolare riferiti a rapporti con l'utenza
in sedelocae;

atuazione del programmi di formazione dd persondein sedelocde;

misure adottate in materiadi igiene e Scurezzand luogo di lavoro;

digribuzione complessva delle ore di lavoro draordinario e utilizzo dele
relative prestazioni.

4. Pe linformazione di cui d comma 2 sono previsi dmeno due incontri annudi. La

documentazione viene fornita dle organizzazioni

gndacdi con un congruo anticipo.

Art. 7
Concertazione

(Art.6 de CCNL del 16/2/1999- 1| ssemadi partecipazione-lett. B - Concertazione)

1. La concetazione e ativata, mediante richieta scritta, entro tre giorni da ricevimento
ddl'informazionedi cui dl'art.6:
A) dal soggetti sndacdi di cui dl’ at.12, comma 1 per le seguenti materie:
a) definizione de criteri per la determinazione e didribuzione de carichi di lavoro e
delle dotazioni organiche;
b) verifica periodicaddla produttivita degli uffici;
c) introduzione di nuove tecnologie e process di riorganizzaezione ddl'ente aventi
effetti generdi sull'organizzazione dd lavoro;
B) da soggetti sndacdi di cui dl’art.12, comma2:
a) definizione de criteri per la determinazione e didribuzione dei carichi di lavoro e
delle dotazioni organiche in sede locale
b) laverifica periodicadela produttivita degli uffici in sede locde.
. Sono, dtresi, oggetto di concertazione le materie previte dl'art.82, comma 1, lett. B).
. La concertazione 9 svolge in gppogti incortri che iniziano entro quarantotto ore dala data di
ricezione ddla richieta, durante la concertazione le parti 9 adeguano, nel loro comportamenti,
a principi di responsahilita, correttezza e tragparenza.
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. Néla concertazione le parti verificano la posshilita di pervenire a un accordo. Il confronto
deve, comunque, concluders entro il termine massmo di trenta giorni ddla sua dtivazione.
Ddl'esito della concertazione € redatto verbae che riporta le posizioni ddle parti nelle materie
che sono state oggetto del confronto.

Art. 8
Consuitazione
(Art.6 de CCNL del 16/2/1999- 11 ssemadi partecipazione-lett. C - Consultazione)

. La consultazione e attivata prima ddl'adozione, da pate ddl'amminisrazione, degli atti interni
di organizzazione aventi riflesso sul rgpporto di lavoro ed e facoltativa, savo che per i ces
previgi a comma2.
. Laconsultazione € obbligatoria per le materie di seguito indicate:
A) nel confronti del soggetti Sndacdi di cui dl’ art.12, comma 1:
a) organizzazione e disciplina degi uffid ;
b) condgenza e variazione ddle dotazioni organiche;
c) modditd per la peiodica desgnazione de rgppresentanti per la
composzione dd collegio abitrde per le procedure disciplinari  fino
dl'entrata in vigore ddla disciplina rddiva a Collegi di conciliazione e
arbitrato di cui d CCNQ del 23/1/2001;
d) devazione dd contingente da riservare a contratti di lavoro a tempo
parziae, secondo quanto previsto al'art.48, comma 11,
B) ne confronti dei soggetti sndacdi di cui dl’art.12, comma2:
a) organizzazione e disciplinadegli uffic;
b) consstenzae variazione ddlle dotazioni organiche.
. Redta ferma la consultazione dd rgppresentante per la Scurezza nei cas di cui dl'at. 19 de D.
Igs. 19 settembre 1994, n. 626.

Art. 9
Altre forme di partecipazione
(Art.6 del CCNL dd 16/2/1999-11 sstemadi partecipazione-lett. D — Altre forme di partecipazione
e Art.7 del CCNL del 9/10/2003)

. Al fine di favorire un ordinato governo de process di innovazione e di ristrutturazione
organizzetiva degli enti, in gpplicazione di quanto previsto ddla legge n. 59/1997, sono
codtituiti presso ogni ente dd compato agppodti Comitati composti  dal  rappresentanti
dell'amminidirazione e da rgppresentanti Sndacali de dipendenti di cui dl'at12, comma 1. A
td fine, rendono obbligatoriamente il proprio parere, ancorché non vincolante

. Ndl'ambito dei Comitati previdsi d comma 1 le pati esaminano e veificano i risultati
ddl'azione del'amminidrazione e regidrano le convergenze sulle linee di indirizzo riguardo a
process di rinnovamento e di rigrutturazione organizzetiva ddl'ente. Di tde attivita, corredata
de dai raccolti sulle predette materie, viene data comunicazione semedrae a Comitato di
Settore.

. Preso ogni ente e codtituita, anche in relazione dle dimensioni ddl'ente stesso, una Conferenza
d reppresentanti  dellamminidrazione e ddle organizzazioni dndacdi  dbilitate  dla
contrattazione integrativa. La Conferenza esamina due volte I'ano una dele qudi prima ddla
presentazione del bilancio di previsone agli organi ddiberanti degli enti le linee essenzidi di
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indirizzo in materia di organizzazione e gestione ddl'ente, con particolare riguardo a dstemi di
veificade risultai intermini di efficienza, di efficaciae di quditadea sarviz idituziondi.

4. Per I'gpprofondimento di gpecifiche problematiche, in particolare concernenti  |'organizzazione
de lavoro, l'ambiente, ligiene e dcurezza de lavoro, | servizi socidi e la formazione de
personde, il dstema della partecipazione € completato dala possbilita di codtituire, a richiesta,
in relazione dle dimendoni degli enti e senza oneri aggiuntivi per dli sess, Commissoni
bilaterali ovvero Osservatori con il compito di raccogliere dati relativi dle predette materie - che
I'amministrazione é tenuta a fornire - e di formulare proposte in ordine a medesimi temi.

5. La composizione degli organismi di cui d presente aticolo, che non hanno funzioni negozidi, €
paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

Art. 10
Comitati per le pari opportunita
(Art.7 del CCNL dd 16/2/1999)

1. | Comitati per le pai opportunita, idituiti presso ciascun ente nel'ambito ddle forme di
partecipazione previste dal'art.9 svolgono i seguenti compiti:

d raccolta de dati reldivi alle materie di propria competenza, che I'amministrazione
e tenuta a fornire

b) formulazione di propoge in ordine a medesmi temi anche a fini ddla
contrattazione  integrativa di cui  dlat. 4, comma 3, lett. A);
C) promozione di iniziaive volte ad attuare le direttive ddl'Unione Europea per
I'affermazione sul lavoro ddla pari dignita delle persone, nonché azioni podtive a
send dellalegge n. 125/1991.

2. | Comitati, prededuti da un rappresentante del'amministrazione, sono codituiti da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacdi di comparto firmatarie de
presente CCNL e da un pai numero di rappresentanti ddl'amminidrazione. |l presidente del
Comitato designa un vicepresidente. Per ogni componente effettivo € previso un componente
supplente.

3. Nel'ambito de vari livdli di rdazioni sindacdi previsi per ciascuna dele materie sottoindicate,
sentite le proposte formulate dai Comitati per le pari opportunita, sono previse misure per
favorire effettive parita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professonde, che tengano conto
anche ddla posizione ddle lavoratrici in seno dlafamiglia

o< a0ces0 a cord di formazione professonde e moddita di svolgimento degli stess
anche a fini dd perssguimento di un effettivo equilibrio di poszioni funziondi ned
gstema classficatorio;

ez flesshilita degli orai di lavoro in rgpporto agli orai de servizi socidi nela
fruizione dd part-time

&< process di mobilita

4. Gli enti favoriscono l'operativita de Comiteti e garantiscono tutti gli strumenti idone d loro
funzionamento. In paticolare, vaorizzano e pubblicdzzano con ogni mezzo, nel'ambito
lavorativo, i risultati dd lavoro da svolto. | Comitati sono tenuti a svolgere una relazione
annude sulle condizioni ddle lavoratrici al'interno degli enti.

5. | Comitati per le pai opportunita rimangono in carica per la duraa di un quadriennio e
comunque fino ala codituzione de nuovi. | componenti dei Comitati possONO essere rinnovati
nell'incarico per un solo mandato.
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Art. 11
Comitati paritetico sul fenomeno de mobhing
(Art.8 ded CCNL del 9/10/2003)

. Le pati prendono ato che ndle pubbliche amminisrazioni sa emergendo, sempre con
meaggiore frequenza, il fenomeno de mobhing, inteso come forma di violenza morde o pschica
in occasone di lavoro - atuato dal datore di lavoro o da dtri dipendenti - ne confronti di un
lavoratore. Esso € cardterizzato da una serie di dti, atteggiamenti o comportamenti, divers e
ripetuti nd tempo in modo Ssematico ed abitude, aventi connotazioni aggressive, denigratorie
e vessatorie tai da comportare un degrado delle condizioni di lavoro, idoneo a compromettere la
sdute o la professondita o la dignita dd lavoratore dsesso nel'ambito ddl'ufficio di
appartenenza o, addirittura, tale da escluderlo dal contesto lavorativo di riferimento.
. In rdlazione d comma 1, le parti, anche con riferimento dla risoluzione de Parlamento Europeo
de 20 settembre 2001, riconoscono la necessta di avwviare adeguate ed opportune iniziaive d
fine di contragtare la diffusone di tdi dStuazioni, che assumono rilevanza socide, nonché di
prevenire il verificard di posshili conseguenze pericolose per la sdute fisca e mentde dd
lavoratore interessato e, piu in generde, migliorare la qualita e la Scurezza ddl'ambiente di
lavoro.
. Néel'ambito ddle forme di patecipazione previde ddl'at. 6, let. D) (dtre forme di
partecipazione) dd CCNL del 16 febbrao 1999 € pertanto, idituito, entro sessanta giorni
ddl'entrata in vigore del presente contratto, uno Specifico comitato paritetico presso ciascun
ente con i seguenti compiti:
a) raccolta dei dati redivi dl'agpetto quantitativo e quditativo de fenomeno dd
mobbing in relazione dle materie di propria competenza;
b) individuazione ddle posshili cause dd fenomeno, con paticolare riferimento dla
veifica ddl'esgenza di condizioni di lavoro o fatori organizzativi e gestiondi che
possano determinare l'insorgere di Stuazioni persecutorie o di violenza morale;
c) foomulazione di propose di azioni podtive in ordine dla prevenzione e dla
repressone ddle dtuazioni di criticita, anche d fine di redizzare misure di tutda de
dipendente interessato;
d) formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.
. Le proposte formulate dai comitati Sono presentate agli enti per i conseguenti adempimenti tra i
quai rientrano, in paticolae, la codituzione ed il funzionamento di sporteli di ascolto,
nell'ambito ddle drutture esgtenti, lidituzione ddla figura dd consiglierd/condgliera di fiduda
nonché la definizione de codici, sentite le organizzazioni Sndacdi firmatarie.
. In relazione dlativita di prevenzione de fenomeno di cui d comma 3, i comitati vautano
l'opportunita di attuare, ndl'ambito de piani generdi per la formazione, previgi ddl’at. 12,
idona interventi formativi e di aggiornamento del personde, che possono essere findizzdi, tra
I'dtro, a seguenti obiettivi:
a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consgpevolezza della
gravitadel fenomeno e ddle sue conseguenze individudi e socidi;
b) favorire la coesone e la solidarietd dei dipendenti, attraverso una piu pecifica
conoscenza de ruoli e ddle dinamiche interpersondi dlinterno degli uffici, anche d
fire di incentivare il recupero ddla motivazione e ddl'affezione dl'ambiente lavorativo
da parte del personae.
. | comitati sono codtituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacdi
di comparto rappresentative e da un pari numero di rgppresentanti ddl’ente. |l Presidente dd
Comitato viene designato tra i rgppresentanti dell’ente ed il vicepresdente dai componenti di
pate sndacade. Per ogni componente effettivo, € previso un componente supplente. Ferma
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rimanendo la composiziore paritetica dei Comitati, di fa parte anche un rappresentante del
comitato per le pari opportunita, appostamente designato da questultimo, alo scopo di
garantireil raccordo trale attivita dei due organismi.

Gli enti favoriscono l'operdivita dei comitati e garantiscono tutti gli Strumenti idonel d  loro
funzionamento. In paticolare vdorizzano e pubblicdzzano con ogni mezzo, ndl'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli dess. | comitati sono tenuti a svolgere una
relazione annuae sull'attivita svolta

| comitati di cui d presente aticolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e,
comunque, fino dla codituzione de nuovi. | componenti dei comitati possONO essere rinnovati
nell'incarico per un solo mandato.

CAPO IV
SOGGETTI SINDACALI

Art. 12
Sogoetti Sndacdi titolari della contrattazione integrativa
(Art.8 del CCNL dd 16/2/1999)

| soggetti sndacdi titolari della contrattazione integrativa di ente di cui dl'at4, comma 3, |ett.
A) sono le organizzazioni sndacdi di categoriafirmatarie ded CCNL di comparto.
| soggetti sndacdi titolari della contrattazione integrativa di cui dl'at4, comma 3. lett. B)
SoNo:
?? leRSU,;
?? le organizzazioni teritoridi delle associazioni sndacadi di categoria firmatarie del
CCNL.

Art. 13
Composizione delle delegazioni nella contrattazione integrativa
(Art.10 ded CCNL ded 16/2/1999)

1. La ddegazione  tratante  per la  contrattazione  integrativa €  codituita

| - alivello nazionde o di sede unicadi ente:
a) per la parte pubblica:
?? dal titolare ddl potere di rappresentanza o da un suo delegato;
?? da Direttore generale 0 Segretario generae 0 suo delegato;
?? da un rgppresentanza dei dirigenti titolari degli uffici direttamente interessari dla
trettativa
b) per la parte sindacale: dai soggetti sndacdi di cui dl'art.12, comma 1;
Il - alivelo di druttura perifericacome individuata dl'art.4, comma 3, lett. B):
a) per laparte pubblica:
?7?d titolare dd potere di rgppresentanza ddll'amministrazione nell'ambito della sruttura
0 da un suo delegato;
?%a una rappresentanza del responsabili  degli  uffic  direttamente  interessati dla
trattativa e tenuti al'gpplicazione del contretto;
?Per laparte sndacale: dai soggetti sndacdi di cui dl'art.12, comma 2.

2. Gli enti dd compato possono awaders, nela contrattazione collettiva integretiva, del'ativita

di rappresentanza e di assstenza ddll'’Agenzia
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Art. 14
Titolarita dei permess e ddlle prerogative sindacali
(Art.9dd CCNL dd 16/2/1999, art. 1 del CCNL 27/7/2005)

1. La titolaita deé permess sndacdi ne luoghi di lavoro, cos come previsgo ddl'at.10
comma 1 ddl’ Accordo collettivo quadro sui distacchi, aspettative e permess e sulle dtre

prerogative Sindacadi  sottoscritto il 7 agosto 1998, e successve modificazioni  ed
integrazioni, compete con le modditd e nele quantitd previge ddl'’Accordo Sesso a
Seguenti soggetti:

£z componenti  delle rappresentanze dndacai  unitarie (RSU.) dette a send
dell’ Accordo collettivo quadro sui distacchi, aspettative e permess e dulle dtre
prerogative sndacdi sottoscritto il 7 agosto 1998 e successve modificazioni ed
integrazioni;

%< dirigenti Sndacdi:
?? de termindi di tipo associaivo dele organizzazioni sindacdi rgppresentetive
che dopo I'dezione ddle R.S.U. sano rimadti operativi nel luoghi di lavoro;
?? delle organizzazioni sndacali  rappresentative ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale, la cui rappresentativita da data
accertata ai sens dell’art.43, del D.Lgs 165/01,;
?? componenti degli organismi  daiutari  delle rigpettive  confederazioni e
organizzazioni sindacdi di categoria rgppresentative non collocati in distacco o
aspettativa, qualora non coincidenti con nessuno del soggetti di cui dla lett. @ ed
a due precedenti dinea.

2. Perledtre prerogative s rinviaa quanto previsto dal'Accordo quadro di cui d comma 1.

Art. 15
Normadi rinvio
(Art.9del CCNL dd 9/10/2003, art. 1 ded CCNL 27/7/2005)

1. Per le prerogative e diritti Sndacdi, S rinvia a quanto previso dal CCNQ del 7 agosto 1998,
in paticolare dl'at. 10, comma 2, reaivo dle moddita di accredito de dirigenti Sndacdi
presso gli enti, nonché a CCNQ dipulati il 27 gennaio 1999, il 9 agosto 2000, il 13 febbraio
2001 ed il 18 dicembre 2002 e loro successive modifiche.

2. In attuazione dell’art 9, comma 2, del CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003, le parti
hanno convenuto al termine della riunione del 27 luglio 2005 di sostituire il secondo
alinea ddl’art.9, comma 1, lett. B), ded CCNL 16/2/1999 con il seguente “ le
organizzazioni sndacali rappresentative ammesse alla contrattazione nazionale, la cui
rappresentativita sia stata accertata ai sens dell’ art. 43, del D.Lgs. 165/01.
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CAPOV
PREVENZIONE DELLA CONFLITTUALITA’

Art. 16
Comportamento delle parti
(Art.11 ded CCNL del 16/2/1999)

1. Il 9gema dele relazioni sndacdi € improntato a principi della reciproca responsabilita,
della correttezza e buona fede, dela trasparenza de comportamenti ed € orientato dla
prevenzione dei conflitti.

2. Nd rispetto de suddetti principi, entro il primo mese dd negoziao rdaivo dla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziaive unilaterdi né procedono ad azioni
dirette e compiono ogni ragionevole Sforzo per raggiungere l'accordo nele materie
demandate.

3. Durante il periodo in cui 9 svolgono la concertazione o la consultazione, le pati g
atengono dlo stesso impegno di non assumere inizidive unilaterdi sulle materie oggetto
delle stesse.

Art. 17
I nterpretazione autenticadel contratti
(Art.12 ded CCNL dd 16/2/1999)

1. Qudora insorgano controverse aventi carattere di generdita sull'interpretazione dei contratti
collettivi naziondi o integrativi, le pati che li hanno sottoscritti 9 incontrano per definire
consensuadmente il ggnificato ddla dausola controversa L'eventudle accordo, stipulato con
le procedure di cui dl'aticolo 47 dd D.gs n. 16522001 e successve integrazioni e
modificazioni, ovwwero con quele previge ddl'at5 de presente CCNL, sodituisce la
clausolain quegione Sn ddl'inizio ddllavigenza dd contratto.

2. La medesma procedura indicata d comma 1 pud essere ativata anche a richiesta di una

dele parti.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

CAPOI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 18
Il contratto individude di lavoro
(Art.14, commi da1l a6 del CCNL del 6/7/1995, art.64 del CCNL 11/10/1996)

1. 1l rapporto di lavoro, a tempo indeterminato 0 determinato, & codlituito e regolato mediante
contratti individudi, secondo le disposzioni di legge, le normaive comunitarie e il presente
contratto.
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Per il contrato di lavoro individuade e richiesa la forma scritta In SONo  comungue

indicati:

latipologia ddl rapporto di lavoro;

ladatadi inizio del rgpporto di lavoro;

laqudificadi inquadramento, le rdaive mansoni eil livdlo retributivo inizde

la durata del periodo di prova;

lasede inizide ddl'attivita lavordiva;

il termine finale per il contratto di lavoro atempo determinato.

| contratto individude € disciplinato dai contratti collettivi nd tempo vigenti anche per
quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i termini di preawviso. E, in
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawiso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

. L'assunzione pud avvenire con contratto di lavoro a tempo pieno o con contratto a tempo
parzide. In questultimo caso, il contretto individude indica anche I'aticolazione ddl'orario
di lavoro assegnata, ndl'ambito ddlletipologie di cui dl' art.49, comma 2.

. L'amministrazione, prima di procedere dla dipulazione del contraito di lavoro individude a
fini ddl'assunzione, invita linteresssto a presentare la documentazione prescritta dale
disposizioni che regolano la codtituzione dd rapporto di lavoro e indicata nd bando di
concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, termine che pud essere
prorogato fino a 90 giorni in cad particolari. Nello stesso termine il dedtinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri ragpporti di lavoro pubblico o privato e di
non trovars in nessuna ddle dtuazioni di incompetibilita richiamate ddl' at. 53 dd D.Lgs
n. 165/2001. In caso contrario, unitamente a documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per lanuova amminigtrazione.

. Qudora non venga presentata la documentazione di cui d comma 5 nd termine ivi previso,
I'amministrazione comunica di non dar luogo dla stipulazione del contratto.

P Q0T

Art. 19
Periodo di Prova
(Art.1del CCNL del 14/2/2001, art.4 CCNL 1994/1997)

Il dipendente assunto in sarvizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova la
cui durata e stabilita come segue:

a) 2 mes per il personae dell'Area A,

b) 4 mes per il personde delle Aree B e C.

C) 6 mes per i professonisi ed i medidi.
Ai fini dd compimento del periodo di provas tiene conto dd sarvizio effettivamente prestato.
Il periodo di prova € sospeso nel cad di assenza per mdattia, di astensione obbligatoria e negli
dtri cas espressamente previsti ddla legge. In caso di maattia il dipendente ha diritto dla
conservazione del posto per un periodo massmo di s8i mes, decorso il quale il rgpporto pud
esre risolto. Nel'ipotes di infortunio sul lavoro o maddtia derivante da causa di sarvizio
trova gpplicazione |'art.34.
Le assenze riconosciute come causa di sospensone a sens del comma 3 sono soggette dlo
stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova
Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dd rapporto in
qualsas momento senza obbligo di preavwviso ne di corresponsone del'indennita sodtitutiva
dd preawiso, fatti sdvi | cad di sospendgone di cui d comma 3. Il receso
dell’Amminisirazione deve essere motiveto.
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Decorso il periodo di prova senza che il rgpporto sia dato risolto, il dipendente s intende
confermato in sarvizio con il riconoscimento ddl'anzianita dd giorno del'assunzione a tuitti
gli effetti.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrigpoda fino dl'ultimo giorno di effettivo servizio
compres | ratei ddla tredicesma mendlita maturati. Spetta dtres d dipendente la
retribuzione corrispondente dle giornate di ferie maturate e non godute.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che da vincitore di concorso
preso la sessa 0 dtra amministrazione o ente, ha diritto, durante il periodo di prova, dla
conservazione del posto senza retribuzione, presso I'ente di provenienza, € in caso di mancato
Superamento della prova, o per recesso dello stesso dipendente, rientra, a domanda, nel profilo
di provenienza

I personae che fruisce dei passaggi interni di cui al'art. 78 non € soggetto a periodo di prova

Art. 20
Ricostituzione dd rapporto di lavoro
(Art.4 del CCNL dd 14/2/2001)

[l dipendente il cui rapporto di lavoro S da interrotto per effetto di dimissoni puo richiedere,
entro 5 anni ddla data delle dimissioni stesse, la ricodtituzione de rgpporto di lavoro. L'ente $
pronuncia motivatamente, entro 60 giorni dala richiesta; in caso di accoglimento il dipendente é
ricollocato nella poszione equivdente a qudla rivestita, secondo il ssema di cassficazione
aoplicato nell'ente, d momento delle dimissoni.

Ne caso previsto dd precedente comma, la ricogtituzione dd rapporto di lavoro € subordinata
dladisponibilitadd corrispondente posto nella dotazione organica dell'ente.

Art. 21
Fascicolo personde
(Art.40 ddd CCNL de 14/2/2001)

Per ogni dipendente, la druttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse umane
conserva, in un gpposito fascicolo personale, tutti gli ati e i documenti, prodotti dall'ente o dalo
sesso dipendente, che atengono a percorso professonde, dl'dtivita svolta ed a fati piu
Sgnificativi che lo riguardano.

Redivamente agli ati e a documenti conservai nel fascicolo personde € asscurata la
riservatezza del dati persondi secondo le disposizioni vigenti in materia

[l dipendente ha diritto a prendere visone liberamente degli &t e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.

CAPO I
ORARIO DI LAVORO E RIPOSI

Art. 22
Orario di lavoro
(Art.17 eart.19, comma 10, del CCNL del 6/7/1995)
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L'orario ordinario di lavoro € di 36 ore settimandi. L'orario di lavoro € articolato su cinque

giorni ovwero su S8 giorni per i servizi da erogars con carattere di continuita e che richiedono

orari continuativi o prestazioni per tutti i giorni della sttimana.

. L'orario di lavoro e funzionae dl'orario di servizio e di gpertura a pubblico, la cui articolazione
€ daeminaa, previo esame con le organizzazioni sndacdi, da  dirigenti responsabili in

conformita agli artt. 16, comma 1, punto d) e 17, comma 2, dd d.lgs. n.165/2001.

Ladigtribuzione dell'orario di lavoro éimprontataa seguenti criteri di flessibilita

autilizzazione in maeria programmaa di tutti gli idituti che rendano concreta una gedione
flessbile del'organizzazione dd lavoro e de savizi, in funzione di un'organica digtribuzione
de caichi di lavoro. | divers sgemi di aticolazione ddl'orario di lavoro possono anche
coesistere;

b.ricorso dla programmazione di cdendari di lavoro plurisettimandi e annudi con  orari
superiori o inferiori ale 36 ore settimandi nel rispetto del monte ore complessivo;

c.in cao di adozione di un dgema di orario flesshile giorndiero, deve essere garantita la
presenza in sarvizio di tutto il personde in determinate fasce orarie d fine di soddisfare in
maniera ottimale le esgenze dell'utenza;

d.priorita nel'impiego flesshile, purché competibile con l'organizzazione degli uffic e dd
lavoro, a favore de dipendenti in Stuazioni di svantaggio personde, socide e familiare e de
dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sens ddllalegge 11 agosto 1991, n. 266.

. L'osservanza ddl'orario di lavoro da parte dei dipendenti € accertata mediante efficaci controlli
di tipo automatico. In cas particolari, moddita sodtitutive e controlli ulteriori sono definiti dale

angole anminigrazioni, in relazione dle esgenze delle Strutture interessate.

. Nél'ambito dele previsoni contenute nella legge 11 agosto 1991, n. 266 e ne regolamento
gpprovato con D.PR. 8 febbrao 2001, nl194 per le ativita di protezione civile, gli enti

favoriscono la partecipazione dd personde dle ativita dele associazioni di  volontariato

mediante idonea articolazione degli orari di lavoro.

Art. 23
Riduzione ddl'orario di lavoro
(Art.25, commal, ded CCNL del 16/2/1999)

. Al personde adibito a regimi dorario articolai su piu turni 0 coinvolto in sgemi dorario
comportanti  ggnificative oscllazioni  degli  orai  individudi  findizzati  dl'ampliamento  de
savizi dl'utenza €lo comprendenti particolari gravosita, € applicata, a decorrere dalla data di
entrata in vigore dd contratto integrativo, una riduzione dorario Sno a raggiungere le 35 ore
sttimandi. La riduzione potra redizzars dla condizione che, in armonia con le premess, il
reaivo coso da fronteggiao con proporziondi riduzioni di lavoro Straordinario oppure con
gtabili modifiche degli asstti organizzativi che portano al'autofinanziamento.

Art. 24
Lavoro straordinario
(Art.17 del CCNL del 14/2/2001)

. Le presazioni di lavoro dreordinario sono rivolte a fronteggiare Stuazioni di lavoro ecceziondi
e pertanto non posono essere Utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura del'orario di lavoro.

. La prestazione di lavoro straordinario € espressamente autorizzata da dirigente, sulla base ddle
ejgenze organizzative e di savizio individuate dagli enti, rimanendo extlusa ogni forma
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gengdizzata di autorizzazione. Il lavoratore € tenuto ad effettuare, nel limiti previdi dd
presente contratto, il lavoro draordinario, savo giudtificati motivi di impedimento, corrdati a
documentate esgenze persondi e familiari.

. 1l limite massmo individude di lavoro draordinario € fissato in 200 ore annue. Tde limite puo
essye devato in sede di contrattazione integrativa nazionade di ente in presenza di esigenze
eccezionali 0 per specifiche categorie di lavoratori, con particolare riferimento a  dipendenti
impegndi in attivitadi diretta collaborazione con gli organi igtituziond.

. La misura oraia da compens pe lavoro draordinario € determinata maggiorando la
retribuzione oraria corrispondente dla definizione di retribuzione di cui dl'at.88, c. 2, lett. a),
cdcolata con le moddita previse dd comma 3 ddlo steso aticolo, a cui viene aggiunto il rateo
della tredices mamenglita

. Lemeaggiorazioni di cui d comma precedente sono pari:

a. a 15% per il lavoro straordinario diurno;

b. d 30% per il lavoro sraordinario prestato nel giorni festivi 0 in orario notturno (dalle
ore 22 dle ore 6 del giorno successvo);

c. a 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

. La quantificazione delle ore di draordinario effettuste dal dipendente pud essere operata in
rdlazione d periodo, anche plurisettimanale, preso come base di riferimento per il cacolo delle
prestazioni di lavoro secondo la disciplina adottata dall'ente ai sens dell'art. 22.

. Su tempedtiva richieta de dipendente, le prestazioni di lavoro dsraordinario debitamente
autorizzate nel limiti di cui d comma 3, posono dare luogo a riposo compensaivo, da fruire
compatibilmente con le esgenze organizzative e di savizio entro il termine massmo di 4 med.
La disciplina di cui a presente comma S gpplica a lavoratori che non abbiano aderito dla
bancadelle ore di cui dl'art. 25.

Art. 25
Bancaddle ore
(Art.18, commi dal a6, del CCNL del 14/2/2001)

. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire dele prestazioni di lavoro Streordinario di cui

dlat24 o d lavoro supplementare di cui dl'at.50, in modo retribuito 0 come permess

compensativi, e idtituitala banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

. Ne conto ore confluiscono, su richieta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
dreordinario di cui dl’'at.24 o di lavoro supplementare di cui dl'at.50, debitamente autorizzate

nd limite complessvo annuo dabilito a livelo di contrattazione integretiva, da utilizzars entro

I'anno successivo a quello di maturazione.

. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
rpos compensdivi.

L'utilizzo come ripos compensativi, con riferimento a tempi, dla durata ed d numero de

lavoratori  contemporaneamente ammess dla fruizione, deve essere reso possbile tenendo

conto ddlle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

. A livdlo di ente sono redizzati incontri fra le pati findizzati d monitoraggio ddl'andamento

della banca dedle ore ed dl'assunzione di iniziative tese a favorirne I'utilizzazione. Né  rispetto

delo gpirito della norma, possono essre eventudmente individuate findita e modaita

aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo del ripos accantonati. Le ore accantonate sono

evidenziate mendimente ndlla busta paga
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Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro draordinario o supplementare vengono pagete |l
mese successvo dlaprestazione lavorativa

Art.26
Turnazioni
(Art.16 ded CCNL ded 14/2/2001)

. Gli enti, in relazione dle proprie esgenze organizzative o0 di sarvizio funziondi, possono
idituire turni giorndieri di lavoro. 1l turno condgte in un'effettiva rotazione ded personde in
prestabilite articolazioni giorndiere. La disciplina per la organizzazione de turni € definita in
sede di contrattazione integrativa nazionde di ente.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, a fini della corresponsone dela indennita di cu
a comma 6, devono essere didribuite ndl'arco del mese in modo tale da far risultare una
disribuzione equilibrata e avvicendata del turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
e, e prevido, notturno, in relazione dla articolazione adottata nell'ente.

| turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere atuati in drutture operative che
prevedano una erogazione giorndieradi servizi per dmeno 10 ore.

| turni notturni non possono essere di norma superiori a 10 nd mese, facendo comunque sAve le
eventudi esgenze ecceziondi. La durata de turni pud anche comprendere periodi di limitata
sovrapposizione, definiti in sede di contrattazione integrativa nazionde di ente, quando emerga
l'esigenza di evitare discontinuita nelle prestazioni o di assicurare il passaggio delle consegne.

| turni notturni sono compres tra le ore 22 e le ore 6; i turni pomeridiani sono compres tra le
oe 14 e le ore 22. Le predazioni di lavoro rese in eventudi turni intermedi tra qudli
antimeridiani, pomeridiani e notturni sono compensate secondo le misure previse per le fasce
orarie in cui Sono comprese.

. Al personde turniga € corrigposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell' orario di lavoro i cui valori sono sabiliti come segue

a. fasca pomeridiana maggiorazione oraria dela retribuzione di cui adl'at88, c. 2,
lett. b) , con I'aggiunta del rateo ddllatredices mamendglita, nelamisurade 20.%;

b. fasda notturna e giorni fedivi: maggiorazione oraria dela retribuzione di  cui
dl'at88, c. 2, lett. b) con l'aggiunta dd rateo ddla tredicesma mendlita ndla
misura del 80%;

c. fasda fediva-notturna : maggiorazione oraria ddla retribuzione di cui dl’at.88, c. 2,
lett. b) con l'aggiunta del rateo della tredicesma menslita nellamisura del 90%.

La maggiorazione di cui d comma 6 pud essere corriposta solo per le ore di effettiva
prestazione di servizio in turno.

. Adli oneri derivanti dd presente aticolo s fa fronte, in ogni caso, con le risorse previse
dall'art.91.

Art.27
Reperibilita
(Art.19 ded CCNL ded 14/2/2001)

Il servizio di pronta reperibilita puo essere idituito dagli enti, durante le ore o le giornate
eccedenti 'orario ordinario di lavoro, per asscurare essenzidi e indifferibili prestazioni riferite a
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svizi di emergenza, aree di pronto intervento, protezione civile e smili. La rdativa disciplina
e definita in sede di contratazione integrativa nazionde di ente e tiene conto anche ddle
esigenze di rotazione tra pitl Soggetti volontari.

Laduratamassmadi un periodo di reperibilitaedi 12 ore.

In caso di chiamata in servizio durante il periodo di reperibilita, la prestazione di lavoro non pud
essere superiore a 6 ore.

. Ciascun dipendente non puo essere collocato in reperibilita per piu di s& volte e entro tae
limite, per non piu di due domeniche ndl'arco di un mese.

Il periodo di reperibilita di 12 ore & remunerato con un compenso compreso tra € 7,75 € 12,91,
la cui misura viene ddbilita in sede di contratazione integrativa nazionde di ente. Detto
compenso e frazionabile in misura non inferiore a 4 ore ed € corrigposto in proporzione dla
duratadel turno di reperibilita maggiorato, in tal caso, dd 10%.

. Quando la reperibilita cade in giorno fegtivo, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo, anche se non chiamato a rendere dcuna prestazione lavorativa. La fruizione di
detto riposo compensativo non comporta, comunque, acuna riduzione del'orario di lavoro
Setimande.

In caso di chiamata in sarvizio, l'dtivita prestata viene retribuita come lavoro draordinario o
compensata, a richiesta, con recupero orario; sono fatte save, in ogni caso, le maggiorazioni per
prestazioni notturne, festive o notturne-festive.

. Adli oneri derivanti dd presente aticolo s fa fronte, in ogni caso, con le risorse previse
dall'art.91.

Art.28

Riposo compensativo
(Art.20 del CCNL del 14/2/2001)

. Al dipendente che per paticolari esgenze di sarvizio, e ndl'ambito ddla disciplina sull'orario di

lavoro di cui dl'at22, non usufruisce de riposo settimande, deve essere corrisposta la

retribuzione di cui dl’art.88, c. 2, lett. 8 maggiorata del 80% con diritto d riposo compensativo

dafruire di regolaentro 15 giorni e comungue non oltre il bimestre successivo.

. L'dtivita prestata in giorno fedivo infrasettimande, ove per edgenze di servizio non da
possibile consentire la fruizione del riposo compensativo, da titolo ad un compenso sodtitutivo

commisurato a lavoro dSraordinario con la maggiorazione previsa per il lavoro graordinario

fedtivo.

. Ldtivita prestata in giorno feride non lavoraivo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque
gioni, a richieta ded dipendente da titolo a equivdente riposo compensgivo o dla

corresponsione del compenso per lavoro draordinario non festivo, sempre che Sa dato

interamente prestato |'orario contrattuale settimanale.

La maggiorazione di cui d comma 1 e cumulabile con dtro trattamento accessorio collegato dla

prestazione.

. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo & dovuta

una maggiorazione dela retribuzione oraria di cui dl’at.88, comma 2, lettera @), nela misura

del 20%; nd caso di lavoro ordinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta e de 30%.
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©

10.

11.

12.

13.

Art.29
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del Santo Patrono
(Art.18 del CCNL dd 6/7/1995 e Art.46, comma 2, del CCNL del 16/2/1999)

Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tae
periodo d dipendente speita la normae retribuzione, esclus i compens per prestazioni di lavoro
sraordinario e le dtre competenze che non siano corrisposte per dodici menslita

Il periodo di ferie spettante e dabilito in 32 giorni lavorativi comprengvi delle due giornate
previste dall' articolo 1, comma 1, lettera a), della L. 23 dicembre 1977, n. 937. Sono fatti savi i
periodi di congedo aggiuntivo previdi da specifiche disposizioni di legge per i tecnic sanitari di
radiologia medica.

| dipendenti neo-assunti nella pubblica amminisrazione hanno diritto a 30 giorni lavordivi di
ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

Dopo 3 anni di servizio, a dipendenti di cui d comma 3 spettano i giorni di ferie previdi dd
comma. 2.

In caso di distribuzione dell'orario settimanade di lavoro su cinque giorni, il sabato € consderato
non lavoraivo ed i giorni di ferie spettanti a sens dei commi 2 e 3 sono ridotti, rigpettivamente,
a 28 e 26, comprensvi ddle due giornate previse ddl' articolo 1, comma 1, lettera @), ddla L.
23 dicembre 1977, n. 937.

A tutti i dipendenti sono dtres atribuite 4 giornate di riposo da fruire ndl'ano solare a sens
ed dle condizioni previge ddla legge 23 dicembre 1977, n. 937. E dtres condderata giorno
fedivo la ricorrenza del Santo Patrono della locdita in cui il dipendente presta servizio, purché
ricadente in giorno lavorativo.

Nell'anno di assunzione e in qudlo di cessazione dd servizio la durata delle ferie € determinata
in proporzione a servizio prestao in ragione di dodicesmi. La frazione di mese superiore a
quindici giorni € condderata atdi effetti come meseintero.

I dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui dl'art.30 conservail diritto dleferie.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo dla corresponsione di
compens  sodtitutivi, sllvo quanto previsto a comma 15. Esse vanno fruite ne corso ddl'anno
solare di riferimento, in periodi prestabiliti secondo oggettive esgenze di servizio, tenuto conto
dellerichieste del dipendente.

Compatibilmente con le esigenze di sarvizio, il dipendente puo frazionare le ferie in piu periodi
nd corso ddl'ano. La fruizione delle ferie deve in ogni caso avvenire nd rigpetto de turni
prestabiliti, in modo da asscurare comunque d dipendente che ne abbia fato richiesta il
godimento di dmeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

Le ferie in corso di fruizione possono essere interrotte 0 sogpese per motivi di sarvizio. In ta
cas0 il dipendente ha diritto a rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede
e per qudlo di ritorno nela locdita ddla qude € dao richiamato, nonche dl'indennita di
missone per la durata de medesmo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto a rimborso ddle
Spese anticipate 0 comunque sostenute per il periodo di ferie non goduto.

In cao di indifferibili edgenze di servizio che non abbiano reso posshile il godimento ddle
ferie nd corso ddl'anno, la fruizione delle ferie deve avvenire entro il primo semestre del'anno
SuCCessiVo.

In caso di motivate esgenze di caratere personde e compatibilmente con le esgenze di
savizio, il dipendente dovra fruire ddle ferie resdue d 31 dicembre entro il mese di aprile
dell'anno successvo a quelo di spettanza In caso di impedimento, derivante da maéattia del
lavoratore, dl'utilizzo ddle ferie resdue entro il mese di gorile dell'anno successvo a qudlo di
Settanza, la fruizione reaiva pud avvenire anche oltre il predetto termine, in periodi
compatibili con le oggettive esgenze di servizio e comunque non oltre l'anno (art.46, comma 2,
del CCNL del 16/2/1999)
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14. Le ferie sono sospese da mdattie debitamente documentate che s protraggano per piu di 3
giorni 0 diano luogo a ricovero ospeddiero. L'amministrazione deve essere posta in grado,
attraverso una empestiva comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

15. Le assenze per maattia non riducono il periodo di ferie spettanti, anche se 9 protraggano per
lintero ano solare. In td caso la fruizione ddle ferie € previamente autorizzata da dirigente
responsabile, in relazione dle esgenze di sarvizio, anche in deroga i termini di cui @ commi 12
el3.

16. Fermo restando il disposto dd comma 9, dl'atto della cessazione da rapporto di lavoro, quaora
le ferie spettanti a tale data non sano date fruite per edgenze di servizio, 9 procede d
pagamento sodtitutivo delle stesse sulla base dd trattamento economico di cui d comma 1.

CAPQO 11
INTERRUZIONE E SOSPENSIONE DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA

Art.30
Permess retribuiti
(Art.19, commi dala6e9, ded CCNL de 6/7/1995 e Art.15, comma 3, del CCNL del 14/2/2001,
art.68 CCNL 11/10/1996)

1. A domanda del dipendente e sulla base di idonea documentazione, sono concess permess
retribuiti per:
a) patecipazione a concord od esami, limitatamente a giorni di svolgimento delle prove
otto giorni al'anno;
b) lutto per perdita dd coniuge, di parenti entro il secondo grado e di affini di primo
grado: tre giorni consecutivi per evento.
2. A domanda del dipendente possono inoltre essere concess, ndl'anno 3, giorni di permesso
retribuito per gravi motivi personai o familiari debitamente documentati.
3. Il dipendente ha dtres diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione de
meatrimonio.
4. | parmess di cui a commi 1, 2 e 3 posono essre fruiti cumulativamente ndl'anno solare, non
riducono le ferie e sono vautati agli effetti ddll'anzianitadi servizio.
5. Durante i predetti periodi d dipendente spetta l'intera retribuzione esclus i compens per |l
lavoro straordinario e le indennita legate dl'effettiva prestazione.
6. | permess di cui al' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 non sono computeti ai
fini del raggiungimento dd limite fissato dai precedenti commi e non riducono leferie.
7. In aggiunta @ pemess di cui a commi precedenti il dipendente ha, dtred, diritto, ove ne
ricorrano le condizioni, ad dtri permess retribuiti previsi da specifiche disposzioni di legge
vigenti.

8. | permess previdi dd comma 2 e dal comma 6 possono essere fruiti anche frazionatamene.

Art.31
Permess brevi
(Art.20 del CCNL del 6/7/1995)

1. Previa vdutazione dd dirigente o funzionario responsabile del'unita organizzativa, pud essere
concesso d dipendente che ne faccia richieta il permesso di assentars per brevi periodi durante
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l'orario di lavoro. | permess concess a tae titolo non possono essere in hessuna caso di durata
superiore dla meta dell'orario di lavoro giorndiero e non possono comungue superare la 36 ore
nel corso dell'anno.

. La richiesta dd permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire a dirigente di
adottare le misure organizzative necessarie.

.1l dipendente e tenuto a recuperare le ore non lavorate non oltre il mese successivo, secondo le
disposzioni del dirigente o funzionario responsabile. Nel caso in cui il recupero non venga
effettuato, la retribuzione viene proporziona mente decurtata.

Art.32
Asenze per mdatia
(Art.21, commi dala8edalOal2, dd CCNL de 6/7/1995 come integrato dall’ Art.7 del CCNL
del 14/2/2001)

. Il dipendente assente per madattia ha diritto dla conservazione del posto per un periodo di
diciotto med. Ai fini ddla maturazione dd predetto periodo, § sommano dle assenze dovute
al'ultimo episodio morboso le assenze per malattia verificates nel triennio precedente.

. Superato il periodo previgto dd comma 1, d lavoraiore che ne faccia richieta pud essere

concessn, per cas particolarmente gravi, di assentars per un ulteriore periodo di 18 mes, senza

diritto ad acun trattamento retributivo.

. Qudora il dipendente lo abbia richieso, I'amministrazione, nelipotes di cui d comma 2,

procede dl'accertamento delle condizioni di sdute del dipendente stesso, secondo le moddita

previge ddle vigenti digposizioni, d fine di verificare la sussdenza ddlidoneita a svolgere
proficuo lavoro. Per detti periodi d'assenza non compete acun trattamento retributivo.

. Superati i periodi di conservazione del posto previsti da commi 1 e 2 - e cos anche nd caso in

cui, a seguito ddl'accertamento disposto a send dd comma 3, il dipendente Sa dichiarato

permanentemente inidoneo a svolgere quasias proficuo lavoro - I'amminigrazione ha facolta di

procedere dla risoluzione dd rapporto di lavoro corrispondendo d dipendente I'indennita

sodtitutivadel preavviso.

. | periodi di assenza per mdattia, sdvo qudli previsgi dd comma 2 del presente articolo, non

interrompono lamaturazione ddl'anzianita di servizio atutti gli effetti.

. Sono fatte sdve le vigenti disposizioni di legge atuteladegli affetti da TBC.

.|l trattamento economico Spettante d dipendente asserte per mdattiae il seguente:

a intera retribuzione fissa mendle, comprese le indennita pensionabili, con esclusone di
ogni dtro compenso accessorio, comunque denominato, per i primi 9 mes di assenza
Ndl'ambito di tde periodo, per le madtie superiori a quindic giorni lavoraivi, per i
periodi di ricovero ospedaliero e per quelo successivo di convalescenza post-ricovero, a
dipendente compete anche il trattamento economico accessorio di cui dl’at.83, Iettere e),
f), fatta ecoezione per i compensi per lavoro straordinario;

b. 90% ddlaretribuzione di cui dlaletterad) per i successvi 3 mes di assenza;

c. 50% ddla retribuzione di cui dla lettera &) per gli ulteriori 6 mes de periodo di
conservazione del posto previsto nd comma 1.

. In caso di paologie gravi che richiedano, tergpie sdvavita ed dtre asamilabili, come ad
esmpio l'emodidig, la chemiotergpia, il trettamento rigbilitativo per soggetti affetti da AIDS,
a fini dd presente articolo, sono esclus da computo del giorni di assenza per mdattia i reativi
giorni di ricovero ospeddiero o di day - hospitd ed i giorni di assenza dovuti dle citate terapie,
debitamente certificati dalla competenze Azienda sanitaria Locde o Struttura Convenzionata In
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10.

11.

12.

13.

14.

tai giornate il dipendente ha diritto in ogni caso dl'intera retribuzione prevista dd comma 7,
lettera ).

Per agevolare il soddisfacimento di  particolari  edgenze collegate a tergpie o vidte
specididiche, gli enti favoriscono unidonea articolazione ddl'orario di lavoro ne confronti de
SOQQetti interessati

L'assenza per mddtia ovwero la sua eventuale prosecuzione deve essere comunicata dl'ufficio
d gppartenenza tempestivamente e comunque dl'inizio dd turno di lavoro dd giorno in cui 9
verifica, sdvo comprovato impedimento. |l dipendente e tenuto a recapitare o spedire a mezzo
raccomandata con awiso di ricevimento il certificsto medico atedtante lo dato di infermita
comportante  l'incapacita lavorativa, sdvo comprovato impedimento, entro i due giorni
successvi dlinizio ddla mdatia o dla eventude prosecuzione dela sessa Qudora tde
termine scada in giorno festivo € prorogeto d primo giorno lavorativo successivo.

L'Ente dispone il controllo della mdattia di norma fin da primo giorno di assenza, atraverso le
competenti aziende sanitarie locdi.

Il dipendente che durante l'assenza per madattia dimori in luogo diverso da qudlo abitude
comunicato dl'amminigtrazione, deve dane tempediva comunicazione, indicando il reéaivo
indirizzo.

Il dipendente assente per mdattia, ancorche formamente autorizzaeto in via generica ad uscire
ddl'abitazione dd medico curante, € tenuto a renders reperibile dl'indirizzo comunicato
dl'anminidgrazione, fin da primo giorno e per tutto il periodo ddla mdaitia, ivi compres |
giorni domenicdi e fedtivi, per consentire il controllo dell'incapacita lavorativa, ddle ore 10 dle
ore 12 e ddle ore 17 dle ore 19. Sono fate save le eventuai documentate necessita di
assentars dd domicilio per vidte mediche, predtazioni e tergpie sanitarie e accertamenti
ecididic regolarmente prescritti, o per dtri giudificati motivi, di cui il dipendente e tenuto a
dare preventiva informazione dl'amminidrazione, eccezion fatta per | ces di obietivo e
giudtificato impedimerto.

Nel cao in cui linfermita derivante da infortunio non sul lavoro sa ascrivibile a responsabilita
di terzi, il dipendente e tenuto a darne comunicazione dl'amminigrazione, la qude ha diritto di
recuperare da terzo responsabile le retribuzioni da essa corrisposte durante il periodo di assenza
a send dd comma 7, lettere @), b) e c), compres gli oneri rifless inerenti.

Art.33
Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisca
(Art.2 del CCNL dd 14/2/2001)

Ne confronti del dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente dlo svolgimento del
compiti del proprio profilo professonde, I'Ente non pud procedere dla risoluzione de rapporto
di lavoro per inidoneita fisca o pdchica prima di aver epeito ogni utile tentativo per
recuperare lo stesso dipendente d sarvizio impiegandolo in dtro profilo riferito dla sessa
posizione economica del'aea di inquadramento asscurando un adeguato percorso  di
riqudificazione.

In cao di mancanza di posti, previo consenso ddlinteressato, il dipendente pud essere
impiegato in un profilo collocato in una posizione economica inferiore della medesma area g, in
viaresduae, in un profilo di areaimmediatamente inferiore.

| posi che S rendono vacanti successvamente ala eventude applicazione della disciplina de
comma 2, ono prioritariamente dedtinati dla ricollocazione de dipendenti che hanno fruito
dellamedesma disciplina
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. Nel caso di destinazione ad un profilo appartenente a posizione economica inferiore o ad area
inferiore, il dipendente ha diritto d mantenimento del trattamento retributivo, non riassorbibile,
della posizione economicadi provenienza, ove questo Sa piu favorevole.

. Né caso in cui detto personde non possa essere ricollocato nell'ambito dell'ente di appartenenza
con le moddita previste dai commi precedenti, S gpplica, in quanto compatibile, la disciplina di
cui dl’art.46.

Art.34
Infortuni sul lavoro e mdattie dovute a causadi servizio
(Art.22 del CCNL dd 6/7/1995 e Art.8, comma 1, del CCNL del 14/2/2001)

. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente ha diritto ala conservazione dd
posto fino a completa guarigione cdlinica e, comungue, non oltre i periodi di conservazione dd
posto previdi dal'at.32, commi 1 e 2. In tai periodi d dipendente spetta I'intera retribuzione di
cui al’art.32, comma 7, lettera @), comprensiva dd trattamento accessorio.

. Né cas0 in cui l'assenza da dovuta a mdattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, d
lavoratore spetta l'intera retribuzione di cui dl'at32, comma 7, per tutti i periodi di
conservazione del posto di cui d comma 1.

. Nulla & innovato per quanto concerne il procedimento previsto per il riconoscimento della
dipendenza da causa di servizio ddle infermitd, per la misura e le moddita di corresponsione
dell'equo indennizzo e per larisoluzione dd rgpporto di lavoro in caso di inabilita permanente.

. Le assenze di cui d presente aticolo non sono cumulgbili, a fini dd cacolo dd periodo di
comporto, con le assenze per mdattiadi cui al'art.32.

. Nd caso di lavoratori che, non essendo disabili d momento ddl'assunzione, abbiano acquisito
per infortunio sul lavoro o mdatia collegata a causa di sarvizio eventudi disabilita trova
applicazione l'art. 1, comma 7, ddla legge n. 68/1999. Ned caso di lavoratori che divengono
ingbili dlo svolgimento ddle proprie mandoni in conseguenza di infortunio o mdattia, trova
gpplicazione l'art. 4, comma4 della tessalegge

Art.35
Searvizio militare e sarvizio soditutivo civile
(Art.6 del CCNL del 14/2/2001)

. La chiamata dle ami per adempiere gli obblighi di leva o il richiamo dle ami per quaunque
edgenza dele Forze Armate, nonché l'arruolamento volontario dlo scopo di anticipare il
savizio militare obbligatorio, determinano la sospensone del rapporto di lavoro, anche in
periodo di prova, ed il dipendente ha titolo ala conservazione del posto per tutto il periodo del
sarvizio militare di leva, senza diritto alaretribuzione.

. | dipendenti obiettori di coscienza che prestano il servizio sodtitutivo civile hanno diritto, anche
in periodo di prova, dla conservazione del posto di lavoro per tutta la durata dd servizio, senza
retribuzione.

. Entro trenta giorni dd congedo o ddlinvio in licenza illimitata in atesa di congedo, il
dipendente deve pord a digposzione ddl'ente per riprendere sarvizio. Superato tde termine il
rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad acuna indennita di preavwiso nei confronti del
dipendente, slvo i cas di comprovato impedimento.

. Il periodo di servizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti previdi ddle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e contrattudli.
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5.

| dipendenti richiamati dle armi hanno diritto adla conservazione dd posto per tutto il periodo
del richiamo, che viene computato a fini ddl'anzianita di servizio. Al predetto personde gli enti
corrigopondono  l'eventude  differenza fra la retribuzione in godimento e qudla erogaa
ddl'amminigrazione militare,

Alla fine dd richiamo, il dipendente deve pors a digposzione ddl'amminidrazione per
riprendere la sua occupazione entro il termine di cinque giorni, se il richiamo ha avuto durata
non superiore a un mese, di otto giorni se ha avuto durata superiore a un mese ma inferiore a el
med, di quindid giomni se ha avuto durata superiore a S8 med. In tae ipotes, il periodo tra la
fine de richiamo e I'effettivaripresa del servizio non € retribuito.

Art.36
Diritto dlo sudio
(Art.9 del CCNL dd 14/2/2001)

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concess - anche in aggiunta
dle dtivita formative programmate ddl'anminidrazione - <Specidi permess  retribuiti, nela
misura massma di 150 ore individudi per ciascun ano e nd limite massmo dd 3% de
personde in sevizio a tempo indeterminato presso ciascun Ente dl'inizio di ogni ano, con
arotondamento  dl'unita superiore. Gli Enti  aticolati territoridmente  provvedono, con atti
organizzativi interni, a ripatire tra le varie unita operative il contingente di personde di cui d
presente comma, definendo i relaivi criteri e moddita operative in sede di contrattazione
integrativa nazionde di ente.
| pemess di cu d comma 1 sono concess pe la patecipazione a cord dedtinati d
conseguimento di titoli di dudio universtari, post-universtari, di scuole di idtruzione primaria,
secondaria e di qudificazione professonde, datali, pareggiate o legdmente riconosciute, o
comunque &bilitate d rilascio di titoli di dudio legdi o atedtati professondi  riconosciuti
dal'ordinamento pubblico, per la preparazione e successva discussone dela tes di laurea
finde d temine degli sudi universtari, per la frequenza di cors organizzai ddl'Unione
Europea e per sodenere i reativi esami. Gli stess pemess sono concess anche per la
partecipazione a cord di formazione in materia di integrazione de soggetti svantaggiati  sul
piano lavorativo dd punto di vista socide o psico-fisco.
Il personde interesssto a cord ha diritto dl'assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza a cord dess e la preparazione agli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di
lavoro straordinario né d lavoro ne giorni festivi 0 di riposo settimande.
Qudora il numero ddle richiese superi le disponibilita individuate a sens dd comma 1, per la
concessione del permess S rigpettail seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino cors di formazione in materia di integrazione di Soggetti

svantaggiati sul piano lavordivo;

b) dipendenti che frequentino l'ultimo anno dd corso di sudi € se sudenti universitari

0 post-univerdtari, abbiano superato gli esami previsi da programmi redivi agli anni

precedenti;

c) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo e

successvamente qudli che, ndl'ordineg, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni

ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli Studenti universitari e post-

univergtari, lacondizione di cui dlaletterab);

d) dipendenti ammess a frequentare le ativita didattiche, che non d trovino ndle

condizioni di cui dlelettere @), b) e c).
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. Néel'ambito di ciascuna ddle fatigpecie di cui ad comma 4, la precedenza € accordata,
nell'ordine, a dipendenti che frequentino cord di dudio dela scuola media inferiore, ddla
scuola media superiore, universitari 0 post-univergtari.

. Quaora a seguito ddl'applicazione de criteri indicati ne commi 4 e 5 sussgta ancora parita di
condizioni, sono ammess d beneficio i dipendenti che non abbiano ma usufruito de permess
relativi d diritto dlo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore paritd, secondo l'ordine
decrescente di eta.

. L'agpplicazione del predetti criteri e la rdativa graduatoria formano oggetto di informazione
successvaa 0ggetti sndacai di cui dl'art.12.

. Per la concessone de permess di cui @ commi precedenti i dipendenti interessati  debbono
presentare, prima ddlinizio de cord, il cetificaio di iscrizione e d termine degli desd,
l'attestato di partecipazione o0 dtra idonea documentazione preventivamente concordata con
l'ente e comunque qudlo degli esami sogtenuti, anche se con esto negativo. In mancanza delle
predette certificazioni, i permess gia utilizzati vengono condderati come aspettativa per moativi
persondi.

. Per sostenere gli esami rdldivi a cord indicati nd comma 2 il dipendente, in dterndiva a
permess previsi nd presente articolo, pud utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i
permess per esami previdi ddl'art.30, commal, primadinea

Art.37
Aspettativa per motivi familiari o persondi
(Art.5 del CCNL dd 14/2/2001)

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formae e motivata
richiesta, possono essere concess, compdtibilmente con le esgenze organizzative o di senvizio,
periodi di aspettativa per esgenze persondi o0 di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita, per una durata complessivadi dodici mes in un triennio.

. | periodi di aspettativa di cui d comma 1 non vengono pres in condderaziore a fini ddla
disciplina contrattuae per il cacolo del periodo di comporto del dipendente.

. La presente disciplina 9§ aggiunge a cas epressamente tutdati da specifiche digposzioni di

legge o, sullabase di queste, da dtre previsoni contrattuali.

Art.38
Aspettativa per dottorato di ricercao borsadi studio
(Art.10 del CCNL del 14/2/2001)

.| dipendenti con rapporto a tempo indeterminato anmess a cord di dottorato di ricerca, a send
della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle borse di sudio di cui dla
legge 30 novembre 1989, n. 398 sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di sudio
Ssenza assegni per tutto il periodo di durata del corso o dellaborsa
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Art.39
Aspettativa per il ricongiungimento con il coniuge
0 convivente stabile che preti servizio dl’ estero
(Art.11, commi 2 e 3, del CCNL del 14/2/2001)

Il dipendente, il cui coniuge o convivente dabile presti servizio dl'estero, pud chiedere il
collocamento in aspettativa senza assegni, quaora l'amminidrazione non ritenga di poterlo
degtinare a prestare sarvizio ndla sessa locdita in cui 9 trova il coniuge o il convivente gtabile,
0 quaoranon sussistano i presupposti per un suo trasferimento nellalocditain questione.

L 'aspettativa concessa ai sens del comma 1 pud avere una durata corrigpondente a periodo di
tempo in cui pemane la dtuazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in quaunque
momento per imprevedibili ed ecceziondi ragioni di servizio, con preawiso di dmeno quindici
giorni, o in difetto di effettiva permanenza dl'estero ddl dipendente in aspettativa

Art.40
Altre agpettative previge da digposizioni di legge
(Art.11, commal, del CCNL del 14/2/2001)

. Le aspettative per cariche pubbliche dettive e per volontariato retano disciplinate ddle vigenti
disposzioni di legge.

Art.41
Norme comuni sulle aspettative
(Art.12 del CCNL del 14/2/2001)

Il dipendente non pud usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, o di congedo
non retribuito, anche richiesti per motivi divers, se tra non intercorrano ameno 4 mes di
svizio dtivo. La presente disposzione non S goplica ne cas di aspettativa per cariche
pubbliche éettive e per volontariato, di distacchi sindacali, di assenza o apettativa a sensi de
D.Lgs.n.151/2001.
L'ente, quaora accerti durante il periodo di aspettativa che sono venuti meno i motivi che ne
hanno giudificato la concessone, invita il dipendente a riprendere servizio nd termine di
quindici giorni. Il dipendente, per le stesse motivazioni, pud riprendere servizio di propria
iniziiva
. Il rgpporto di lavoro € risolto, senza diritto ad adcuna indennita sodtitutiva di preavviso, nel
confronti del dipendente che, sdvo cas di comprovato impedimento, non 9 presenti per
riprendere servizio dla scadenza ddl periodo di aspettativa o del termine di cui d comma 2.

Art.42
Conogedi per laformazione
(Art.13 del CCNL del 14/2/2001)

| congedi per la formazione de dipendenti, disciplinati ddl'at. 5 ddla legge n.53/2000, sono
concess savo comprovate esgenze di servizio.
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. Ai lavoraori, con anzianita di servizio di dmeno cinque anni presso lo stesso Ente, possono
essre concess a richieta congedi per la formazione nella misura percentude complessva
dell'l0% de personde delle diverse aee in sarvizio con rgpporto di lavoro a tempo
indeterminato; il numero complessvo dei congedi viene verificato annuamente sulla base ddla
consdsenza dd personde d 31 dicembre di ciascun anno. La contrattazione integrativa
nazionde di ente definisce | criteri per la digtribuzione e utilizzazione ddla percentude tra la
sede nazionde e le sedi decentrate.

Per la concessone del congedi di cui d comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della
prescritta anzianita, devono presentare dl'Ente di  gppartenenza una specifica  domanda,
contenente I'indicazione ddl'ativita formetiva che intendono svolgere, della data di inizio e
della durata prevista della stessa. Tade domanda deve essere presentata dmeno 30 giorni prima
ddl'inizio ddle attivita formative.

Le domande vengono accolte in ordine progressvo di presentazione, nel limiti di cui d comma
2, e secondo ladisciplinadel commi 5 e 6.

. Al fine d contemperae le esgenze organizzative degli uffid con linteresse formetivo dd
lavoratore, qualora la concessone del congedo possa determinare un grave pregiudizio dla
funziondita dd servizio, non risolvibile durante la fase di preawiso di cui d comma 3, l'ente
puo differire la fruizione dd congedo stesso fino ad un massmo di s& mes. Su richieta dd
dipendente tale periodo puo essere pitl ampio per consentire la utile partecipazione a corso.

. Al lavoratore durante il periodo di congedo s applica I'at. 5, comma 3, della legge n.53/2000.
Nel caso di infermitd previgo ddlo sesso aticolo 5, comma 3, relativamente a periodo di
comporto, dla determinazione dd trattamento economico, dle moddita di comunicazione
dl'ente ed a contralli 9 gpplicano le digposzioni contenute nell'at.32 e, ove S tratti di mdattie
o infortuni dovuti acausadi servizio, nel’ art.34.

Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai send dei commi 5 e 6 puo
rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita

Art.43
Congedi del genitori
(Art.14, escluso comma 2, del CCNL del 14/2/2001)

. Al personde dipendente 9 gpplicano le vigenti disposizioni in materia di tutda della maternita
contenute nel D.Lgs. n.151/2001.
. Née periodo di astensone obbligatoria, a sens degli articoli 16 e 17 dd D.Lgs n.151/2001, dla
lavoratrice o d lavoratore, anche nelipotes di cui dl'at28 ddlo stesso decreto legidativo,
spetta l'intera retribuzione fissa mengile nonché le quote di sdario accessorio fisse e ricorrenti
che competono ne cas di mdatia superiore a 15 giorni consecutivi 0 in caso di ricovero
ospeddiero e per il successvo periodo di convaescenza post-ricovero, secondo la disciplina di
cui al’'art.32, c. 7, lett. a), secondo periodo.
In caso di pato prematuro, dle lavoratrici spettano comunque i mes di astensione obbligatoria
Qudora il figlio nato prematuro abbia necessta di un periodo di degenza presso una gruttura
ospeddiera pubblica o privata, la madre ha la facolta di richiedere che il restante periodo di
congedo obbligatorio post-parto ed il restante periodo ante-parto non fruito, possano decorrere
in tutto o in pate ddla data di effettivo rientro a casa dd figlio; la richiesta viene accolta
quaora da avdlaa da idonea certificazione medica ddla qude risulti che le condizion di sdute
della lavoratrice consentono il rientro d lavoro. Alla lavordtrice rientrata d lavoro spettano in
ogni caso i periodi di riposo di cui dl'art.39 dd D.Lgs. n.151/2001.
. Ndl'ambito dd periodo di astensione da lavoro previsto ddl'art.32, comma 1, lett. @ dd D.Lgs.
n.151/2001, per le lavoratrici madri o in dternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni,
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computati complessvamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato, non
riducono le ferie, sono vautati a fini ddl'anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con
esclusone dei compens per lavoro draordinario e le indennita per prestazioni  disagiate,
pericolose 0 dannose per la salute.
. Successvamente d periodo di astensone di cui d comma 2 e sno d compimento de terzo
anno di vita dd bambino, ne cas previsi ddl'at. 47, comma 1 dd D.Lgs n.151/2001, dle
lavoratrici maedri ed a lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun  anno,
computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le moddita
indicate nello stesso comma 2.
. | periodi di assenza di cui a precedenti commi 4 e 5 ne caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventudi giorni fedivi che ricadano dlinterno degli dess. Tde
moddita di computo trova agpplicazione anche nd caso di fruizione frazionata ove i divers
periodi di assenzanon sano intervallati dd ritorno d lavoro del lavoratore o dellalavoratrice.
. Ai fini dela fruizione, anche frazionata, dei periodi di astendone dd lavoro, di cui dl'at. 32,
comma 1, dd D.Lgs n.l151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la
relativa domanda, con la indicazione ddla durata, dl'ufficio di gppartenenza di norma quindici
giorni prima della deta di decorrenza del periodo di astensone. La domanda puo essere inviata
anche a mezzo di raccomandata con awiso di ricevimento purché sa assicurato comungue il
ripetto del termine minimo di quindic giorni. Tae disciplina trova applicazione anche nd caso
di proroga dell'originario periodo di astensione.
In presenza di paticolari e comprovate Stuazioni persondi che rendano impossbile il rispetto
dela disciplina di cui d precedente comma 7, la domanda pud essere presentata entro le
quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensone dd lavoro.
. In caso di pato plurimo i periodi di riposo di cui dl'at39 de D.Lgs. n.151/2001 sono
raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a qudle previse dd comma 1 ddlo stesso at. 10
pOSsono essere utilizzate anche dal padre.

Art.44
Congedi per eventi e cause particolari
(Art.15, escluso il comma 3, del CCNL dd 14/2/2001)

. Le lavoratrici e i lavoratori hanno diritto a permess e a congedi per eventi e cause particolari
previdi dal'art. 4 dlalegge n. 53/2000.

Per i cas di decesso dd coniuge, di un parente entro il secondo grado o del convivente stabile,

pure previsi ne citato at. 4 dela legge n.53/2000, trova, invece, gpplicazione la generde

disciplina contenuta nell'art.30, comma 1, seconda ainea

CAPO IV
MODIFICHE DELLA SEDE DI LAVORO

Art.45
Assegnazione tempor anea a domanda
(Art.41 del CCNL de 14/2/2001)

1. Gli enti, compatibilmente con [|'esegenze organizzative, possono autorizzare, a
domanda, per gravi e comprovati motivi, I’assegnazione per non piu di s mes de
dipendente ad altra wunitd organizzativa, rinnovabile una sola volta senza
corresponsione di indennita o rimbor so spese
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Art.46
Lamobilita volontaria ndl'ambito dd comparto
(Art.27 ded CCNL del 16/2/1999)

. Gli enti dd compato possono ricoprire i posti vacanti in organico, destinati al'accesso
dall'esterno, mediante passaggio diretto, a domanda, di dipendenti in servizio presso dtro ente
del medesmo comparto che rivestano la posizione corrispondente nd sstema classficatorio.

. Il dipendente e tradferito, previo consenso ddl'ente di gppartenenza, entro quindici giorni
dall'accoglimento della domanda

Art.47
Passaggio diretto ad dtre anministrazioni del personae in eccedenza
(Art.3del CCNL del 14/2/2001)

. In relazone a quanto previsto ddlat. 33, comma 6, dd D.Lgs. n.1652001, conclusa la
procedura di cui @ commi 3, 4 e 5 ddllo sesso aticolo, dlo scopo di facilitare il passaggio
diretto del personade dichiarato in eccedenza ad dtri enti dd compato e di evitae il
collocamento in disponibilita del personde che non sSa posshile impiegare diversamente
nel'ambito dela medesma amminidrazione, l'ente interesssto comunica a tutti gli enti de
compato presanti a livello provincide, regionde e nazionde, Il'denco dd personde in
eccedenza diginto per area e profilo professonae richiedendo la loro disponibilita d passaggio
diretto, in tutto o in parte, di tale personae.

. Andoga richieta viene rivolta anche agli dtri enti o anminisrazioni di cui dl'art. 1 comma 2
de D.Lgs n.1652001 presenti sempre a livelo provincide, regionde e nazionde, d fine di
accertare ulteriori disponibilitadi posti per i passaggi diretti.

. Gli enti dedinatari della richiesta di cui d comma 1, quaora interessati, comunicano, entro il
termine di 30 giorni, l'entith del podi, per aea e profilo, vacanti nella rigpettiva dotazione
organica per i qudi, tenuto conto della programmazione dei fabbisogni, sussiste l'assenso d
passaggio diretto del personde in eccedenza.

. | posti digponibili sono comunicati a lavoratori in eccedenza che possono indicare le reative
preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni; con la specificazione di eventudi priorita
I'ente dispone i trasferimenti nel quindici giorni successvi dlarichieta

. Quaora s renda necessria una Sdezione tra piu aspiranti dlo stesso podo, l'ente di
provenienza forma una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

?? dipendenti portatori di handicap;

?? dipendenti unici titolari di reddito nd nucleo familiare

?? dtuazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari acarico;

?? maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione;

?? paticolai condizioni di sdute dd lavoratore, de familiai e de convivent
gahili; la gabile convivenza, nd caso qui disciplinato e in tutti gli dtri richiamati
nel presente contratto, € accertata sulla base ddla cetificazione anagrafica
presentata dal dipendente;

?? presenzain famiglia di soggetti portatori di handicap.

. La ponderazione de criteri viene definita in sede di contrettazione integretiva nezionde di ente.

La contrattazione integrativa nazionde di ente pud prevedere specifiche iniziative di formazione

eriqudificazione

a) da pate degli dess enti riceventi, d fine di favorire le integrazioni de lavoratori trasferiti
nel NUOVO contesto organizzativo, anche in relazione d moddlo di classificazione vigente;
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b) da pate degli enti che hano dichiarato il collocamento del lavoratori in disponibilita a
sens del'at. 33 comma 7 dd D.Lgs n.165/2001, d fine di favorire la ricollocazione degli
stess lavoratori anche in attuazione dell'art. 34, commi 2 e 6, dd D.Lgs. n.165/2001.

CAPOV
FLESSIBILITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.48
Asaunzioni atempo determinato
(Art.16 ded CCNL de 14/2/2001)

1. L'amministrazione pud assumere personde a tempo determinato, in  gpplicazione e ad
integrazione di quanto previsto ddla legge n. 230/1962 e successve modificazioni, nel seguenti
ces:

a pe la sodituzione di personde assente, quando I'asserwa prevista superi i 60 giomni
consecutivi; il lavoratore assunto € mantenuto in servizio per tutta la durata e ne limiti
dd restante periodo di conservazione ddl posto ddl dipendente assente;

b. per la sodituzione di personde assente per gravidanza e puerperio, nele ipotes di
astensione obbligatoria e facoltativa previste dd D.Lgs. n.151/2001;

C. per assunzioni stagiondi, per particolari punte di ativita e per esgenze sraordinarie, nel
limite massimo di s8 med, oweo per dtivita connesse dlo svolgimento de progetti
findizzati di cui dla legge 9 marzo 1989, n. 88 e d D.P.C.M. 30 marzo 1989, n. 127,
quando dle stesse non Sa possibile far fronte con il personde di servizio;

d. per la temporanea copertura di posti vacanti nelle sngole qudifiche, con riguardo a
gpecifici profili, per un periodo massimo di s& med, purche Sano awviae la procedure
per la coperturadel posti stess.

Per la sdezione dd personde da reclutare, le amminigtrazioni applicano 1 principi previgi dal'

articolo 35 del D.Lgs. n.165/2001.

3. Ne cas di cui dle lettera @ e b), nd contratto individude €& specificato per iscritto il
nominativo del dipendente sodtituito.

4. 1l rgpporto di lavoro 9 risolve automaticamente, senza diritto d preavviso, dla scadenza dd
termine indicato nel contratto individude e, comunque, con il rientro in sarvizio dd titolare. Le
amminigtrazioni non possono trasformare i rapporti di lavoro a tempo determinato in rgpporti a
tempo indeterminato.

5. L'assunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovvero, per le figure per le qudi
e consentito, anche atempo parziae.

6. Al personde assunto a tempo determinato 9 gpplica il trattamento economico e normativo
previto dal presente contratto per il personde assunto a tempo indeterminato, savo quanto
Segue
a. leferiematurano in proporzione della durata dd servizio prestato;

b. in caso di assenza per mdattia, fermi retando - in quanto compdtibili - i criteri Sabiliti
dagli artt.32 e 34, 5 gpplica I' art. 5 del D.L. 12 settembre 1983 n. 463, convertito con
modificazioni ndla legge 11 novembre 1983 n. 638. | periodi per i qudi petta il
trattamento economico intero e qudli per i quai spetta il trattamento ridotto sono sailiti
secondo i criteri di cui dl' at.32, in misura proporzonamente regpportata dla durata
previda del servizio, sdvo che non g traiti di periodo di assenza inferiore a due mes. |l
trattamento economico non pud comungue essere erogeto oltre la cessazione de rapporto
di lavoro. Il periodo di conservazione del posto € pari dla durata del contratto e non puo in
ogni caso superare il termine massimo fissato dal* art.32;

N
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C. pOSONO essere concess permess non retribuiti per motivate esigenze fino a un massmo
di 10 giorni complessvi e pamess retribuiti solo in caso di matrimonio a sens ddl’
art.30, comma 3.

Art.49
Rapporto di lavoro atempo parzide
(Art.21 del CCNL del 16/2/1999 e Art.32 del CCNL 14/2/2001)

Il rapporto di lavoro a tempo pazide pud essere codituito reaivamente a tutti i profili
professondi ricompres nelle aree dd sstemadi classficazione ddl personae mediante:

a) reclutamento ddl'esterno, ndl'ambito ddla programmazione triennde dd fabbisogno di

personae, a send delle vigenti disposizioni;
b) traformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parzide su richiesta del
dipendenti interessti.

Nellipotes contemplata d comma 1, lett. b) la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo pazide awiene automaticamente entro sessanta giorni dala ricezione ddla
domanda. In deve essere indicata l'eventude attivita di lavoro subordinato o autonomo che
il dipendente intende svolgere a fini di quanto previsto a commi da 5 a8.
. Gli enti, previa andis ddle proprie edgenze organizzaive e ndl'ambito della programmazione
triennde de fabbisogni di personde, previa informazione seguita da incontro, individuano i
posti dadestinare a rapporti di lavori atempo parziae
L'amminidrazione, entro il termine di cui d comma 2, pud, con provvedimento motivato,
rinviare la trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo non superiore a S&8 mes nel cas
in cui comporti, in relazione dle mansoni e dla podzione organizzativa dd dipendente,
grave pregiudizio dlafunzionditadd servizio.
| dpendenti con rapporto di lavoro a tempo parziade, con prestazione lavorativa non superiore a
50% di quela dd lavoratore a tempo pieno, nel rioetto dele vigenti norme sulle
incompatibilita, possono svolgere undtra dttivita lavorativa e professonde, subordinata o
autonoma, anche mediante I'iscrizione ad dbi professondii.
. Gli enti, ferma restando la vautazione in concreto de singoli cas, sono tenuti a individuare le
ativita che, in ragione ddla loro interferenza con i compiti idituziondi, non sono comungue
consentite a dipendenti di cui d comma precedente, con le procedure previse ddl'art. 1,
comma 58 bis dellalegge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni.
Nel caso di verificata sussstenza di un conflitto di interess tra l'attivita esterna del dipendente -
sSa subordinata che autonoma - con qudla dela specifica attivita di servizio, come nd caso in
cui la predetta dtivita lavordiva debba intercorrere con unamministrazione pubblica, gli enti
non possono consentire la trasformazione del rapporto atempo parzide.
[l dipendente a tempo parzide é tenuto a comunicare entro quindici giorni dl'ente in cui preta
svizio la daa di inizio ddl'eventude ativita lavorativa eterna e le modificazioni che in
guestaintervengano.
. Al fine di favorire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzide
ndlipotes previga d comma 1, lett. b), il vdore risultante ddl'gpplicazione dd limite
percentude dd 25% della dotazione organica complessva di personde a tempo pieno di
cilascuna dele pogzioni economiche insite ndle aee dd ddema di classficazione dd
personde pud essere arotondato dl'unith se inferiore a 1.1l contingente corrispondente dla
predetta percentude € utilizzato fino ala capienza per soddisfare le domande de  dipendenti
interessati  indipendentemente dalla relativa motivazione, con le procedure indicate ne commi
precedenti.
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13.

14.

Per le nuove assunzioni con rgpporto di lavoro a tempo parzide sono rispettate le indicazioni
minime della legge 449/1997 e successve modificazioni ed integrazioni, non incidenti
comunque sul contingente di cui d comma 9.

Le amminidrazioni, in presenza di paticolari Stuazioni organizzetive o di gravi e documentate
dtuazioni familiai del dipendenti interessati, previamente individuate nel contratto collettivo
integrativo, possono eevare il contingente di cui d comma 9 di un ulteriore 10 % come tetto
massimo. In deroga ale procedure previste da detto comma, le domande per la trasformazione
dd rapporto di lavoro sono in tai cas presentate con cadenza trimestrae ed accolte a sens del
comma 2 avalereda primo giorno del trimesire successvo.

Quaora il numero dele richieste rdative a cas di cui d comma 11 ecceda il contingente
comprensivo della quota aggiuntivaivi prevista, viene datala precedenzaa dipendenti:

- che asdgano propri famigliari portatori di handicap di grado non inferiore d 70%,
owero in paticolai condizioni psco-fische o affetti da gravi peatologie, o, ancora,
anziani e non autosufficienti;

- cheabbiano figli minori, con ordine di prioritain rlazione d numero del figli tesd.
L'avvenuta trasformazione del rgpporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parzide a
sens de D.gs 152/1997 e comunicata per istritto d dipendente nel termini previsti da commi
2 e 4 con lindicazione della durata e del'aticolazione della prestazione lavorativa secondo
quanto concordato trail dipendente stesso e l'amministrazione.
| dipendenti assunti con rgpporto di lavoro a tempo parzide hanno diritto di ottenere la
trasformazione de rgpporto a tempo pieno decorso un triennio ddla data di assunzione, a
condizione che vi sadisponibilitade posto in organico."

Art.50
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro atempo parzide
(Art.22 del CCNL del 16/2/1999)

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto di organico
corrigpondente ala durata della prestazione lavoraiva. Questa non pud essere inferiore d 30 %
di quela dd lavoratore a tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni di posto a tempo
pazide non pud superae il numero complessvo de posti di organico a tempo pieno
trasformati.

II tempo parzide puo essere redizzato:

- con aticolazione ddla pretazione di sarvizio ridotta in tutti i giorni lavordivi (tempo
parzide orizzontae);

- con aticolazione ddla prestazione lavorativa su dcuni giorni dela settimana o de mese,
owero con la concentrazione ddla prestazione stessa in determinati  periodi  ddl'anno
(tempo pazide verticde), in misura tde da redizzare comunque, nell'arco temporae preso
in condderazione (Settimana, mese 0 anno), la durata complessiva dd lavoro prevista per |l
dipendente atempo parzide.

In presenza di  paticolari e motivate esgenze il dipendente pud concordare con

l'amminigtrazione  ulteriori  moddita di  aticolazione ddla predazione lavordiva, che

contemperino le reciproche esigenze ndl'ambito delle fasce orarie individuate con le procedure

d cui dl'at4 e nd risoetto delle tipologie di regime orario giorndiero, settimande, mendle o

annude praticabili presso l'ente. A td fine S terra conto dela natura del'ativita idtituzionde,

degli orari di sarvizio e di lavoro praticati e della Stuazione degi organic nel divers profili
professondi.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parzide ha diritto a ripristino del rapporto a tempo

pieno dla scadenza di un biennio ddla trasformazione, anche in soprannumero, o anche prima
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della scadenza del biennio quaora ricorra la condizione necessaria ddlla disponibilita del posto
in organico.

Art.51
Trattamento economico-normetivo del personde atempo parziae
(Art.23 del CCNL del 16/2/1999 e Art.33 del CCNL del 14/2/2001)

. Per quanto concerne gli idituti normativi previsti dd presente contratto non condderati  nel
presente articolo e nel due articoli precedenti, tenuto conto della ridotta durata della prestazione
e ddla peculiaita de suo svolgimento, S gpplicano, in quanto compatibili, le disposzioni di
legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.
. |l personde con rgpporto di lavoro a tempo parzide di tipo orizzontale pud essere chiamato a
svolgere prestazioni di lavoro supplementare, di cui adl'art. 1, co.2, lett. ) dd D.Lgs.n.61/2000,
nella misura massma gabilita ddl'at. 3, co.2, ddlo sesso Decreto Legidativo e in ogni caso
con il consenso del lavoratore interessato. 1l ricorso d lavoro supplementare € ammesso per
soecifiche e comprovete esgenze organizzative 0 in presenza di paticolari  Stuazioni di
difficolta organizzetive derivanti da concomitanti assenze di personde non prevedibili ed
improvvise.
| dipendenti a tempo parzide orizzontae hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a
quello de lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parzide verticale hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie e di fedtivita soppresse proporzionato dle giornate di lavoro prestate
nel'anno; il rdaivo trattamento economico € commisurato dla durata ddla prestazione
giorndiera. Andogo criterio di proporziondita s gpplica anche per le dtre assenze dd servizio
previge ddla legge e dd CCNL, ivi comprese le assenze per mdattia. In presenza di part-time
verticale, € comungue riconosciuto per intero il periodo di astensione obbligatoria da lavoro
previso dd D.Lgs. n.151/2001, anche per la parte non cadente in periodo lavorativo; il relativo
trattamento economico, Spettante per lintero periodo di astensione obbligatoria, € commisurato
dla durata previsa per la prestazione giorndiera. Il permesso per matrimonio, |'astensone
fecoltativa, i permess per maternita, i permess per Iutto e i permess per il diritto dlo sudio,
ettano per intero solo per | periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il
relativo trattamento economico € commisurato dla durata previda per la prestazione giorndiera
In presenza di part-time verticde non 9 riducono i termini previgi per il periodo di prova e per
il preavviso che vanno calcolati con riferimento a periodi effettivamente lavorati
Il trattamento economico, anche accessorio, del personde con rapporto di lavoro a tempo
parzide e proporzionae dla prestazione lavordiva, con riferimento a tutte le competenze fise e
periodiche, ivi compresa lindennita integrativa specide e l'eventude retribuzione individude di
anzianita, spettanti ad personde con rgpporto a tempo pieno con la sessa posizione di
inquadramento professionde.
.| trattamenti accessori collegati d raggiungimento di obiettivi 0 dla redizzazione di  progetti,
nonché dtri idituti non collegati dla durata ddla prestazione lavorativa, sono applicati a
dipendenti a tempo parzide anche in misura non frazionata 0 non direttamente proporzionde a
regime orario adottato.
. Il trattamento previdenzide e di fine rapporto € disciplinato ddle disposzioni contenute
nell'art.8 dellalegge n. 554/1988 e successve modificazioni e integrazioni.
. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pai dla retribuzione oraria
corrispondente dla nozione di retribuzione di cui dl'at88, c. 2, lett. ¢) maggiorata di una
percentude pari ad 15%. | relativi oneri sono a carico delle risorse destinate a compens per
lavoro straordinario.
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Il personade con repporto di lavoro a tempo parzide di tipo verticde pud effettuare prestazioni
di lavoro draordinario nelle sole giornate di effetiva ativita lavorativa entro il limite massmo
individuale annuo di 20 ore.

Le ore di lavoro draordinario sono retribuite con un compenso pari dla retribuzione oraria
corrigpondente dla nozione di retribuzione di cui dl'at.88, c. 2, lett. @, maggiorata di una
percentuae del 50%.

Il consolidamento nell'orario di lavoro, su richiesta del lavoratore, dd lavoro supplementare o
draordinario, svolto in via non meramente occasonde, awiene previa veifica sull'utilizzo de
lavoro supplementare e straordinario effettuato dal lavoratore stesso per piu di sai mes.

Al ricorrere delle condizioni di legge, d lavoratore a tempo parzide sono corrisposte per intero
le aggiunte di famiglia

Per tutto quanto non disciplinato ddle clausole contrattudi, in materia di rgpporto di lavoro a
tempo parzide 5 applicano le disposizioni contenute nel D. Igs. N. 61/2000."

Art.52
Disciplina sperimentale de teldavoro
(Art.34 ded CCNL ded 14/2/2001)

Gli enti, previa informazione ed incontro con i soggetti Sndacdi di cui dl'atl2 comma 1,

posono  definire progetti per la sperimentazione del teldavoro nel limiti e con le moddita

dabilite ddl'art. 3 de DPR 8.3.1999 n. 70 e da CCNL quadro sottoscritto il 23 marzo 2000, con

paticolare riferimento dla disciplina del'at. 3 ddlo stesso CCNL quadro, d fine di

raziondizzare l'organizzezione del lavoro e di redizzare economie di gedione dtraverso

I'i'mpiego flessibile delle risorse umane.

Il teddavoro determina una modificazione de luogo di adempimento ddla prestazione

lavorativa, redizzabile con I'auslio di specifici srumenti telematici, nelle forme seguenti:

a) tedavoro domiciliare, che comporta la prestazione del'dtivita lavorativa da domicilio de
dipendente;

b) dtre forme dd lavoro a disanza come il lavoro decentrato da centri satdlite, i servizi di rete
e dtre forme flesshili anche miste, ivi comprese quele in dternanza, che comportano la
effettuazione ddla prestazione in luogo idoneo e diverso ddla sede ddl'ufficio d qude |l
dipendente € assegnato.

La postazione di lavoro deve essere messa a digposizione, indtdlata e collaudata a cura e a spese

del'ente, sul qude gravano i costi di manutenzione e di gestione de sstemi di supporto per i

lavoratori. Nel caso di tedlavoro a domicilio, puo essere indalata una linea telefonica dedicata

preso |'abitazione del lavoratore con oneri di impianto e di esercizio a carico degli ent,
espressamente preventivati nel progetto di tedlavoro. Lo stesso progetto prevede l'entita del

rimbord, anche in forma forfetaria, delle spese sostenute dd lavoratore per consumi energetici e

telefonic.

| partecipanti a progetti sperimentali di teldavoro sono individuati secondo le previsoni di cui

dl'art. 4 dd CCNL quadro del 23 marzo 2000.

Gli enti definiscono, in relazione dle caraterisiche del progetti da redizzare, di intesa con i

dipendenti interessati, la frequenza del rientri nella sede di lavoro originaria, che non puo essere

inferiore ad un giorno per settimana, ndl'ambito dea criteri definiti a send del comma 1.

L'orario di lavoro, a tempo pieno o nele diverse forme dd tempo parzide, viene distribuito

nell'arco ddla giornata a discrezione dd dipendente in relazione dl'ativita da svolgere, fermo

retando che in ogni giornata di lavoro il dipendente deve essere a disposizione per
comunicazioni di servizio in due periodi di unora ciascuno concordati con l'ente nell'ambito

dell'orario di servizio; per il personade con rapporto di lavoro a tempo parzide orizzontde, il
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periodo € unico con durata di un'ora. Per effetto della autonoma distribuzione del tempo di

lavoro, non sono configurabili prestazioni supplementari, sraordinarie notturne o fetive né

permess brevi ed dtri idtituti che comportano riduzioni di orario.

Ai fini della richiesta di temporaneo rientro dd lavoratore presso la sede di lavoro, di cui dl'art.

6 comma 1, ultimo periodo ddl'accordo quadro del 23/3/2000, per "fermo prolungato per cause

drutturdi”, 9 intende una interruzione de drcuito tdematico che non da prevedibilmente

ripristinabile entro la stessa giornata lavorativa

L'ente definisce in sede di  contrattazione integraiva nazionde di ente, le inizidive di

formazione che aswumono caratere di  pecificita e di  atudita ndl'ambito di  quele

espressamente indicate dal'art. 5, commi 5 e 6 ddl'accordo quadro del 23/03/2000; utilizza, a

tal fine, le risorse destinate d progetto di telelavoro.

Nel caso di rientro definitivo ndla sede ordinaia di lavoro e qudora dano intervenut

mutamenti  orgenizzativi, gli enti ativano opportune iniziative di aggiornamento professonde

del lavoratori interessati per facilitarneil reinserimento.

Il lavoratore ha il dovere di risarvatezza su tutte le informazioni ddle quai venga in possesso

per il lavoro assegnatogli e di quelle derivanti dal'utilizzo delle apparecchiature, del programmi

e de dati in contenuti. In nessun caso il lavoratore pud eseguire lavori per conto proprio o

per terzi utilizzando |e attrezzature assegnategli senza previa autorizzazione ddl'ente.

Gli enti, ndl'ambito dele risorse dedinage d finanziamento dela sperimentazione de

telelavoro, stipulano polizze assicurative per la coperturadel seguenti rischi:

a) danni dle atrezzature tdlematiche in dotazione de lavoratore, con esclusone di qudli
derivanti dadolo o colpagrave;

b) danni a cose 0 persone, compres | familiari del lavoratore, derivanti ddl'uso ddle stesse
atrezzature,

C) coperturaasscurativalNAIL.

La veifica ddle condizioni di lavoro e ddlidondta ddl'ambiente di lavoro awiene dl'inizio

tempi e le moddita di preso il domicilio. Copia dd documento di vautazione de

rischio, a send ddl'at. 4, comma 2, d. Igs. 626/1994, € inviaa ad ogni dipendente per la parte

chelo riguarda, nonché d rappresentante della sicurezza,

La contrettazione integrativa nazionde di ente definisce il trattamento accessorio compatibile

con la specidita della prestazione ndl'ambito ddle findita indicate ndl'at.93 Le rdative risorse

sono ricomprese nel finanziamento complessivo del progetto.

E idituito, presso I'ARAN, un ossarvatorio nazionde a composizione paritetica con la

partecipazione di rappresentanti del Comitato di settore e dedle organizzazioni sindecdli

firmatarie dd presente CCNL che, con riunioni dmeno annudi, verifica I'utilizzo ddligtituto

nel comparto e gli eventudi problem.

E gaatito d lavoraore in tdeavoro I'esercizio de diriti sindacai e la partecipazione dle

assemblee. In paticolare, a fini della sua partecipazione dl'ativita sindacde, il lavoratore deve

poter essere informato atraverso la idituzione di una bacheca Sndacde dettronica e l'utilizzo di

un indirizzo di pogta eettronica con le rappresentanze sindacai sul luogo di lavoro.

Art.53
Contratto di fornituradi lavoro temporaneo
(Art.35del CCNL ded 14/2/2001)
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Gli enti possono stipulare contratti di lavoro temporaneo’, secondo la disciplina della legge n.

196/1997, per soddisfare esigenze a carattere non continuativo €/o0 a cadenza periodica, 0

collegate a Stuazioni di urgenza non fronteggiabili con il personde in servizio o atraverso le

modalita ddl reclutamento ordinario previste del D.Lgs. n.165/2001.

| contratti di lavoro temporaneo, oltre che nel cas previsi ddl'at. 1, comma 2, lett. b) e ¢) ddla

legge 196/1997, sono dipulati nelle ipotes di seguito illustrate e nel rispetto de criteri generdi

indicati nel comma 1:

a) pe paticolai fabbisogni professondi conness dl'ativezione ed dl'aggiornamento  di
ssemi di controllo di gestione e di elaborazione di manudi di qudita e carte dei serviz;

b) per far fronte a picchi di attivita non prevedibili, e per un periodo massmo di 60 giorni, o ad
dfluss dreordinari di utenza 0 a edgenze ecceziondi derivati anche da innovazioni
legidative

C) in presenza di eventi ecceziondi e motivati non condderati in sede di programmazione del
fabbisogni, per la temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massmo di 60
gioni e a condizione che sano dae avwviate le procedure per la loro coperturg il limite
temporde € devato a 180 giorni per la temporanea copertura di posti reaivi a profili
professonai non facilmente reperibili 0 comunque necessari a garantire standard definiti di
prestazione, in particolare nell'ambito del servizi assstenzidi;

d) per soddifare specifiche edgenze di supporto tecnico ne campo della prevenzione e
scurezza degli ambienti di lavoro, purché l'autonomia professonde e le reative competenze
Sano acquisite dd personalein sarvizio entro e non oltre quattro mes.

Il numero del contratti di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tetto dd 7%,

cdcolao su base mensle, de lavoraori a tempo indeterminato in servizio presso l'ente,

arrotondato, in caso di frazioni, dl'unita superiore.

Il ricorso d lavoro temporaneo non e consentito per i profili ddl'aea A dd sstema di

classficazione di cui d Titolo IV Capo | nonché per il personae ispettivo.

Nei cas di contratti di lavoro temporaneo per sodtituzione di lavoratori assenti di cui dl'art. 1,

comma 2, lett. ¢) ddla legge n. 196/1997, la durata dei contratti pud comprendere periodi di

affiancamento per il passaggio ddlle consegne, per un massmo di quindic giomi.

Gli enti sono tenuti, nel riguardi de lavoratori temporane, ad asscurare tutte le misure, le

informazioni e dli inteventi di formeazione reaivi dla Scurezza e prevenzione previdi dd

decreto legidativo 626/1994, in particolare per quanto concerne i rischi specifici  conness

dl'ativitalavoraiva cui Sono impegndti.

La contrattazione integrativa nazionde di ente definisce le condizioni, i criteri e le moddita per

la correspongone di eventudi trattamenti accessori nell'ambito ddle findita indicate ddl'art.93,

nonché I'utilizzo de sarvizi socidi previgi per il personde del'ente. Le redive risorse sono
previste nel finanziamento complessivo del progetto di utilizzo del lavoro temporaneo.

L'ente comunica tempedivamente dl'impresa fornitrice, titolare del potere disciplinare nel

confronti del lavoratori temporane, le circodanze di fatto disciplinarmente rilevanti da

contestare a lavoratore temporaneo a sens ddll'art.7 dellalegge n.300/1970.

| lavoratori temporang hanno diritto di esercitare presso gli enti utilizzatori i diritti di liberta e

di ativita sndacde previgi ddla legge n.300/1970 e possono partecipare dle assemblee de

personal e dipendente.

Gli enti provwedono dla tempediva e preventiva informazione e consultazione a  Soggetti

gndecdi di cui dl’atl2, comma 1, sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico,

aulla durata prevista dei contratti di lavoro temporaneo e sui relaivi costi. Nel cas di motivate
ragioni durgenza le amminigrazion forniscono l'informazione in via successva, comungue non

? 11 contratto di fornituradi lavoro temp oraneo & stato sostituito dal contratto di somministrazione di lavoro atempo
determinato ex art.20 del d.Igs 276/2003.
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oltre i cinque giorni successivi dla dipulazione del contrati di fornitura, a send ddlat. 7,
commad4, punto a) dellalegge 24 giugno 1997, n.196.

Alla fine di dascun ano, le amminigrazioni forniscono a  soggetti Sndacdi  firmatari  ddl
presente CCNL tutte le informazioni necessarie dla verifica dd rispetto della percentude fissata
dd comma 3. Entro lo geso temine gli enti forniscono dle organizzazioni sndacdi di
categoriafirmatarie del presente CCNL tutte le informazioni di cui a precedente comma 10.

In conformita dle vigenti digposizioni di legge, € fato divieto agli enti di attivare rgpporti per
I'assunzione di personde di cui d presente aticolo con soggetti divers dale agenzie abilitate
dlafornituradi lavoro temporaneo da Ministero dd Lavoro e della Previdenza socide.

Art.54
Contratto di formazione e lavoro
(Art.36 ded CCNL de 14/2/2001)

Nell'ambito della programmazione dd fabbisogno di personde, gli enti possono Sipulare

contratti di formazione e lavoro nd rigpetto delle disposizioni di cui al'at. 3 dd decreto legge

30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 e

dl'at. 16 de decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, ddla legge

19 luglio 1994, n. 451.

Non possono dipulare contratti di formazione e lavoro gli enti che s trovino nelle condizioni

previge ddl'at.31 dd D.Lgs n.165/2001 o che abbiano proceduto a dichiarazion di eccedenza

0 a collocamento in disponibilita di proprio personde ne dodici mes precedenti la richiesta,

sdvo che l'assunzione avwenga per l'acquiszione di profili professondi divers da queli

dichiarati in eccedenza, faiti sdvi i posti necessxi per la ricollocazione ded personde a send

dell'art.46.

Le sdezioni de candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro avvengono nd rispetto

dela normaiva generde vigente in tema di reclutamento nelle pubbliche amminigtrazioni, ivi

comprese |le digposizioni riferite ariserve, precedenze e preferenze.

I contratto di formazione e lavoro pud essere stipulato:

a) perl'acquiszione di professondita eevate;

b) per agevolare l'inserimento professonde mediante un'esperienza lavorativa che consenta un
adeguamento delle capacita professondi d contesto organizzativo e di servizio.

Le edgenze organizzative che giudificano I'utilizzo de contrati di formazione e lavoro non

possono contestualmente essere utilizzate per dtre assunzioni atempo determinato.

Ai fini dd comma 4, in rdazione d vigente dsema di classficazione dd personde, sono

condderate devae le professondita inserite ndl’Area C. Il contratto di formazione e lavoro

non puo essere stipulato per I'acquisizione di professonditaricomprese ndl'Area A.

La formazione, nd caso previsto ddla lett. 8 de comma 4, ha una durata di ameno 130 ore per

le professondita elevate e deve essere effettuata in luogo della prestazione lavorativa Nela

ipotes di cui dla lett. b) dd comma 4, la formazione ha una durata di dmeno 20 ore e deve

riguardare. la disciplina del rapporto di lavoro, l'organizzazione dd lavoro, la prevenzione

ambientale ed anti-infortunistica

Il contratto di formazione e lavoro e gipulato in forma scritta, secondo i principi di cui dl'art.18,

e deve contenere l'indicazione ddle caratteristiche, della durata e ddla tipologia dello stesso. In

particolare la durata e fissata in misura non superiore a 24 mes, ne caso previsto da comma 4,

lett. @ e in misura non superiore a dodici mes, nel caso previsto da comma 4, lett. b). Copia del

contratto di formazione e lavoro deve essere consegnata d lavoratore.

Ai lavoratori assunti con i contratti di formazione e lavoro previdi dd comma 4 é atribuito il

trattamento della posizione economica corrispondente a profilo di assunzione (B1, B2, C1, C3).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Spettano, inoltre, l'indennita integrativa specide e la tredicesma mendlita La contrattazione
integrativa nazionde di ente pud disciplinare, ndl'ambito dd finanziamento dd progetto di
formazione e lavoro, la atribuzione di compens per paticolari condizioni di lavoro o per dtri
incentivi previdi dd Titolo V nonché la fruizione di sarvizi socidi previsi per il personde
dell'ente.
Il trattamento normativo € quello previsto per i lavoratori a tempo determinato. 1l periodo di
prova e dabilito in un mese nel contrati di un ano ed e devato proporzionamente in relazione
dla maggiore durata Nele ipotes di madatia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha
diritto ala conservazione de posto di lavoro per un periodo pari dla meta dd contratto di
formazione di cui etitolare.
Nella predigposzione dei progetti di formazione e lavoro devono essere rigpettati i principi di
non discriminazione diretta ed indiretta di cui dlalegge 10 aprile 1991, n. 125.
Il contratto di formazione lavoro s risolve automaticamente ala scadenza prefisssta € non pud
essre prorogato o0 rinnovato. Ai soli fini dd completamento della formazione previda, in
preserza de seguenti eventi oggettivamente impeditivi ddla formazione il contratto puo essere
prorogato per un periodo corrispondente aquello di durata della sospensione stessa:

a) mddtia

b) gravidanzae puerperio;

c) adensone facoltativapost partum;

d) saviziomilitareedi leva;

e) infortunio sul lavoro;
Prima della scadenza del termine stabilito nd comma 9 il contratto di formazione e lavoro pud
essere risolto esclusvamente per giusta causa.
Al temine dd rapporto l'ente e tenuto ad attestare I'dtivita svolta ed i risultati formativi
conseguiti da lavoratore. Copia ddll'attestato erilasciatad lavoratore.
Il rgpporto di formazione e lavoro pud essere trasformao in contratto di lavoro a tempo
indeterminato ai sens del'at. 3, comma 11, dd decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dala legge 19 dicembre 1984, n. 863. Gli enti disciplinano,
previa concertazione a send del'art.7, il procedimento e i criteri per I'accertamento sdlettivo del
requidti atitudindi e professondi richiesti in relazione dle posizioni di lavoro da ricoprire,
assicurando la partecipazione dle sdezioni anche al lavoratori di cui d comma 11.
Ne cao in cui il rgpporto di formazione e lavoro 9 trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti nel'anzianita
di sarvizio.
Non €& consentita la dipula di contratti di formazione lavoro da pate degli enti che non
confermano ameno il 60% dea lavoratori il cui contretto Sa scaduto nel 24 mes precedenti, fetti
sdvi i cas di comprovataimpossibilita correlati ad eventi ecceziondi e non prevedibili.
| lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro hanno diritto di esercitare i diritti di
liberta e di ativita sndacde previgi ddla legge n. 300/1970 e possono partecipare dle
assemblee del personde dipendente.

CAPO VI
TUTELE ED INTERVENTI SOLIDALI

Art.55
Tutdla da dipendenti in particolari condizioni psco-fische
(Art.37 del CCNL del 14/2/2001)

Allo scopo di favorire la rigbilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato nel
confronti dei quali Sa data accertato, da una dSruttura sanitaria pubblica o da drutture
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associdive convenzionae previse ddle leggi regiondi vigenti, lo dato di tosscodipendenza o
di dcolismo cronico e che 9 impegnino a sottopors a un progetto tergpeutico di recupero
predisposto ddle predette drutture, sono Sabilite le seguenti misure di sostegno secondo le
modalita di sviluppo dd progetto:

a il diritto dla conservazione dd posto per l'intera durata del progetto di recupero, con
corresponsione dd trattamento economico previsto dall'art.32; i periodi eccedenti i 18
mes non sono retribuiti;

b. concessone di pemess giorndieri orari retribuiti ne limite massmo di due ore, per la
durata del progetto;

C. riduzione ddl'orario di lavoro, con I'applicazione degli idituti normetivi e retributivi
previgi per il rgpporto di lavoro a tempo pazide, limitatamente ala durata del progetto
di recupero;

d. assegnazione dd lavoratore a compiti divers da qudle abitudi, quando tde misura sa
individuata dala sruttura che gedtisce il progetto di recupero come supporto dela
tergpiain ato.

.| dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i
corviventi gtabili 9 trovino ndle condizioni previse dd comma 1 ed abbiano inizido a dare
atuazione d progetto di recupero, possono fruire del'aspettativa per motivi di famiglia per
I'intera durata del progetto medesimo. Del relativo periodo non S tiene conto al fini dell'art.41.

. Qudora i dipendenti di cui d comma 1 non S sottopongano per loro volonta dle previse
terapie, l'ente dispone, con le moddita previge ddle disposizioni vigenti, ['accertamento
dell'idoneta dlo svolgimento ddla prestazione lavorativa.

. Il dipendente deve riprendere sarvizio presso l'ente ne 15 giorni successvi dla data di
completamento del progetto di recupero.

Art.56
Interventi soliddi afavore di lavoratori affetti da AIDS
(Art.38 del CCNL dd 14/2/2001)

. Le parti prendono atto che, secondo quanto disposto dala legge n. 135/90, I'accertata infezione
da HIV non pud codtituire motivo di discriminazione per I'accesso o il mantenimento del posto
di lavoro e che e fato divieto agli enti di svolgere indagini rivolte ad accertare nel dipendenti o
nelle persone prese in condderazione per l'ingaurazione di un rapporto di lavoro, I'esstenza di
uno steto di seropogtivita

. Le pati ritengono, inoltre, in condderazione dd rilievo socide assunto da fenomeno dela
sndrome da immunodeficienza acquista (AIDS) e pur ribadendo la competenza degli
organismi preposti ddla legge ad datuare gli interventi per la prevenzione e la lotta dl'AIDS, di
dover assumere un ateggiamento di solidarieta nel confronti del lavoratori che abbiano
I'esgenza di assgere il coniuge o0 un parente di primo grado affetto da AIDS che necessti di
apposite terapie a domicilio o presso strutture sanitarie pubbliche

CAPO VII
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art.57
Norme in materiadi Formazione e Aggiornamento professonale
(Art.26, comma l, del CCNL del 16/2/1999)
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. Ndlambito de process di rifooma e modernizzezione ddla Pubblica Amminigtrazione, la
formazione codituisce una leva drategica fondamentde per lo sviluppo professonde de
dipendenti e per la redizzazione degli obiettivi programmeati. Essa € in paticolare findizzata
dlo sviluppo dd ssema organizzativo degli enti atraverso l'affinamento delle competenze del
personde e piu devai livdli di motivazione e di consgpevolezza rigpetto agli obiettivi di
rinnovamento.

Art.58
Strumenti erisorse per laformazione
(Art.26, comma2, 3, 5e6 del CCNL del 16/2/1999)

. L'ativita formativa 9§ redizza sa dtraverso addestramento /aggiornamento/ qudificazione /
riqudificazione findizzati dl'ottimde mantenimento ddla risorsa umana da  dtraverso
programmi mirati dlo sviluppo ddle professondita in linea con i cambiamenti organizzativi.
L'ativita formativa § svolge secondo percors definiti in conformita dele linee di indirizzo
concordate nell'ambito della contrattazione integrativa di cui dl'at4, comma 3, lett. A).
Paticolare atenzione e poda in tde ambito sulle edgenze di riqudificazione dd personde
nell'ambito dei process di mobilita

. La formazione dd personde di nuova assunzione s redizza mediante cord teorico-pretici di
intendta e duraa rapportate dle ativita da svolgere, in base a programmi  definiti
dal’Amministrazione a send dd comma precedente.

. Per latuazione de programmi di formazione, gli eti possono avwvdes anche ddla
collaborazione ddla Scuola Superiore ddla Pubblica Amminidrazione, ddle Universta e di
atri soggetti pubblici 0 societa private specidizzate nel settore . La predisposizione de
programmi in materia di dgemi informetivi dedtinati d personde informatico sara redizzata a
sens ddl’art.7 letterae) del d.Igsn. 39/1993.

. Per garantire le attivita formative di cui ad presente cgpo, gli enti utilizzano le risorse digponibili
alla base dela direttiva dd Dipatimento ddla Funzione Pubblica n. 14/95 rediva dla
formazione, nonche tutte le risorse dlo scopo previste da specifiche norme di legge, come
quelle dd D.Lgs. n.165/2001, ovvero da particolari normative dell'Unione Europea

Art.59
Deginaari dellaformazione
(Art.26, comma4, 7, 8 e9 del CCNL del 16/2/1999)

. Le inizigive di formazione sottodencate riguardano tutto il personde a tempo indeterminato,
compreso il personde in distacco sndacale. Il personde comandato o fuori ruolo fruisce ddla
formaziore negli enti di appartenenza sdvo che per | cors di cui dla lettera b). | dipendenti
comandati o fuori ruolo in sarvizio presso gli enti di nuova idituzione ovwero queli provenienti
dagli enti disciolti, in attesa dd loro inquadramento presso I'ente di destinazione, partecipano a
programmi di formezione redizzati da questultimo. | programmi dabiliscono qudi iniziaive
abbiano carattere obbligatorio e quali abbiano carattere facoltativo ed in particolare definiscono:

a) pecors di qudificazione e di aggiornamento professonae con esame finde collegati a
passaggi del dipendenti da una podzione economica dl'dtra dlinterno dele Aree
previse dd ssemadi classficazione

b) cord di aggiornamento findizzati dl'obiettivo di far conseguire agli operatori il piu dto
grado di operativita ed autonomia in reazione dle funzioni di assegnazione. Le
inizitive devono tener conto, in paticolare, ddle normative da egpplicare, ddle
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cadteridiche  socio-idituziondi de  contesto di  riferimento, ddle innovazioni

tecnologiche e organizzative e ddl'evoluzione dele politiche di gettione ddla risorsa

umana.
Le ativita di formazione oggetto dd presente comma § concludono con I'accertamento
del'avwvenuto accrescimento  ddlla  professondita dd  sngolo  dipendente, certificato
attraverso |'attribuzione di un apposito attestato a termine del cors.
. Il personde che partecipa dle ativita di formazione organizzate ddl'ente € condderato in
svizio a tutti gli effetti. | rdativi oneri sono a carico ddl'amminidrazione. | cord sono tenuti,
di norma, durante l'orario di lavoro. Quaora i cors S svolgano fuori ddla sede di servizio, la
partecipazione ad comporta, sussstendone i presuppodt, il trattamento di missone ed |l
rimborso delle spese di viaggio. | cord s svolgono, di regola, a livelo regionde o territoride
secondo le esgenze organizzative, anche dlo scopo di favorire la partecipazione del dipendenti
e ne rispetto de principi enunciati d comma4.
. L'amminigrazione individua i dipendenti che partecipano dle attivita di formazione sulla base
di criteri generdi definiti a send ddl'at4, la cui gpplicazione va verificata a send ddl’at.6,
comma 3, in rdazione dle esigenze tecniche, organizzetive e produttive dei vari uffici, nonche
dle edgenze di riqudificazione professonde dd personde in mohilita, tenendo conto anche
dele atitudini persondi e culturdi de dipendenti interessati e garantendo a tutti  pani
opportunita di partecipazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art.57, comma 1, lettera ¢) del
D.Lgs. n.165/2001
. Per le necessta formative riguardanti personde di eevata qudificazione ovvero rdaive a
materie atinenti le specifiche mangoni svolte, | dipendenti direttamente interessati hanno  la
facolta di frequentare su loro richieta motivata, cors specifici anche non previgi  dai
programmi dell'amminisirazione elevate o professondi, fruendo di permess non retribuiti

Art.60
Integrazione dla disciplina ddlaformazione
(Art.12 de CCNL del 9.10.2003)

. La disciplina sulla formazione del personde degli artt.56,57 e 58 € integrata con le disposizioni
dd presente articolo.

. La formazione e |'aggiornamento professonde del personde sono assunti dagli enti, come
metodo permanente per la vaorizzazione ddle capacita e ddle attitudini del lavoratori e quae
supporto a process di cambiamento organizzativo.

. Lativita di formazione, addestramento e riqudificazione dd personde, in coerenza con quanto
previgo ddl'at. 7-bis dd d. Igs. n. 165/2001, viene programmata annuamente atraverso la
predigposzione di un piano di formazione. Detto piano tiene conto da fabbisogni formativi
rileveti, in relazione dle innovazioni tecnologiche, organizzative e normetive, a process di
mobilita, a process di reclutamento di nuovo personde, a programmi di sviluppo ddla qudita
de sarvizi, dle esgenze di accrescimento e sviluppo professonde, con particolare riferimento
dla riqudificazione e progressone professonde dd personde Il piano individua anche le
risorse finanziarie da dedtinare dla formazione, ivi comprese quele attivabili atraverso candi
di finanziamento regiondi, naziondi o comunitari, nonché i soggetti edterni, tra qudli di cui
dl'at. 26, comma 5, dd CCNL 16 febbraio 1999, che saranno coinvolti ndla redizzazione
delle attivita programmate.

. Gli enti possono assumere inizidive comuni volte ad ativare percord formativi, a verificare e
cetificare 1o sviluppo e la qudita degli standard del process formativi e a promuovere
iniziative e indagini di interesse comune, anche con riferimento d processo di informatizzazione
della pubblica anminidrazione e dlaredizzazione de progetti promaoss ddle idtituzioni.
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Per garattire gli obiettivi di una formazione permanente, in grado di soddisfare le esigenze di
riqudificazione e di piu dretto collegamento tra contenuti formativi e apprendimento sul lavoro,
con un'ampia componente di sviluppo informatico e tecnologico, nonché I'esigenza ddla
massima partecipazione a costi contenuti, gli enti assumono il criterio di incrementare le
inizigtive di formazione a didanza che utilizzano le nuove tecnologie (formazione ontline o e
learning), di formazione misa aula e a disanza (blended learning), di formazione attraverso
comunitadi pratica e di gpprendimento, di formazione sul posto di lavoro (on the job).
Nella individuazione dele aee e de contenuti formaivi, gli enti tengono conto dele piu
avanzate tendenze che interessano il mondo del lavoro ed i process produttivi e riconoscono,
pertanto, la paticolare vdenza di competenze trasversdi, qudi la conoscenza dele lingue
draniere, delle tecnologie informetiche e ddla comunicazione, dei Sstemi organizzativi.
Al finanziamento ddle ativita di formezione S provwede utilizzando una quota annua non
inferiore dl’1% dd monte sdari. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i
rigpami derivanti da process di riorganizzezione e di edendizzazione e ddl’ utilizzo di fondi
comunitari nonché di qudli ordinari naziondi e regiondi. Le somme dedinate dla formazione e
non spexe ndl'esrczio finanziaio di riferimento, sono vincolate d riutilizzo ndl’esrcizio
successivo per le medesmefindita
Nell’ambito dele forme di partecipazione di cui dl’at. 6, lett. D) ddd CCNL dd 16 febbraio
1999, e codituita, presso ciascun ente, gpposita commissione bilaterale, dla quae sono dffidate
le seguenti funzioni:
a. acquidre dagli enti gli dementi di conoscenza reldivi a fabbisogni formativi dd
personde;
b. formulare proposte in materia di formazione ed aggiornamento de personde, per la
redizzazione ddle findita di cui d presente aticolo, con paticolare riferimento a
comma 3, nonché ddlefinditadi cui dl’art. 26 del CCNL de 16 febbraio 1999;
c. dffettuare il monitoraggio sulla atuazione de programmi  formaivi e aulla
utilizzezione dele risorse dawzide, anche con riferimento a risultai  ddla
contrattazione integrativa.

CAPO VIII
NORME DISCIPLINARI

Art.61
Clausolagenerale
(Art.13 del CCNL del 9.10.2003)

E confermata la disciplina contenuta nel cgpo V dd titolo 11l del CCNL dd 6 luglio 1995, fatte
sdve le modificazioni di cui a successvi articoli.

Art.62
Obblighi dd dipendente
(Art.26 ded CCNL de 6/7/1995 e Art.14 del CCNL del 9.10.2003)

Il dipendente conforma la propria condotta a dovere di contribuire dla gestione della cosa
pubblica con impegno e responsabilita, nel rispetto del principi di buon andamento e
imparziditd ddl'ativita amminidrativa, anteponendo l'osservanza ddla legge e linteresse
pubblico agli interess privati propri ed dtrui. Il dipendente adegua dtres il proprio
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comportamento a principi  riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti ne codice di condotta
dlegato.

. Il comportamento del dipendente deve essere improntato a perseguimento del'efficienza e
del'efficacia dei sarvizi idituziondi nella primaria condderazione delle edgenze de dittadini
utenti.

. Né perseguimento delle findita di cui d comma 2 e nel'obiettivo di migliorare costantemente
laquditade servizio, il dipendente devein particolare:

a)

b)

c)
d)

f)

o)

h)

collaborare con diligenza osservando le norme de presente contratto e le digposizioni
impartite dal’Amminigrazione per I'esecuzione e la disciplina dd lavoro anche in relazione
dle normevigenti in materiadi Scurezza e di ambiente di lavoro;

rigoettare il segreto dufficio nei cas e ne modi previdi ddle norme dei singoli ordinament
a send ddl' art. 24 L. 7 agosto 1990, n. 241,

non utilizzare afini persondi leinformazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

nel rgpporti con il cittadino, prestare adeguata attenzione dle richieste di ciascuno, fornendo
tutte le rigposte dovute nel rispetto ddle disposzioni in materia di trasparenza e di esercizio
del diritto di accesso dettate ddla legge 7 agosto 1990, n. 241 e da redivi regolamenti
atudivi vigenti ndl'amminigrazione, nonche dtuare le dispodzioni ddl'amminidrazione in
ordined a DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in temadi autocertificazione,

rispettare 'orario di lavoro, adempiere dle formdita previste per la rilevazione dele
presenze e non assentaes dd luogo di lavoro senza l'autorizzazione dd  dirigente
responsabile;

mantenere, nel rgpporti interpersondi, con gli dtri dipendenti e con gli utenti, una condotta
corretta, astenendos da comportamenti lesivi della dignita della persong;

non atendere, durante l'orario di lavoro, a occupazioni edtranee d servizio e rispettare |
principi di incompatibilita previdi ddla legge e da regolamenti € nel periodi di assenza per
maattia o infortunio, non atendere ad attivita che possano ritardare il recupero psico-fisco;
ateners dle disposizioni che gli vengono impartite per I'esecuzione della prestazione. Se le
digposzioni sono pdesamente illegittime, il dipendente e tenuto a fane immediaa e
motivata contestazione a chi le ha impartite. Se le digposizioni sono rinnovate per iscritto, |l
dipendente ha il dovere di davi esecuzione, sdvo che le disposzioni Sesse Sano
espressamente vietate dalla legge pende ovvero configurino illecito anminigtrativo;

vigilare sul corretto espletamento ddl'attivita del personde sottordineto ove tde compito
rientri nelle responsabilita attribuite;

avere curade beni srumentdi alui affidati;

non utilizzare beni e drumenti preodinati nell'espletamento dd sarvizio per findita diverse
daqudleidituziondi;

non accettare compend, regdi o dtre utilitain connessione con la prestazione lavorativa;

ossarvae  scrupolosamente le digposzioni che  regolano  l'accesso a  locdi
del’/Amministrazione da pate dd personde e non introdurre, sdvo che non dSano
debitamente autorizzate, persone edranee dl'amministrazione sessa in locadi non gperti d
pubblico;

comunicare dl’Amministrazione la propria reddenza e ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di mdaitia, dare tempestiva comunicazione dell'assenza dl'ufficio di appartenenza,
dl'inizio dd turno di lavoro, sdvo comprovato impedimento;

adeners dd patecipae dl'adozione di provwedimenti ddl'amministrazione che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interess propri 0 di suoi parenti entro il quarto
grado o convivent.
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Art.63
Sanzioni e procedure disciplinari
(Art.27 del CCNL del 6/7/1995 e Art.15 del CCNL del 9.10.2003)

. Leviolazioni daparte de lavoratori, degli obblighi disciplinati dl’art. 61 del presente contraito
danno luogo, secondo la gravita ddll’ infrazione, al’ applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare:

a. rimprovero verbale

b. rimprovero scritto (censura);

c. multadi importo variabile fino ad un massmo di quaitro ore di retribuzione;

d. sospensone dd servizio con privazione ddlaretribuzione fino adieci giorni;

e. sogpensione da servizio con privazione dellaretribuzione da 11 giorni fino ad un

massmo di S8 mes;

f.  licenziamento con preaviso;

0. licenziamento senza preavviso
. L'amminidrazione, fatta eccezione per il rimprovero verbde, non pud adottare acun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa contestazione scritta
dell'addebito, da effettuars tempestivamente e, comunque, non oltre 20 giorni da quando
l'ufficio idruttore individusto secondo l'ordinamento  ddl'amminigrazione € venuto a
conoscenza dd fatto e senza aver sentito il dipendente a sua difesa con I'eventude assstenza di
un procuratore ovwero di un ragppresentante dell'associazione sindacale cui egli aderisce o
conferisce mandato.
. La convocazione sritta per la difesa non pud avvenire prima che sano trascord cinque giorni
lavorativi ddla contestazione ddl fatto che vi ha dato causa Trascors inutilmente 15 giorni
dala convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene agpplicata nel successvi 15
giorni.
. Né caso in cui la sanzione da comminare non Sa di sua competenza a send ddl' articolo 55,
comma 4, dd D.Lgs n.165/2001, il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, a
send di quanto previgo d comma 2, segnda entro dieci giorni dl'ufficio competente, a norma
dd citato art. 55, comma 4, i fatti da contestare d dipendente per l'istruzione del procedimento,
dandone contestude comunicazione dlinteressato. In caso di mancata comunicazione del
termine predetto s dara corso dl'accertamento della responsabilita ddl soggetto tenuto dla
comunicazione.
. Qualora, anche nd corso dd procedimento, emerga che la sanzione da applicare non da di
Settanza del responsabile della druttura, questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti al’ ufficio
competente, dandone contestuale comunicazione dl’interessato. |l procedimento prosegue senza
soluzione di continuita presso quest’ ultimo ufficio.
. Al dipendente 0, su sua espressa delega, d suo difensore, € consentito l'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.
. Il procedimento disciplinare deve concluders entro 120 giorni ddla data della contestazione
dell'addebito. Qualora non Sa stato portato a termine entro tale data, il procedimento s estingue.
. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettucti e
dele giudificazioni addotte dd dipendente, irroga la sanzione gpplicabile tra quelle indicate
nel'art.63, nd rispetto del principi e criteri di cui d comma 1 ddlo stesso. Quando il medesmo
ufficio ritenga che non vi da luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura dd
procedimento, dandone comunicazione al'interessato.
. Non puo teners conto ad dcun effetto dele sanzioni disciplinari decors due anni ddla loro
applicazione.
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10.

11.

12.

3.

| provvedimenti di cui d comma 1 non sollevano il lavoraore dale eventudi responsabilita di
atro genere nelle qudi egli Saincorso.

Con riferimento d presente aticolo sono da intenders perentori il termine inizide e quelo
finde dd procedmento disciplinare. Nelle fas intermedie i termini ivi previsi saranno
comunque gpplicai nel rispetto dei principi di tempegtivita ed immediatezza, che consentano la
certezza ddlle Stuazioni giuridiche.

Per quanto non previsto dale presenti disposizioni, S rinvia dl'at. 55 dd d. Igs. n. 165 dd
2001.

Art.64
Codice disciplinare
(Art.16 del CCNL del 9.10.2003)

Nel rigpetto del principio di gradudita e proporziondita delle sanzioni in rdazione dla gravita
della mancanza e in conformita di quanto previsto ddl’art. 55 del d. Igs. n. 165/2001, il tipo e
I'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione al seguenti criteri generdi:

a intenzionditd dd comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell’ evento;

b. rilevanzadegli obblighi violdti;

c. responsabilita connesse dlaposizione di lavoro occupata dd dipendente;

d. rilevanza dd danno o grado di pericolo arecato dl’amministrazione, agli utenti 0 a
terzi e del dissrvizio determinatos;

e. susssenza di crcodanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo d
comportamento dd  lavoraore ne confronti  dell’amministrazione, degli  dtri
dipendenti e degli utenti, nonché a precedenti disciplinari ndl’ambito dd biennio
previsto ddlalegge;

f.  concorso ndl’infrazione di piti lavoratori in accordo tradi loro.

La recidiva ndle infrazioni previde a commi seguenti, gia sanzionate nd  biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra qudle previge ndl’ambito de
medesmi commi.

Al dipendente responsabile di piu infrazioni compiute con unica azione od omissone 0 con piu
azioni 0 omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, € applicabile la
sanzione previda per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversagravita

La sanzione disciplinare dd minimo dd rimprovero verbde o scritto d massmo ddla multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione s agpplica d dipendente, graduando lentita della sanzione in
relazione a criteri di cui d commal, per:

a. inosservanza dele disposzioni di sarvizio, ddl’orario di lavoro e ddle norme da
osservarein caso di malattia;

b. condotta non conforme a principi di correttezza verso I'amminidrazione, gli dtri
dipendenti ovvero verso il pubblico;

C. negligenza nel’esscuzione da compiti assegndi 0 ndla cura de locdi o dtri beni
drumentai  affidati d dipendente in ragione dd savizio e dla cui cudodia e
vigilanza egli Satenuto in relazione dle sue responsabilita;

d. inossarvanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di Scurezza
aul lavoro, quando non ne da deivato un pregiudizio per il servizio o per dli
interess del’ amministrazione o di terz;

Pagina53 di 53




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

e

rifito di assoggettars a viste persondi disposte a tutda dd  patrimonio
ddl’anminigrazione, nd rigpetto di quanto previso ddl’at. 6 dela legge n.
300/1970;

insufficiente  rendimento nell’assolvimento del compiti  assegneti, tenuto conto del
carichi di lavoro;

dtre violazioni de doveri di comportamento non ricompres Specificatamente nelle
lettere precedenti da cui da derivato disservizio ovwwero danno o pericolo per
I’amministrazione, per gli utenti o per terzi.

L’importo delle ritenute per multa saraintroitato dal bilancio ddll’ anministrazione e
detinato ad attivita socidi afavore del dipendenti.

5. Lasanzione disciplinare della sospensione da servizio con privazione dellaretribuzione fino ad
un massmo di 10 giorni S gpplica, graduando I entita della sanzione in rlazione ai criteri di cui

a commal, per:
a. recdiva ndle mancanze previse dd comma 4, che abbiano comportato
I'applicazione dd massmo delamulta;
b. particolare gravita ddle mancanze previse d comma;
c. asxza ingiudificata dad servizio fino a 10 giorni o abitrario abbandono dello

deso; in tdi ipoted, l'entita della sanzione € determinata in relazione dla durata
dell'assenza 0 ddl'dbbandono dd servizio, d disservizio determinatos, dla gravita
dela violazione de dovei dd dipendente, agli eventudi dani  causdi
dl'amminigrazione, agli utenti o a terzi;

ingiudtificato ritardo, fino a died giorni, nd raggiungere la sede assegnata
dal'amminidrazione;

svolgimento, durante le assenze per mdattia o infortunio, di ativita che ritardino il
recupero psico-fisco;

tetimonianza fdsa o reticente ovvero rifiuto di  testimoniare in  procedimenti
disciplinari;

comportamenti  minaccios, gravemente ingiurios, cdunniod o diffamatori  ne
confronti di atri dipendenti, degli utenti o di terzi;

dterchi con ricorso a vie di fato negli ambienti di lavoro, ne riguardi di Adltri
dipendenti, di utenti o di terzi;

manifesazioni  ingiuriocse na  confronti  ddl’Amminidrazione, fdte <dve le
manifestazioni di liberta di pensiero a sens del'art. 1 dellalegge n. 300/1970;

ati e comportamenti, ivi compree le molestie sessudi, lesvi dela dignita dela
persong;

gdemdici e reteai ati o comportamenti aggressvi odili e denigratori  che
assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un
atro dipendente;

violazione di obblighi di comportamento non ricompres Specificatamente nelle
lettere precedenti da cui Sa comunque derivato grave danno dl'amministrazione, agli
utenti o aterz.

6. La sanzione distiplinare della sospensone dd servizio con privazione dela retribuzione da 11
giorni fino ad un massmo di 6 mes 9 agpplica, graduando I'entita della sanzione in relazione a
criteri di cui d comma 1, per:

a

recidiva nd biennio ddle mancanze previge nd comma 5 quando sa daa
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previse ddlo seso
commab presentino caratteri di particolare gravita;

assenzaingiudificatada servizio oltre 10 giorni efino a 15 giorni;
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c. occultamento, da parte de responsabile della cugtodia, de controllo o ddla
vigilanza, di fdti e drcodanze rdativi ad illecito uso, manomissone, didrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ amministrazione o ad essa affidati;

d. insufficiente perdstente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

€. esxdzio, dtraverso ddematici e raterati ati e comportamenti aggressvi ogili e
denigratori, di forme di violenza morde o di persecuzione pscologica nei confronti
di un dtro dipendente d fine di procurargli un danno in ambito lavoraivo o
addiritturadi escluderlo dal contesto lavorativo;

f. dti, comportamenti o0 molestie, anche di carattere sessude, di paticolare gravita che
sano lesvi ddla dignita della persona

Nella sospensione dal servizio prevista da presente comma, il dipendente € privato
ddlaretribuzione fino d decimo giorno mentre, a decorrere ddl’ undicesmo, viene
corrigposta alo stesso un’indennita pari d 50% ddlaretribuzione indicata dl’ art. 29,
commaz, lett. @) dedd CCNL dd 14 febbraio 2001, cosi come modificata ddl’ art. 27 del
presente CCNL, (retribuzione base mensile), nonché gli assegni ddl nucleo familiare
ove spettanti. |l periodo di sogpensione non €, in ogni caso, computabile a fini
ddl’ anzianita di sarvizio.
7. Lasanzionedisciplinare dd licenziamento con preavviso S applica per violazioni di gravita
tale, da compromettere gravemente il rapporto di fiducia con I’amministrazione e danon
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro. Tra queste, sono da ricomprenders in ogni
caso le seguenti:

a  recddivaplurima dmeno tre volte ndl’ anno, in una ddle mancanze previge a
commi 5 e 6, anche se di diversanatura, o recidiva, nel biennio, in unamancanza che
abbia comportato I’ gpplicazione della sanzione massmadi 6 mes di sospensioneda
sarvizio e ddlaretribuzione, sdvo quanto previsto d commag, lett. a);

b. recdivandl’infrazionedi cui d comma6, letterad);

c. ingiudtificao rifiuto dd trasferimento disposto dall’ ente per riconosciute e motivate
edgenze di servizio nd rigpetto delle vigenti procedure in relazione dlatipologiadi
mobilita ativata;

d. mancaaripresadd sarvizio nd termine prefissato dall’ amminigtrazione, quando
I assenza arbitraria ed ingiudtificata s Sa protratta per un periodo superiore a
quindici giorni; quaorail dipendente riprenda servizio s gpplicalasanzionedi cui d
comma;

e. oontinuitd, nel biennio, del comportamenti attestanti il perdurare di una Stuazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per
qualsias fatto grave che dimodtri la pienaincapacita ad adempiere adeguatamente
agli obblighi di servizio;

f. recidivand biennio, anche nel confronti di personadiversa, di Sssematici e reiterti
atti e comportamenti aggressvi ogtili e denigratori e di forme di violenzamorae o di
persecuzione pscologicane confronti di un collegad fine di procurargli un danno
in ambito lavorativo o addiritturadi escluderlo da contesto lavorativo;

g recidivand biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
che sano lesvi ddla dignita della persong;

h.  responsabilita pende, risultante da condanna passatain giudicato, per delitti
commess fuori dd sarvizio e pur non attinenti in viadirettad rapporto di lavoro, ma
che per laloro specifica gravita non sano competibili con la prosecuzione del
rapporto.

8. La sanzione disciplinare dd licenziamento senza preawiso S goplica per violazioni de doveri
di comportamento, anche nei confronti di terzi, di gravita tde da compromettere
irreparabilmente il rgpporto di  fiducia con |'amminisrazione e da non consentire la
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10.

11.

prosecuzione, neanche provvisoria, del rgpporto di lavoro. In particolare, la sanzione s applica
nelle seguenti fattispecie

a

terza recidiva nd biennio di minacce, ingiurie gravi, cdunnie o diffamazioni verso il
pubblico o dtri dipendenti, dterchi con vie di fato negli ambienti di lavoro, anche
con utent;
condanna passata in giudicato per un dditto commesso in servizio o fuori sarvizio
che, pur non atenendo in via diretta a rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua Specifica gravita;
accartamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti fad
e comungque, con mezzi fraudolenti ovwero che la sottoscrizione del  contratto
individude di lavoro saavvenuta a seguito di presentazione di documenti fas;
commissione in genere - anche ne confronti di terzi - di fatti o atti dolod, che, pur
non codtituendo illeciti di rilevanza pende, sono di gravita tde da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria de rapporto di lavoro;
condanna passata in giudicato:
?? peri dditti giaindicati ddl’art. 1, commi 1 e 4 septies, |ettere a), b)
limitatamente dl’ art. 316 del codice pende, €) ed €) dellalegge n. 16 dd 1992;
?? quando ala condanna consegua comunque |’ interdizione perpetua dai pubblici
uffia;
?7? peri dditti indicati dal’art. 3, comma 1 dellalegge n. 97 dd 2001.

Le mancanze non espressamente previste ne commi da 4 a 8 sono comungue Sanzionate
secondo i criteri di cui d comma 1, facendos riferimento, quanto dlindividuazione de faiti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui dl’at. 26 dd CCNL dd 6 luglio 1995, come
modificato dd presente CCNL, e facendos riferimento, quanto d tipo e dla misura ddle
sanzioni, a principi desumibili dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui d presente aticolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissone in luogo idoneo accesshile e vishile a tutti | dipendenti. Tde forma di
pubblicita e tassativa e non pud essere sodtituita con dtre.

L'at. 28 dd CCNL dd 6 luglio 1995 e disgpplicato. Di conseguenza, tutti i riferimenti d
medesmo art. 28 devono intenders d presente articolo.

Art.65
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
(Art.29 del CCNL del 6/7/1995)

1. L'amminigtrazione, laddove riscontri la necessta di epletare accertamenti su fetti addebitati a
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione ddla sospendone dd
svizio e ddla reribuzione, pud disporre, nd corso de  procedimento  disciplinare,
I'alontanamento dal lavoro dd dipendente per un periodo di tempo non superiore a trenta
giorni, con conservazione ddlaretribuzione.

Quando il procedimento disciplinare S conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dad sarvizio con privazione ddla retribuzione, il periodo ddldlontanamento cautdaivo deve
essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospengone irrogati.

Il periodo trascorso in dlontanamento cautelativo, escluso quello computaito come sospensione
dd sarvizio, e vadutabile agli effetti ddll'anzianitadi servizio.

Pagina 56 di 56




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

10.

Art.66
Sospensione cautdlare in caso di procedimento penae
(Art.18 del CCNL del 9.10.2003)

Il dipendente che sa colpito da misura redrittiva della libertd personde € sospeso dufficio dd
savizio con privazione della retribuzione per la durata ddlo dtato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo dellaliberta

L'ente, a sens del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta personde, pud
prolungare il periodo di sospensone dd dipendente, fino dla sentenza definitiva, dle medesme
condizioni dd comma 3.

Il dipendente pud essere sogpeso dd servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento pende che non comporti la redtrizione della liberta
pesonde, quando Sa dao rinviato a giudizio per fatti direttamente atinenti a rapporto di
lavoro 0, comunque, per fatti tai da comportare, se accertati, I'applicazione dela sanzione
disciplinare del licenziamento ai sens dell’ art. 16, commi 7 e 8.

Regta fermo I’obbligo di sospensione per i dditti gia indicati dal’art. 1, commi 1 e 4-septies,
lett. @), b) limitatamente dl’ art. 316 del codice pende, €) ed €) dellalegge n. 16 del 1992.

Nel caso de dditti previsi dl’at. 3, comma 1, della legge 97 dd 2001, in dterndiva dla
sospensione di cui d presente articolo, possono essere gpplicate le misure previste dalo stesso
at. 3. Pear i medesmi redti, quaora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sa
concessa la sosgpensione condizionae ddla pena, s gpplica I'at. 4 comma 1 dela citata legge
97 del 2001.

Ne cas indicati a commi precedenti, S gpplica quanto previso ddl’at. 17, in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso, a sens del commi da 1 a 5, sono corrigposti un'indennita pari d 50%
dela retribuzione indicata dl’at. 29, comma 2, lett. @ ded CCNL dd 14 febbrao 2001
(retribuzione base mensle), cos come modificata ddl’at. 27 dd presente CCNL, nonche dli
assegni del nucleo familiare e laretribuzione individude di anzianita, ove spettanti.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o in caso di proscioglimento, a send dell’art. 17,
commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautdlare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto a lavoratore se fosse rimagto in servizio, ecluse le indennita o
i compens per sarvizi specidi 0 per prestazioni di carattere dreordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda per dtre infrazioni, a send dd medesmo at. 17, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovratener conto delle sanzioni eventua mente gpplicate.

In tutti gli dtri cas di riativazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna pende,
ove queto d§ concluda con una sanzione diversa dd licenziamento, d dipendente
precedentemente sogpeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, excluse le
indennita 0 compens per servizi e funzioni specidi 0 per pretazioni di caratere straordinario
nonche i periodi di sospendone de comma 1 e queli eventudmente inflitti a seguito de
giudizio disciplinare riattivato.

Quando vi Sa stata sospensione cautelare dd servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cinque
anni. Decorso tale termine la sospensone cautedlare € revocata di diritto e il dipendente é
riammeso in savizio. Il procedimento disciplinare rimane comunque sospeso Sno dl'esto dd
procedimento penale.
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Art.67
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento pende
(Art.17 del CCNL dd 9.10.2003)

Ne caso di commissone in savizio di gravi fati illeciti di rilevanza pende l'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia pende. Il procedimento disciplinare rimane
tuttavia sogpeso fino dla sentenza definitiva. Anadloga sospensione e disposta anche nd caso in
cui |'obbligo della denuncia pende emerganel corso del procedimento disciplinare gia avviao.

Al di fuori da cad previsi nd comma precedente, quando l'ente venga a conoscenza
dell'esstenza di un procedimento pende a carico del dipendente, per i medesmi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo & sospeso fino dla sentenza definitiva

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 2 della legge n. 97 dd 2001, in linea generde, il
procedimento disciplinare, sogpeso a send dd presente articolo, é riativato entro 180 giorni da
guando l'ente ha avuto notizia ddla sentenza definitiva e S conclude entro 120 giorni ddla sua
rigttivazione.

Per i cad previdi dl’at. 5 comma 4, ddla legge n. 97 dd 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sogpeso € riativato entro 90 giorni da quando I'ente ha avuto notizia ddla
sentenza definitiva e deve concluders entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

L'applicazione ddla sanzione previsa ddl’at. 16, come conseguenza delle condanne pendi
citate ne commi 7, lett. h) e 8, lett. b) ed €), non ha cadtere automatico essendo correlata
dl’esperimento del procedimento disciplinare, savo quanto previso ddl’at. 5, comma 2 della
legge n. 97 ddl 2001.

In caso di assoluzione, S applica quanto previsto dal’at. 653, comma 1, c.p.p. Ove nd
procedimento disciplinare sogpeso d dipendente, oltre a fati oggetto dd giudizio pende per |
qudi vi da data asoluzione, dano date contedtate dtre violazioni, il procedimento medesmo
riprende per dette infrazioni.

In caso di proscioglimento, S procede analogamente d comma 6.

In caso di sentenzairrevocabile di condanna, trova applicazione | art. 1 dellalegge 97 del 2001.

Il dipendente licenziato a sens del’at. 16, comma 7 lettera h) e comma 8, lett. b) ed €), e
successvamente assolto a seguito di revisione del processo, ha diritto, ddla data della sentenza
d asoluzione, dla riammissone in savizio ndla medesma sede o in dtra, su sua richiesta,
anche in soprannumero, nella medesma qudifica e con decorrenza ddl’anzianita posseduta
al’ato dd licenziamento.

Il dipendente riammesso a send dd comma 9, € reinquadrato, nell’area e ndla posizione
economica in cui € confluita la qudifica posseduta d momento de licenziamento qudora sa
intervenuta una nuova classficazione dd personde. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superdite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero dati atribuiti a
dipendente nel periodo di sogpensione o di licenziamento, escluse le indennitd comunque legate
dlapresenzain sarvizio ovvero dla prestazione di lavoro straordinario.

Art.68
Disposizioni trandtorie per i procedimenti disciplinari
(Art.19 del CCNL del 9.10.2003)

| procedimenti disciplinari in corso dla data di stipulazione del presente contraito vanno portati
atermine secondo le procedure vigenti dladatadd loro inizio.
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2. Alle infrazioni disciplinari accertete a send del comma 1, S gpplicano - quaora piu favorevoli -
le sanzioni previge ddl’at. 16, in luogo di quelle previge ddl’at. 28 dd CCNL de 6 luglio
1995.

Art.69
Normadi rinvio
(Art.20 del CCNL del 9.10.2003)

1. In materia di conciliazione e abitrato, S rinvia a quanto previsto ddl’at. 6 CCNQ de 23
gennaio 2001 e successive modificazioni, integrazioni o proroghe.

Art.70
Codice di condottardativo dle moledie sessudi nel luoghi di lavoro
(Art.21 del CCNL dd 9.10.2003)

1. Gli enti, nd rigpetto delle forme di partecipazione di cui d CCNL dd 16 febbraio 1999,
adottano con proprio atto, il codice di condotta relativo a provvedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessudi ne luoghi di lavoro, come prevido ddla raccomandazione ddla
Commissone dd 27.11.1991, n. 92/13V/CEE. Le parti, dlo scopo di fornire linee guida
uniformi in materia, alegano atitolo esemplificativo il codice-tipo.

CAPO VIII
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.71
Cause di cessazione del rapporto di lavoro
(Art.23 del CCNL dd 6/7/1995)

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di prova, oltre
chend cad di risoluzione giadisciplinati dagli artt.32, 34 e 63, haluogo:
a. per compimento del limite di eta previsto ddle norme goplicabili ndl'amministrazione;
b. per dimissoni volontarie del dipendente;
C. per decesso dd dipendente.

Art.72
Obblighi delle parti
(Art.24 del CCNL del 6/7/1995)

2. Ne cas di risoluzione dd rapporto di lavoro per dimissoni volontarie il dipendente deve darne
comunicazione per iscritto al'amministrazione.

3. Nd cao di risoluzione ad iniziaiva ddl'amminisrazione, questultima € tenuta a Specificarne
contestud mente la mativazione.

4. Ndl'ipotes di cui dla lettera @ ddl'at.70, comma 1, la risoluzione dd rapporto di lavoro
awiene automdicamente d veificas ddla condizione previsa, senza obbligo per
'amminigrazione di dare il preawiso o di erogare la corrispondente indennita sodtitutiva ed
opera dd primo giorno dd mese successvo a quello de compimento del'eta previga savo
diversa volontd de dipendente. Nelipotes di cui dl'at70, comma 1, lettera c©),
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'amminidrazione corrigponde agli aventi diritto l'indennita sodtitutiva del preavviso  secondo
quanto stabilito ddl'articolo 2122 c.c.

Art.73
Recesso con preavviso
(Art.25 del CCNL dd 6/7/1995 e Art.41, commi 6, 7, 8 e 9 del CCNL del 16/2/1999)

1. Sdvo il caso di risoluzione automatica ddl rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza
preawiso, in tutti gli dtri cas in cui il presente contratto prevede la risoluzione dd rapporto con
preawiso 0 con corresponsone del'indennita sodtitutiva ddlo stesso, i relativi termini sono
fissati come segue

anni di sarvizio mes di preavwiso
finoab 2
oltre5efinoa 10 3
oltre 10 4

In caso di dimissioni i termini di preavviso sono ridotti dellameta

| termini di preavviso decorrono da primo giorno o da giorno 16 di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza del predetti termini di preawviso é

tenuta a corrigpondere dl'dtra pate unindennita pari dlimporto dela retribuzione per |l

periodo di mancato preavwviso. L'amminidrazione ha il diritto di trattenere su quanto da

dovuto a dipendente un importo corrispondente dla retribuzione per il periodo di preavwiso da

questi eventua mente non dato.

5. L’indennita sodtitutiva dd preavwiso deve cacolars computando la retribuzione ddla posizione
di appartenenza dd dipendente.

6. E in facolta ddla pate che riceve la disdetta risolvere il rgpporto di lavoro, sa dl'inizio che
durante il preavviso, con il consenso dell'dtra parte.

7. Durante il periodo di preavviso hon possono essere concesse ferie. Pertanto, in caso di preavwiso
lavorato S daluogo d pagamento sodtitutivo delle ferie non godute.

8. |l periodo di preavviso € computato nella anzianitalavorativa atutti gli effetti.

9. In caso di decesso dd dipendente, I'amministrazione corrisponde agli aventi diritto l'indennita

sodtitutiva dd preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 c.c., nonché il corrispettivo dei

giorni di ferie maturati e non goduti.

~wWwn

TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

CAPOI|
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Art.74
Obiettivi ed aree di inquadramento
(Art.13 del CCNL del 16/2/1999 ad esclusione dd comma6)

1. Il nuovo sstema di classficazione dd personde € orientato d superamento dele atudi rigidita
per pors d passo con i process di cambiamento in corso ndl'ambito degli enti e con
l'evoluzione da moddli organizzativi e contribuire d miglioramento  da  livdli  di
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w

efficienzalefficacia dell'azione amminidrativa e di qudita dei sarvizi. Eso § aticola su tre aree
professondi, che accorpano come segue le qudifiche funziondi ddla | dla IX dd dsema di
inquadramento previsto dal DPR n. 285/1988:

?? AreaA : accorpale qudifiche funziondi fino dlalV;

?? AreaB : accorpale qudifiche funziondi V e VI;

?? AreaC: accorpale qudifiche funziondi VII, VIII elX.
Le Aree predette sono individuate mediante le declaratorie riportate nell'dlegato A che
descrivono  lindeme  de requidti  indispensabili per  linquadramento  in ciascuna Ares,
corrigpondenti a liveli omogene di competenze. Nello sesso dlegato sono individuate le
declaratorie delle poszioni economiche di ciascuna area, corrigpondenti a divers  liveli di
sviluppo delle aree medesme.
| profili professondi ricompres in ciascuna Area esprimono il contenuto professonde di
atribuzioni specifiche reative adl'Area dessa | profili caraterizzati da mandoni e funzioni
contraddigtinte da differenti gradi di complessta e di contenuto possono essere collocati su
posizioni economiche diverse.
Il personde medico e gli dtri professonidi gia dedtinatari delle specidi normative contenute
nella appodte Sezioni dei CCNL reativi "dl'Area ddla Dirigenza e dele specifiche tipologie
professondi” degli Enti pubblicc non economici dipulati per il quadriennio 1994 - 1997 per
effetto del Contratto collettivo nazionde quadro sulla definizione de comparti dd 2 giugno
1998 nonché art.40, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, sono inquadrati nel comparto e collocati
in due digtinte Aree denominate ripettivamente "Areamedica’ e"Areadea professonisti”.
Ogni dipendente € inquadrato in base dla ex qudifica di gppartenenza, ed é tenuto a svolgere,
come previgo ddl'at52 dd D.Lgs n.165/2001, tutte le mansoni condderate equivaenti nel
livelo economico di appatenenza, nonché le dtivita srumentdi e complementari a qudle
inerenti d profilo rivedtito.
L'individuazione di nuovi profili professondi e la ridefinizione o ricollocazione di  qudli
esdenti in ciascuna Area sono oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livelo centrae
di ente con le organizzazioni Sndacali di cui dl'art.1, comma 1, e con I'assstenza ddl’Agenzia.

Art.75
Principi dd ssema
(Art.10 del CCNL del 9.10.2003)

Nel quadro dedla riforma dd lavoro pubblico, d fine di garantire il progressvo miglioramento
ddla funziondita degli ufficic nonché promuovere I'efficienza e I'eficada del'azione
amminigrativa, le pati convengono sull’opportunita di  confermare l'atude sSgema di
classficazione previso dal CCNL del 16 febbrao 1999 e di proseguire nel processo di
vaorizzazione professonde de lavoratori, che S configura come strumento di supporto ala
riforma stessa, anche nell'ottica della piena armonizzazione con il settore privato.
Nella prospettiva di pervenire ad una gesione ottimale ddle risorse umane, sulla base
dell'esperienza maturata ed in relazione dla maggiore flesshilita organizzativa atuata con |
contratti collettivi del precedente quadriennio, le parti ritengono che la contratazione integrativa
debba vdorizzare in paticolare, i seguenti principi gia enunciai nd citatlo Sstema di
classficazione:
a. gaanzia di un adeguato ed equilibrato accesso ddl'esterno, ove previsto dd vigente
sstemadi cdassificazione, per la coperturadel posti;
b. vautazione ponderata di tutti i ftitoli presentati da candideti, in relazione dle
peculiarita professondi che caraterizzano le aree e i profili cui 9 riferiscono le
sdezioni; pertanto, a sens del'at. 15 dd CCNL 16 febbraio 1999, al'esperienza

Pagina 61 di 61




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

professonde, d titolo di sudio, agli dtri titoli culturdi e professondi, a cors di
formazione, aggiornamento e qudificazione professonde ed dle prove sdettive
findi € attribuito un peso equilibrato a fini dela determinazione de punteggio
complessvo ottenuto nella graduatoria finde da dipendenti che hanno partecipato
dlasdezione
c. esplicito riconoscimento, nel passaggl interni di cui dl’art. 15, comma 1, lett. b) ded
CCNL dd 16 febbraio 1999, della prevalenza dla progressone de personae
proveniente dala posizione economica immediatamente inferiore.
. Un ruolo fondamentde €& attribuito dla formazione continua, che attraverso una serie organica
ed aticolata di interventi, codtituisce un fondamentde fattore di accrescimento professonae, di
aggiornamento delle competenze, nonché di affermazione di una nuova cultura gestionde. A td
fine deve essere data piena attuazione al'art. 26 ddd CCNL dd 16 febbraio 1999 ed dl’art. 12
ded CCNL 09/10/03, in paticolare rendendo disponibili le risorse indicate nd comma 7 di
quest’ultimo articolo. Al fine di completare e sodtenere | process di riorganizzazione, I'attivita
d formazione redizzata dagli enti e comunque utilizzata per favorire la ricollocazione
funzionde dd personde inquadrato nell’ area A verso I'area B.
. Le pati 9§ danno reciprocamente atto della operativita del contratti integrativi gia stipulat,
aventi tra I’dtro per oggetto il ssgema di classficazione e, conseguentemente, S impegnano ad
assumere, ciascuna secondo la propria autonomia, ogni utile iniziativa findizzata dla rgpida
applicazione degli tes3.

Art.76
Commissone pariteticaper il Sgemad dassficazione
(Art.11 del CCNL del 9.10.2003)

. Al fine di vdorizzare il dgema di classficazione, di cui d CCNL dd 16 febbrao 1999, qude
efficace e concreto strumento di riforma, le parti, atuata la fase di prima goplicazione, 9 danno
ato dela necessta di vadutane i risultai nella prospettiva di pervenire anche ad una
semplificazione ddllo sesso per unamigliore gestione dei process lavorativi.
. A td fine e idituita, entro trenta giorni ddl'entrata in vigore dd presente CCNL, una
Commissone paitetica ARAN - Confederazioni ed Organizzazioni sdndacdi firmatarie dd
presente CCNL, con il compito di acquisre tutti gli dementi di conoscenza idone A
raggiungimento degli obiettivi sopra indicati e di formulare dle parti negozidi proposte per una
venificadd ssemadi dasdsficazione che, in particolare, esamini la possibilita di:
??  atuare unariduzione delle poszioni dle quai s accede ddl'esterno;
?? individuare dl'interno delle aree poszioni esclusvamente economiche e le reative
moddita di sviluppo professonde;
?? ricomporre i process lavorativi dtraverso una nuova declaratoria di area, con
I'indicazione di eventuai norme trangtorie per il passaggio ddl'atude d nuovo sstema;
??  vdutae le posshili implicazioni sulla dotazione organica derivanti ddll'gpplicazione
delle proposte;
?? corrdlarei nuovi Sstemi di valutazione a nuovo moddlo di dassficazione,
Eventudi decisoni ddla commissone, per la pate sindacae, sono adottate sulla base dela
rappresentativita espressa dale stesse a send delle vigenti disposizioni.
. A tde commissone, € demandato anche il compito di formulare proposte in ordine:
a dla veifica ddla disciplina del'aea ddla vice dirigenza, di cui dl'at. 10 ddla
legge n. 145 dd 2002 e a sens de protocollo di intesa tra governo e organizzazioni
sindacali del febbraio 2002;
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b. dla vaorizzazione ddle professiondita specididiche e ddle poszioni di paticolare
responsabilita.

Art.77
Accesso dall'esterno
(Art.14 del CCNL del 16/2/1999 e Art.20, comma 5, del CCNL del 16/2/1999)

. L'accesso dle poszioni ddle varie Aree secondo le indicazioni contenute nella declaratoria dl.
A awiene atraverso le procedure concorsudi pubbliche ovwero mediante quelle di avviamento
d lavoro di cui dla legge n. 56/1987, secondo quanto previsto ddl'at. 35 dd D.Lgs
Nn.165/2001, le quai devono garantire un adeguato accesso dall'esterno.

. Al personde assunto ddl'esterno a seguito delle procedure di cui d comma 1 € atribuito il
trattamento tabdlare corrispondente dla declaratoria ricompresa ndl'dl. A cui 9 riferisce |l
profilo professonde della selezione.

Art.78
Mansoni superiori nd nuovo Ssema dasdficatorio
(Art.24 ded CCNL ded 16/2/1999)

.|l presente articolo completa la disciplina delle mansoni previga ddl'art.52, commi 2, 3 e 4, dd

D.Lgs. n.165/2001, per la parte demandata alla contrattazione.

. Nél'ambito dd nuovo ssema di classficazione dd personde previsto dd presente contratto, S

condderano "mansioni immediatamente superiori” le mangoni svolte dd dipendente dlinterno

della sessa Area in profilo appartenente dla posizione di livdlo economico immediatamente
superiore a quella in cui egli & inquadrato, secondo la declaratoria riportata nell'dlegato A de
presente contretto. Le poszioni di sviluppo economico di cui dl’at69 non sono prese in

condderazione a td fine. Sono, dtres, condderae "mansioni immediatamente superiori”, per i

dipendenti che rivestono l'ultima poszione economica del'Area di gppartenenza, le mangoni

corrigpondenti ala posizione economicainizide ddl'Areaimmediatamente superiore,

. |l conferimento delle mansioni superiori di cui d comma 2 avviene ne seguenti cas

a nd cao di vacanza di posto in organico, per non piu di s& mes, prorogabili fino a
dodici quaora sano State avviate le procedure per la copertura ddl posto vacante,
anche mediante le selezioni interne di cui dl'art.78;

b) nd caso di sodituzione di dtro dipendente assente con diritto dla conservazione dd
posto, per la durata del'assenza. Non rientra nella previsone l'ipotes di assenza per
feriedd titolare.

. Il conferimento delle mansioni superiori di cui a commi precedenti € comunicato per iscritto d
dipendente incaricato, mediante le procedure dabilite da ciascun ente secondo | propri
ordinamenti, sulla base di criteri, coerenti con la propria organizzazione, da definire entro tre
mes ddl'entrata in vigore del presente contratto, che tengano conto del contenuto professonde
dele mansoni da conferire, sentite le Organizzazioni sndacdi di cui dl'at.12, comma 1. La
disciplina delle mangoni superiori come integrata dal presente articolo entra pertanto in vigore
dalladata di definizione del predetti criteri.
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. Il dipendente assegnato dle mandoni superiori come definite d comma 2 ha diritto d
trattamento  economico  previso pe la podzione corrigpondente  dle  mangdoni
conseguentemente  esercitate, fermo  rimanendo quanto percepito a titolo di  retribuzione
individudle di anzianita

. Per quanto non previso dd presente aticolo resta ferma la disciplina ddl'at52 de D.Lgs.
n.165/2001.

. In condderazione de process di riorganizzezione e ddle sperimentazioni professondi e
organizzetive di cui d CCNL dd 6 luglio 1995 conclue e gia cetificate o in corso di
certificazione dla data di entrata in vigore dd CCNL dd 16/2/1999 da pate de nucle di
controllo interni, o, in mancanza, da soggetti equivaenti, gli enti de comparto provvederanno
ad applicare la disciplina ddle manson previga ddl'at52 dd D.Lgs. n.165/2001 mediante
un'gppodta sessone di contrattazione collettiva integrativa con le OOSS di cui dl'at.1l, comma
1, con l'assigenza del'/Agenzia La contrattazione avverra sulla base della declaratoria del
profili di cui dl'dlegato A e ddle risultanze della contrettazione di cui d comma 7 dell'art.65.

CAPOI
PASSAGGI INTERNI E SVILUPPI ECONOMICI

Art.79
Passaggi interni
(Art.15 del CCNL del 16/2/1999 e Art.16, comma 3, del CCNL del 16/2/1999,Art.20 comma 6
CCNL 16/2/1999)

. Ndl'ambito dd sstema classficatorio sono possibili passaggi interni:

a. traleAree, conle procedure indicate a successvo comma 2,

b. dl'interno delle sngole Aree, con le procedure indicate a successivo comma4.

. Il passaggio de dipenderti ddl'’Area di agpatenenza dla podzione inizide ddl'Area
immedistamente  superiore  avwiene mediante procedure Sdettive  volte  al'accertamento
dellidoneita e ddla professiondita richiete previo superamento di corso-concorso con appositi
criteri gabiliti dal'amministrazione con le procedure indicate dl'at82, let. B), sub b). Alle
predette procedure selettive € consentita la partecipazione del personde interno anche in deroga
a rddivi titoli di sudio - fatti sdvi i titoli abilitativi previsti da norme di legge - purche sa
in poseso di requidti curriculari dternativi indicati nelle declaratorie contenute nell'dlegato
A.

. | contingenti corrispondenti a ciascuna delle poszioni economiche interne al’Area sono
modificabili, in rdagone dle edgenze organizzativo/funziondi ddl'amminigrazione o ad
obiettivi di riorganizzazione generde in corrdazione dle risorse digponibili, con le procedure
previste dall'art.82.

. La progressone economica dl'interno di ciascuna Area S consegue mediante percors  di
quaificazione €/o aggiornamento professonde e procedure di vautazione che prevedono un
esame finde diretto ad accertare I'effettivo accrescimento delle conoscenze e delle competenze.
Al termine ddle procedure sara definita una graduatoria per la cui formulazione saranno
congderdi, in ogni caso, dementi utili I'eperienza professonde acquidta e il possesso di titoli
di studio e professiondi coerenti con i process di riorganizzazione 0 innovazione tecnologica

. Gli enti possono indire concors pubblici o dtivare le richiese per il collocamento solo se le
procedure di cui a punti precedenti hanno avuto edto negativo 0 se mancano dd tutto
dl'interno le professiondita da selezionare.
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. | passaggi di cui @ commi 2 e 4, con esclusione de passaggi di progressione economica di cui
dl'at69, avwwengono na limiti della dotazione organica e de contingenti in previdi, ne
rigoetto della programmazione triennde ded fabbisogno dd  personde, per le assunzioni
dal'esterno in base dle vigenti disposizioni e con le medesme regole previse ddl'at. 6 de
D.Lgs. n.165/2001.

. Sono risarvati esclusvamente d personde dipendente | passaggi interni dl'Area C per la
posizione economica C4, corrigopondente dl'ex 1X qudifica funzionde, sulla base di criteri
gabiliti dall'ente con le procedure di cui dl'art.82.

. Ndle ipotes di progressone interna previse dd presente articolo, gli enti comunicano per
iscritto A dipendenti  interessati il nuovo inquadramento  conseguito, nonche le  eventudi
modifiche ddl rapporto di lavoro ad correlate.

Art.80
Sviluppi economici dl'interno ddlle Aree
(Art.16, commi 1 e 2, del CCNL del 16/2/1999)

. Ndle Aree A, B e C s0n0 previse poszioni di sviluppo economico, identificate nella tabella 1
rigoettivamente con lesgleA 3,B3,C2eC5.

. Gli sviluppi economici nelle posizioni sopra indicate sono attribuiti sulla base di criteri - definiti
ne contratto collettivo integrativo di ente - igpirati dla vdutazione ddl'impegno, ddla

presazione e ddl'arricchimento professonde acquisto, anche atraverso interventi formativi e
di aggiornamento.

CAPQO 111
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art.81
Contenuto deglli incarichi ed indennitadi posizione organizzativa
(Art.17 del CCNL del 16/2/1999)

Nell'ambito ddl'area C gli enti, sulla base de propri ordinamenti ed in relazione dle esgenze
di servizio, possono conferire a dipendenti ivi inseriti incarichi che, pur rientrando nel'amhbito
delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti di eevata responsabilita,
che comportano |'attribuzione di una specifica indennita di posizione organizzaiva
Le poszioni organizzative di cui a punto precedente possono riguardare settori  che
richiedono I'esercizio di:
a) funzioni di drezione di unita organizzativa, caaterizzate da un eéevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;
b) ativitk ivi compree quele informatiche- con contenuti di dta professondita o
richiedenti specidizzazioni corrdate d possesso di titoli universtari €o di adeguati titoli
conness dl'esarcizio ddle rdaive funzioni;
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c) adtivita d doaf €o di dudio, di ricerca, ipettive, di vigilanza e contrallo,
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.
| vdori minimi e massmi ddlindennita di cui d comma 1 sono ricompres tra un minimo di €
103291 e un massmo di € 258228 annui lordi per 13 mendlita in relazione dle risorse
disponibili ne Fondi di cui agli artt.91 e 94.

Art.82
Conferimento e revocaddle podzioni organizzative
(Art.18 del CCNL del 16/2/1999)

Possono procedere  dlindividuazione ddle poszioni organizzative gli enti che abbiano
redizzao:

?? l'dtuazione de principi di raziondizzazione previgi dd D.Lgs n.l1652001, con
particolare riferimento agli artt.4,5, 7,8 e 14;

?? laridefinizione delle drutture organizzative e ddlle dotazioni organiche;

?? lidituzione e l'ativezione de sarvizi di controllo interno 0 da nude di vautazione,
determinando i criteri generdi e le procedure per il conferimento e la revoca degli
incarichi per le pogzioni organizzative.

Gli incarichi sono conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivato, tenendo conto de requigiti
culturdi, ddle atitudini e ddle cgpacita professondi del dipendenti in relazione dle
cardterigtiche dei programmi daredizzare.

Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motiveto, prima della scadenza, a
Seguito di:

?? inosservanza delle direttive contenute ndll'atto di conferimento;

?7? intervenuti mutamenti organizzetivi;

??  accertamento di risutati negaivi.

La revoca ddl'incarico comporta la perdita della indennita di posizione e la riassegnazione del
dipendente dle funzioni dd profilo di gppartenenza

La vadutazione de risultati ddle attivita svolte da dipendenti cui sono dati conferiti di
incarichi awiene di norma con cadenza annude in base a criteri e procedure definite
preventivamente da ciascun ente.

CAPO IV
RELAZIONI SINDACALI RIFERITE AL SISTEMA CLASSIFICATORIO

Art.83
Rdazioni Sndacdi riferite d d9ema dassficatorio
(Art.19, commal, del CCNL del 16/2/1999)

1. Nel'ambito dd sstema classficatorio sono previdi i seguenti livelli di rlazioni Sndacdi:
A) contrattazione collettiva integrativa, per quanto concerne la determinazione de  criteri
generdi per la definizione delle procedure per le sdezioni di cui dl'art.78, comma 1, lett.
b);
B) informazione preventiva e concertazione, per quanto concerne :
a) lindividuazione de contingenti dedtingti dle sdezioni intene a sens  ddl'at.7g,
comma 1,
b) la determinazione dea criteri generdi per la definizione ddle procedure di seezione
internadi cui d medesmo art.78, comma l, lett. a);

Pagina 66 di 66




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

c) con riferimento agli artt.80 e 81:

— 1 critei generdi per il confeimento e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa;

— la graduazione ddle poszioni organizzetive, a fini ddl'atribuzione dela rddiva
indennit;

— | criteri e le procedure di vautazione periodica dele attivita svolte da dipendenti
invediti di incarichi di podzione organizzativa e le reative necessxie garawie di
contraddittorio.

TITOLOV
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |
ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

Art.84
Struttura della retribuzione
(Art.28, Art.29, commad4, del CCNL del 16/2/1999 e Art.27 del CCNL 9.10.2003)

La druttura della retribuzione dd personde degli enti pubblici dd comparto, ricompreso
nell'aree A, B e C 5 compone delle seguenti voci:
a) dipendio tabelare corrispondente dla posizione rivestita nel'ambito dd dgema
classficatorio;
b) retribuzione individude di anzianita, comprensva ddla maggiorazione per esperienza
professondedi cui dl'art. 15, comma4, dd DPR n. 43/1990, ove acquisita;
C) compend per lavoro straordinario, ove spettanti;
d) compens incentivanti e dtri compens e indennita previgi in base d presente
contratto, ove spettanti;
€) dtreindennita spettanti in base a gpecifiche disposizioni di legge.
Al personde € corrigposto, ove spettante, I'assegno per il nucleo familiare a sens ddla legge
13 maggio 1988, n. 153 e successve modificazioni.
A seguito de conglobamento dell’indennita integrativa specide di cui dl’84, tutti i riferiment
a tde voce retributiva contenuti nel testi vigenti di precedenti CCNL sono da intenderd riferiti
a solo gipendio tabellare.

Pagina 67 di 67




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

Art.85
Aumenti dello sipendio tabellare
(Art.2 del CCNL del 30.12.2005)

1. Gli dipendi tabdlari di cui all'art. 22, comma 4, ded CCNL de 9 ottobre 2003 sono
incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mendlita, indicati nella allegata tabella A,
con ledecorrenzeivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari risultanti dall'applicazione dd comma 1
sono rideterminati nelle misure ed alle scadenze stabilite dalla allegata tabella B.

3. A decorrere dal 1 gennaio 2003, I'indennita integrativa speciale (11S) cessa di essere
corrisposta come singola voce della retribuzione ed €& conglobata nela voce stipendio
tabellare. Detto conglobamento non ha effetti diretti o indiretti sul trattamento economico
complessivo fruito dal personalein servizio all'estero in base alle vigenti disposizioni.

Art.86
Effetti del nuovi stipendi
(Art.23del CCNL del 9.10.2003, artt. 3e6 del CCNL 30.12.2005)

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del’art.84 sono utili ai fini della
tredicesma mensilita, dei trattamenti di previdenza e di quiescenza, dell'equo indennizzo e
sono assunte a base ai fini delle ritenute previdenziali e assistenziali e relativi contributi
nonché della determinazione della misura del contributi di riscatto.

2. | benefici economici risultanti dall’applicazione dell'art.84 sono computati ai fini
previdenziali, secondo gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dal
medesimo articolo, nel confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza economica del CCNL 30/12/2005. Agli effetti del
trattamento di fine servizio, ddla indennita sostitutiva del preavwviso, nonché di quella
prevista dall'art. 2122 del codice civile, s considerano solo gli aumenti maturati alla data
di cessazione del rapporto di lavoro.

3. Il conglobamento sullo stipendio tabellare dell’indennita integrativa speciale, di cui
all’art.84, non modifica le modalita di determinazione della base di calcolo in atto de
trattamento pensionistico, anche con riferimento all’art. 2, commi 9 e 10, della legge n.
335/1995 (per sonale con pensione INPDAP).

4. Con decorrenza 31/12/2005, ai fini dela determinazione della base di calcolo
dell'indennita di anzianita, di cui all’art.13 della legge n. 70/1975, e successive
modificazioni ed integrazioni, la quota dello stipendio tabellare corrispondente al valore
dell’indennita integrativa speciale conglobata ai sens dell’art. 84, comma 3 viene valutata
nellamisura del 85%.

5. La digposizione di cui al comma 4 ha effetti nel confronti dei soli dipendenti destinatari
della disciplina ddl'indennita di anzianita di cui all'art. 13 della legge n. 70/1975 e
successive modifiche ed integrazioni. Conseguentemente, con riferimento ai dipendenti in
servizio al 31/12/2005 presso ciascun ente, ai quali non s applica la pedetta disciplina,
perché in regime di trattamento di fine rapporto, la relativa quota di onere contrattuale
calcolata ai fini di cui al comma 4, pari a € 4,94 pro-capite per tredici menslita, e
destinata, con decorrenza 31/12/2005 e a valere dall'anno 206, ad incrementare il fondo
per i trattamenti accessori di entedi cui all'art.92
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Art.87
Struttura dellabusta paga
(Art.30 del CCNL del 14/2/2001)

Al lavoratore deve essere consegnata una busta paga in cui devono essere didtintamente
gpecificati: la denominazione dell'ente, il nome, I'area e la posizione economica del lavoratore,
il periodo di paga cui la retribuzione g riferisce, I'importo de sSngoli dementi che concorrono
a codituirla (gtipendi, retribuzione individude di anzianita, indennita integrativa specide,
draordinario, turnazione, assegni persondi, indennitd varie, produttivitd, ecc.) e I'dencazione
dele tratenute di legge e di contratto, ivi compree le quote sndacai, sa ndla diquota
gpplicata che ndlacifra corrispondente.

In conformita dle normative vigenti, il lavoraore pud avanzare reclami per eventudi
irregolarita riscontrate.

L'ente adotta tutte le misure idonee ad asscurare il rispetto dd diritto dd lavoratore dla
riservatezza su tutti | propri dati persondi, ai sens della normativa vigente.

Art.88
Trattenute per scioperi brevi
(Art.30 ded CCNL de 14/2/2001)

Per gli scioperi di durata inferiore dla giornata lavoraiva, le rdative tratenute sulle
retribuzioni sono limitate dla effettiva durata della astensone dd lavoro e comunque, in
misura non inferiore a un'ora. In ta caso, la trattenuta per ogni ora € pari dla misura oraria
dellaretribuzione di cui dl'art.88, c. 2, lett. b)

Art.89
Retribuzione e sue definizioni
(Art.29 del CCNL del 14/2/2001 a Art.27 del CCNL del 9.10.2003)

La retribuzione € corrisposta mensimente in un giorno abilito dal'ente, compreso tra il
giorno 20 e l'ultimo del mese; la tredicesma mensilita € corrisposta nel periodo ricompreso tra
il 16 e il 18 dd mese di dicembre. Quaora nd giorno gahilito ricorra una fedtivita o un sabato
non lavoraivo, il pagamento € effettuato il precedente giorno lavoraivo. Sono fatti savi i
termini di pagamento relativi dle voci del trattamento economico accessorio per le qudi la
contrattazione integrativa nazionae di ente prevede diverse moddita tempordi di erogazione.

Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

a retribuzione base mendle é codituita dd vaore economico mendle di tutte le
poszioni previde dl'interno di ciascuna areg;

b. retribuzione individude mendle e codituita ddla retribuzione base mendle, ddla
retribuzione individude di anzianita e da dtri eventudi assegni persondi a caratere
fiss0 e continuativo comungue denominati;

c. retribuzione globde di fato, anude o mendle e codituita ddlimporto dela
retribuzione individude mengle per 12 mendlita, cui S aggiunge il rateo ddla
tredicesma mendlita nonché l'importo annuo ddla retribuzione vaigbile e ddle
indennita contrattudi  percepite nell'ano di riferimento; sono escluse le somme
corrigposte atitolo di rimborso gpese 0 come equo indennizzo.
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La retribuzione oraria 9 ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensli per 156. Per il
personde che fruisce ddla riduzione di orario di cui dl'at. 21 il vadore dd divisore € fissato in
151.

Art.90
Tredicesmamendlita
(Art.24 del CCNL del 9.10.2003)

. Gli enti corrigpondono a lavoratori con rgpporto di lavoro a tempo indeterminato o0 a tempo
determinato una tredicesma mendlita nd periodo compreso tra il 15 ed il 21 dicembre di ogni
anno. Quaora, nd giorno abilito, ricorra una fedtivita od un sdbato non lavorativo, il
pagamento e effettuato il precedente giorno lavorativo.

. L'importo della tredicesma mengilita € pari alla retribuzione individuale mensle di cui
all'art.88, spettante d lavoratore nedl mese di dicembre, fatto savo quanto previsto ne commi
SUCCESS V.

. Nel caso del passaggi di cui dl’art. 15 ed dl’at. 16 dd CCNL dd 16 febbraio 1999 trova
gpplicazione lamedesma disciplina previgand comma 2.

. La tredicesma mendlita e corrisposta per intero ad personde in servizio continuativo da primo
gennaio dello stesso anno.

. Nd cao di servizio prestao per un periodo inferiore dl'ano o in caso di cessazione dd
rapporto nel corso del'anno, la tredicesma € dovuta in ragione di un dodicesmo per ogni mese
di servizio prestato e, per le frazioni di mese, in ragione di un trecentosessantacinquesmo per il
periodo di servizio prestato nd mese, ed € calcolata con riferimento dla retribuzione individude
mensledi cui d comma 2 pettante d lavoratore nel'ultimo mese di servizio.

. | rael dela tredicesma non spettano per i periodi trascors in aspettativa per motivi persondi o
di famiglia o in dtra condizione che comporti la sospensione o la privazione dd trattamento
€CoNomico.

. Per i periodi tempordi che comportino la riduzione de trattamento economico, il rateo ddla
tredicesma menglita, relaivo a medesmi periodi, € ridotto ndlla stessa proporzione ddla
riduzione de trattamento economico, fate sdve le specifiche discipline previse da digposzioni
legidative vigent.

CAPO I
RISORSE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE

Art.91
Lavoro straordinario
(Art.30 ded CCNL de 16/2/1999)

Lerisorsein atto destinate, in base dl'art. 35, comma 3, lett. a) del CCNL 6 luglio 1995, dla
corresponsione dei compens per lavoro straordinario sono ridotte del 10% a decorrere dal 1°
gennaio 1999.
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2.

Art.92
Codtituzione del fondo di ente per i trattamenti accessori
ddl personde ricompresso nelle Aree A,BeC
(Art.31 del CCNL del 16/2/1999)

1. E codituito presso ciascun ente dd comparto un Fondo per i trattamenti accessori dimentato
ddlle seguenti risorse economiche:

a

gli importi danzidi in gpplicazione ddl’at. 35 dd CCNL 6 luglio 1995 per le
findita di cui d comma 3 ddlo sesso aticolo, lettere a) - ndla misura definita d
punto 2 -, b), ¢), d) ed €. nonché qudli derivanti ddl'at. 3 e - permanendo le
relaive condizioni - dal’at4 de ccnl 1 luglio 1996, nonché quelle previse ddl’art.
6, commab de predetto ultimo contratto, con le moddita gestionai ivi previse;

gli importi di cui dl’at90 non piu dedtinati dl’erogezione di compens per lavoro
Straordinario;

i riggami di gedtione riferiti dle spese dd personde, fatte sdve le quote che
dispogizioni di legge riservano arisparmio dd fabbisogno complessvo;

le risorse provenienti da specifiche disposizioni normétive che destinano risparmi
al’incentivazione dd personde;

le somme derivanti dal’ attuazione dell’ art. 43 della legge 449/1997;

le economie conseguenti  alla trasformazione del rgpporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parzide a send ddl’at. 1, commi da 57 e segg. ddla legge 662/1996 e
successive modificazioni ed integrazion;

gli incrementi economici derivanti da digposizioni di legge, da regolamenti o da atti
amminigrativi generdi;

per gli enti dedtinatari della legge n. 88/1989 le somme derivanti dal’ gpplicazione
ddl'at.18 ddla dessa legge ferme rimanendo le specifiche e didinte utilizzazioni
deliberate annualmente dai Sngoli enti;

le somme danziate per il 1998 in gpplicazione ddl’art. 15, secondo comma, della
legge n.88/1989;

un importo pai dlo 080% ddla retribuzione mensile complessva, d netto degli
incrementi di cui ala tabella D bis dd CCNL dd 16/2/1999, a decorrere dd 1°
maggio 1999, daimputare su base annua per tredici menslita;

per gli enti dedtinatari della legge n. 88/1989, un importo pai ad 2% dela
retribuzione mensle, con exlusone de tebdlai e degli importi rdativi dl’ indennita
integrativa specide, a decorrere da 31 dicembre 1999 e a vaere dd mese
successivo, daimputare su base annua per tredici menslita;

per gli enti non destinatari della legge n. 88/1989, un importo pari a 7,5% dédla
retribuzione mendle, con exclusione de tabelari e degli importi rdaivi dl’indennita
integrativa specide, a decorrere da 31 dicembre 1999 e a vaere dd mese
successivo, daimputare su base annua per tredici mensilita

L'erogazione degli incentivi da dtribuire a livdlo di contrattazione integraiva per la
redizzazione degli obiettivi e programmi di incremento della produttivita e atuata dopo la
necessaria verificade raggiungimento del risultati secondo le vigenti digposzioni.
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Art.93
Integrazione ddla disciplina sul fondo di ente per i trattamenti accessori
ddl persondericompresso nelle Aree A, BeC
(Art.4, commi 1, 3, 7,9 e10 del CCNL del 14/3/2001, art.25 del CCNL del 9.10.2003 eart.5
comma 1 e 3 del CCNL 30/12/2005)

Le parti confermano quanto previsto dall'art. 19, ultimo periodo della legge n. 488 dd 1999, in
base d qude tuite le decisoni e le iniziaive di atuazione de nuovo ordinamento
professonde, ad eccezione de passaggi da unaea funzionde dl'dtra, sono finanzidi
exlusvamente ddle risorse dei fondi unici di ente e in ogni caso da quele dedinate dla
contrattazione integrativaln tad senso la  contratazione collettiva integrativa  individua,
nel'ambito dd fondo unico di ente, le risorse da dedinare sa d finanziamento ddle
progressioni economiche dl'interno di ciascuna Area a send ddl'at.78, comma 1, lett. b),
nonché degli sviluppi economici di cui dl'at.79. Ddla data di utilizzo ddle risorse per le
findita citate, il Fondo viene ridotto delle somme corrispondenti, le qudi sono riassegnate a
Fondo stesso ddla data di cessazione da servizio a qualsas titolo o di passaggio di Area dei
dipendenti che ne hanno usufruito.

Al fine di asscurare lo sviluppo ddla contrettazione integrativa e di finanziare |'incremento
ddla produttivita collettiva e individude, il miglioramento quditativo ddle prestazioni e dei
risultati e linndzamento ddla qudificazione professonde, e nd rigpetto ddla disciplina dd
comma 3, d Fondo unico di ente di cui dl’at.91 sono dedtinate, a valere dal'anno 2001, le
Seguenti ulteriori risorse economiche:

a. un importo pari alo 0,57% de monte sdari dell'anno 1999 dd personade ricompreso
nelle Aree A, B eC,

b. le economie derivati ddla riduzione di personde, in gpplicazione ddl'at. 20,
comma 1, punto 20-ter, della legge n. 488 dd 1999; la reativa verifica deve essere
effettuata in modo da garantire che le economie sano definitivamente acquidte in
bilancio;

c. le risorse deivati ddl'utilizzo da rigpami  dela retribuzione individude di
anzianita, compree le eventudi maggiorazioni, fruita dd personde ricompreso nelle
Aree A, B e C, comungue cessato da servizio a decorrere dall'1.1.2000. A decorrere
dal'esercizio successvo dla cessazione dd rapporto di lavoro resta attribuito a
Fondo, in via permanente, lintero importo della retribuzione individude di anzianita
del personde cessato, valutato su base annua; per I'anno in cui avviene la cessazione
del rapporto, viene accantonato, per |'uilizzo nel'esercizio successvo, un importo
pari d prodotto ddl'importo mendle in godimento da dipendente cessato per il
numero di mendlita residue, computandos a ta fine, oltre dla tredicesma menslita,
lefrazioni di mese superiori aquindici giomi;

d. le risorse di cui d comma 1, recuperate a seguito de passaggio di Area o di
cessazione da servizio aquasas causa;

e. un importo non superiore dl'1% de monte sdai ddl'aano 1999 de personde
ricompreso nelle Aree A, B e C, nd rispetto dei vincoli di bilancio degli enti; per gli
enti non destinatari della legge n. 88 del 1989 la predetta percentude e devata fino
dlamisuraddl'1,5%.

Le risorse economiche destinate d finanziamento delle voci ddla retribuzione accessoria sono
prioritariamente  destinate ad incentivare | risultati, la qudita ddle predazioni, la
vaorizzazione di poszioni paticolari per responsabilita o per gravosta Le conseguenti
verifiche vengono effettuate al seng del'art.91.
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10.

11.

12.

Le risorse dedtinate dla produttivita collettiva a send del'at.93, comma 2, primo dineg,
sono incrementate, per il periodo luglio-dicembre 2000, degli importi derivanti dd cacolo
delle seguenti percentudi agpplicate d monte sdari del'anno 1999: @ 0,36% per il personde
delle Aree A, B e C. Le nuove disponibilita sono corrigposte secondo le regole e i tempi
definiti dalla contrattazione integrativa

Una quota pari d 50% ddl'importo derivante ddla applicazione ddle percentudi indicate ne
comma 4 integra, dall'l.7.2000, I'importo corrisposto a titolo di anticipazione mendle ddla
produttivita secondo la disciplinaprevisa da contratti integrativi.

Le risorse dd Fondo indicato a comma 2 possono essere adeguate, nell'ambito della capacita
di bilancio degli Enti, in caso di ativazione di nuovi servizi o di process di riorganizzazione —
adottati da sngoli Enti — findizzati dl'accrescimento del liveli quditativi e quantitetivi del
svizi esgenti a qudi Sa corrdato un ampliamento ddle competenze, ovvero un incremento
dtabile ddlle rdative dotazioni organiche.

Il fondo per i trattamenti accessori per il personale delle aree di cui dl’at. 31 ded CCNL de
16 febbraio 1999, con le integrazioni di cui adl'at. 4 dd CCNL dd 14 mazo 2001, e
ulteriormente incrementato di un importo pari a € 10,70 pro—capite per tredici menglita con
decorrenza 1° gennaio 2003. Per gli enti non destinatari della legge n. 88 dd 1989, il predetto
importo pro-capite e gabilito in € 15,90, con le medesime decorrenze.

Al fine di realizzare ulteriori incrementi di produttivita e di efficacia dei servizi, con
conseguente valorizzazione dela qualita delle prestazioni, il fondo per i trattamenti
accessori del personale delle aree di cui all'art. 25, comma 2 del CCNL sottoscritto il 9
ottobre 2003 € incrementato, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere sull'anno 2006, di un
importo pari allo 0,46% del monte salari dell'anno 2003 del personale ricompreso nelle
aree A, B e C. Per gli enti non destinatari della legge n. 88 de 1989, il predetto
incremento, con la medesima decorrenza, e pari allo 0,69%.

Il fondo di cui al presente articolo € altresi incrementato delle risorse calcolate ai sens
dell'art. 85, comma 5.

A decorrere dd 1° gennaio 2003, d termine di ogni esercizio finanziario, le risorse detinate
a pagamento de trattamenti accessori ddl personale di cui d comma 3 dell’at.25 ded CCNL
9/10/03, cessato dd sarvizio a quaunque titolo, confluiscono nel fondo di cui d comma 2 dd
ctao aticolo, per gli utilizzi previdi in sede di contratezione integrativa. Per gli esercizi
successivi, il vaore di incremento ddl fondo é rapportato ad anno intero.

Al fine di favorire i process di riorganizzazione, da cui possa derivare una ridefinizione del
podi di funzione per il pesonde ddl’aea A, la contrattazione integrativa di ente, in via
eccezionde e per una sola volta nell’arco ddla vigenza de CCNL 9/10/2003, pud promuovere
inizigive di riqudificazione professonde, intese dla ricollocazione dd personde in savizio
nell’area A, dla data dd 31 dicembre 2002, verso la posizione inizide del’area B. All’onere
derivante dala ricollocazione dd personde, s fa fronte con risorse aventi caratere di
certezza, abilita e continuita del fondo di cui d comma?.

In sede di contrattazione integrativa di ente, a lavoratori addetti a prestazioni caratterizzate da
turni a ciclo continuo, per un periodo non inferiore a 15 anni, i quai dano dai dichiarati, a
sguito  di accatamenti  sanitari, permanentemente  inidone  dlo  svolgimento di  tdi
prestazioni, pud essere attribuita una indennita mendle di importo non superiore dla media
mendle de compens per turno percepiti nel’ultimo semestre, secondo la disciplina di cui
al'at. 16, comma 6 ded CCNL dd 14 febbrao 2001. Le relative risorse sono a carico del
fondo di cui d citato comma7.
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Art.94
Utilizzo dd Fondo di ente per i trattamenti accessori
per il personale ricompreso nelle Aree A, BeC
(Art.32 del CCNL del 16/2/1999)

Il Fondo per i trattamenti accessori di cui al'at.9l e prioritariamente findizzato a promuovere
redi e dgnficaivi migliorameti na livdli di efidenzalefficada ddl'anminidrazione e di
gudita de servizi idituziondi, mediante la redizzazione, atraverso la contratazione
integretiva, di pian produttivi annudi e plurienndi e di progeiti srumentai e di risultato,
basati su sgemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo de risultati.

In relazione a tdi findita, le risorse che compongono il Fondo sono prioritariamente

utilizzate:

a. per erogae compend diretti ad incentivare la produttivita collettiva per il miglioramento
di saviz;

b. per finanziare i 9gemi di turnazione che S rendano necessari per fronteggiare particolari
gtuazioni di lavoro in atuazione ddla disciplina di cui al’at.26 e per la corresponsione di
compens per lavoro straordinario, in atuazione ddla disciplina di cui dl’at.24, qudora le
risorse direttamente assegnate d fine gpecifico dal'at.90 sano esaurite per effetto delle
prioritarie esgenze funziondi e na limiti dela percentude di riduzione di cui d ctao
art.90;

c. pe finanziare | passaggi economici ndl'ambito di ciascuna delle Aree professondi,

destinando a tale scopo quote di risorse aventi caratteri di certezza e stabilita;

per incentivare lamobilita del personae secondo le esigenze proprie degli enti;

e. per compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, rischi,
disagi; gravose aticolazioni ddl'orario di lavoro; la reperibilita collegata a servizi che
richiedono interventi di urgenza;

f.  per corrispondere compens corrdlati d merito e dl'impegno individuae in modo sdlettivo.

o

Art.95
Fondo per i trattamenti accessori per il personde delle
qudifiche ad esaurimento di cui dl'art. 15 ddlalegge n. 88/1989
(Art.44, commi 1 e 2, del CCNL dd 16/2/1999)

Il Fondo di cui dl'at. 6 dd CCNL sottoscritto in data 1 luglio 1996 € incrementato delle

Seguenti risorse economiche:

a) un importo pai dlo 0,80% ddla retribuzione mendle complessva de personde oggetto
de presente articolo, d netto degli incrementi di cui dla tabella D bis dd CCNL dd
16/2/1999, daimputare su base annua per tredici mensilita;

b) per gli enti destinatari dela legge n. 88/1989, un importo pari d 2% dela retribuzione
mendle, con exludone de tabdlai e degli importi reativi dlindennita integretiva
speciale, a decorrere dal 31 dicembre 1999 e a vaere da mese successivo, da imputare su
base annua per tredici mengllita;

c) per di etti non dedinaai della legge n. 88/1989, un importo pai d 7,5% ddla
retribuzione mensle, con exclusone dei tabelai e degli importi reativi  dlindennita
integrativa speciae, a decorrere da 31 dicembre 1999 e a vadere dd mese successivo, da
imputare su base annua per tredici menslitg;

d) quota parte delle somme derivanti dal'attuazione dell'art 43 1. 499/97;

€) ddlesommedi cui a punti g), h) ei) ddl'art.91.
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2. L'eogazione degli incentivi da atribuire a livelo di contrettazione integrativa per la
redizzazione degli obiettivi e programmi di incremento dela produttivita € attuata dopo la
necessaria verifica dd raggiungimento del risultati secondo le vigenti digposizioni.

ART.96
Integrazione ddla disciplina sul fondo per i trattamenti accessori del personde delle
qudifiche ad esaurimento di cui dl’ art.15 ddllalegge n.88/89
(Art.4, commi 6, 7, 8,9 e 10 del CCNL del 14/3/2001, art.25del CCNL del 9.10.2003 e art.5
commi 2 e 3del CCNL 30/12/2005)

1. Al fine di asscurae lo sviluppo dela contrattazione integrativa e di finanziare lincremento
ddla produttivita collettiva e individude, il miglioramento quditativo ddle prestazioni e dei
risultati e linndzamento ddla qudificazione professonde, e nd rigpetto ddla disciplina dd
comma 2, le risorse del fondo per i trattamenti accessori per il personde ddle qudifiche ad
esaurimento di cui d dl'at94 sono incrementate, a vadere dal’ano 2001, delle seguenti
ulteriori disponibilitar

a) un importo pai alo 0,57% ded monte sdai dell'anno 1999 dd personae delle qudifiche
ad esaurimento;

b) le risorse derivanti ddl'utilizzo dei rigpami ddla retribuzione individude di anzianitd,
comprese le eventudi maggiorazioni, fruita da personde comunque cessato dd servizio
a decorrere dal'1.1.2000. A decorrere dall'esercizio successvo dla cessazione de
rgpporto di lavoro resta dtribuito d Fondo, in via permanente, l'intero importo dela
retribuzione individude di anzianita del personde cessato, vautalo su base annua; per
'anno in cui awiene la cessazione dd ragpporto, viene accantonato, per |'utilizzo
nell'esercizio successvo, un importo pari d prodotto ddlimporto mensle in godimento
da dipendente cessato per il numero di menslita resdue, computandos a ta fine, oltre
dlatredicesma menslita, le frazioni di mese superiori aquindic giorni;

C) un importo non superiore al'1% dd monte sdai ddl'anno 1999 ne rispetto de vincoli
di bilancio degli enti; per gli enti non dedtinatari della legge n. 88 dd 1989 la predeita
percentude € devaa fino dla misura ddl'1,5%. La contrattazione integrativa a livelo
nazionde potra vautare la digponiobuilita complessva e le condizioni di utilizzo de
fondo d fine di ipotizzare una diversa e piu equilibrata distribuzione delle risorse anche
per I'integrazione degli dtri Fondi di cui dl’at.91 sdvaguardando le quote gia conferite
d persondein sarvizio in base dle disposizioni contrattudi vigenti.

2. Le risorse economiche dedtinate a finanziamento delle voci della retribuzione accessoria sono
prioritariamente  destinate ad incentivare i risultati, la qudita dele predtazioni, la
vaorizzazione di poszioni particolari per responsabilita o per gravosta Le conseguenti
verifiche vengono effettuate a sens ddl'art.94, comma 2.

3. Le risorse dedtinate dla produttivita collettiva a sens dell'art.93, comma 2, primo dinea, per
effetto dd rinvio di cui dl'at96, sono incrementate, per il periodo luglio-dicembre 2000,
degli importi derivanti dd cacolo ddle seguenti percentudi gpplicate d monte sdari
del'anno 1999: a 0,36% pe il personde ddle qudifiche ad esaurimento. Le nuove
disponibilita sono corrigposte secondo le regole e | tempi  definiti dala contrattazione
integrativa.

4. Una quota pari d 50% del'importo derivante ddla gpplicazione delle percentudi indicate nel
comma 3 integra, ddl'1.7.2000, limporto corrigposto a titolo di anticipazione mensile ddla
produttivita secondo la disciplina previstadai contratti integrativi.

5. Lerisorse dd fondo indicato d comma 1 possono essere adeguate, nell'ambito della capacita
di bilancio degli Enti, in caso di ativazione di nuovi sarvizi o di process di riorganizzazione —
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adottati da sngoli Enti — findizzati dl'accrescimento del liveli quditativi e quantitetivi del
svizi esdenti a qudi Sa corrdato un ampliamento delle competenze, ovvero un incremento
dtabile ddlle rdative dotazioni organiche.

Il fondo per i trattamenti accessori per il personde ddle qudifiche ad esaurimento ex at. 15
dela legge n. 88 dd 1989, di cui dl'at. 44 dd CCNL dd 16 febbraio 1999, con le
integrazioni di cui dl'at. 4 dd CCNL dd 14 marzo 2001, e ulteriormente incrementato di un
importo pari a € 10,70 pro-capite per tredici mendlita, con decorrenza 1° gennaio 2003. Per
gli enti non detinatari della legge n. 88 del 1989, il predetto importo pro-capite € gabilito in €
15,90, con le medesime decorrenze.

Al fine di realizzare ulteriori incrementi di produttivita e di efficacia del servizi, con
conseguente valorizzazione ddla qualita delle prestazioni, il fondo per i trattamenti
accessori del personale delle qualifiche ad esaurimento di cui all'art. 25, comma 3 de
CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003 € incrementato, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere
aull'anno 2006, di un importo pari allo 0,46% dd monte salari del'anno 2003 del
personale delle qualifiche ad esaurimento. Per gli enti non destinatari della legge n. 88
del 1989, il predetto incremento, con la medesima decorrenza, e pari allo 0,69%.

Il fondo di cui al presente articolo € altresi incrementato delle risorse calcolate ai sensi
dell'art. 85, comma 5.

Art.97
Utilizzo ddl Fondo per i trattamenti accessori per il personde ddle gudifiche
ad esaurimento di cui dl'art. 15 ddllalegge n. 88/1989
(Art.44, comma 3, de CCNL del 16/2/1999)

Il Fondo per i trattamenti accessori per il personde ddle qudifiche ad esaurimento di cui
dl’at.15 della legge n.88/1989 di cui dl’'at.94 é gedito con gli dess criteri e moddita che
regolano il funzionamento ddl fondo di cui dl’ at.93.

Art.98
|stituzione e disciplinaddl’indennita di ente
(Art.26 del CCNL del 9.10.2003, art. 4 del CCNL 30/12/2005)

. E idituita I'indennita di ente per il personde ddle aree A, B, C e per il personde ddle

qualifiche ad esaurimento di cui al’art. 15 dellalegge n. 88/1989.

. L’indennita di ente ha carattere di generdita e natura fissa e ricorrente. Essa viene corrisposta

per dodici menglita

. L’indennita di ente & ridotta 0 sospesa negli stess casl di riduzione 0 sospensione previdi per il

trattamento tabellare. Essa non € utle a fini dela determinazione dela base di cacolo

ddl'indennita di anzianita. L’idituzione ddl’indennita di ente non modifica le moddita di

determinazione ddla base di cacolo in ato dd trattamento pengonigico anche con riferimento

dl’art. 2, commi 9 e 10, dellalegge n.335/1995 (personae con pensione INPDAP).

. L’indennita di ente viene corrisposta come di seguito indicato:

a. con decorrenza dal 1/1/2004, nelle misure indicate nella colonna 2 della tabella
C allegata;
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b. con decorrenza dal 1/4/2005, le misure di cui alla lett. a) sono incrementate degli
importi previsti dalla colonna 3 della medesmatabella C;
c. con la stessa decorrenza dell’1/4/2005, I'importo ddl’indennita di ente é
corrigposto nei valori indicati nella colonna 4 della medesima tabella C, i quali
riassor bono anche le misure cosi come rideterminate ai sensi delle lettere a) e b).
5. .L’indennita riassorbe le anticipazioni mensli della produttivita, secondo la disciplina
prevista nel contratti integrativi, le quali cessano pertanto di essere corrisposte. All’atto
della cessazione dd servizio del personale, la quota di indennita di ente prelevata dai fondi
ai sens del presente commaritorna nella disponibilita dei fondi stess.

CAPQO 11
TRASFERTA E TRASFERIMENTO

Art.99
Trattamento di trasferta
(Art.21 del CCNL dd 14/2/2001)

1. 1l presente aticolo s goplica a dipendenti comandati a prestare la propria attivita lavorativa
in locdlita diversa ddla dimora abituale o ddla ordinaria sede di servizio.
2. Al persondedi cui d comma 1, oltre alla normale retribuzione, compete:
a) unindennitadi trasferta, avente natura non retributiva pari a

i. € 20,66 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;

ii. un importo determinato proporzionamente per ogni ora di tradferta, in caso di
trasferte di durata inferiore dle 24 ore o per le ore eccedenti le 24 ore, in caso di

trasferte di durata superiore dle 24 ore;

b) il rimborso ddle soese effettivamente sostenute per 1 viaggi in ferrovia, aereo, nave
ed dtri mezzi di trasporto extraurbani, ne limite dd costo dd biglietto; per i viaggi
in aereo, laclasse di rimborso e individuatain relazione dla durata dd viaggio;

C) una indennita supplementare pari d 5% dd costo del biglietto aereo e de 10% de
costo per treno e nave;

d) il rimborso delle spese per i taxi e per i mezzi di tragporto urbani;

e) il compenso per lavoro draordinario, nel caso che I'dtivita lavorativa nella sede ddlla
trasferta 9 protragga per un tempo complessvamente superiore d normae orario di
lavoro previso per la giornata. S conddera, a td fine solo il tempo effettivamente
lavorato, tranne che nel caso degli autisti per i qudi § conddera attivita lavorativa
anche il tempo occorrente per il viaggio e qudlo impiegato per la sorveglianza e
custodia dd mezzo e nd caso dd personde ispettivo, per il quae s goplica la
disciplinaindividuataa send dd comma 11.

3. Ai sl fini dd comma 2, lettera a), nel computo delle ore di tradferta § conddera anche |l
tempo occorrente per il viaggio.

4. |l dipendente pud essere autorizzato ad utilizzare il proprio mezzo di trasporto, sempreché la
trasferta riguardi locdita diverse ddla ordinaria sede di servizio e diversa ddla dimora
abitude, qualora I'uso di tde mezzo risulti piu conveniente de normdi servizi di linea In td
cao S goplica l'at.103, e d dipendente spetta l'indennita di cui ad comma 2, lettera a),
eventuamente ridotta a sens ddd comma 8, il rimborso delle spese autodtraddi, di parcheggio
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10.

11.

12.

13.

e ddl'eventude custodia dd mezzo ed una indennita chilometrica pari ad un quinto del costo
di un litro di benzina verde per ogni chilometro.
Per le trasferte di durata superiore a12 ore, d dipendente spettail rimborso:

b) delaspesasostenuta per il pernottamento in aberghi fino a quettro stelle;

C) della spesa per uno o due pasti gorndier, nd limite di € 22,26 per il primo pasto e

di complessve € 44,26 per i due pasti.

Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore, compete solo il rimborso per il primo pasto. Ne
cas di missone continuativa ndla medesma locdita di durata non inferiore a trenta giorni €
consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in resdenza turistico aberghiera di
caegoria corrispondente a quella anmessa per I'dbergo, sempre ché risulti economicamente
pit conveniente rispetto a costo medio della categoria consentita nella medesma locdita.
Il personale ddle diverse aree inviato in trasferta d seguito e per collaborare con personde di
area dirigenzide o facente pate di deegazione ufficide ddl'ente € auttorizzato a fruire dei
rimbors e delle agevolazioni previge per la dirigenza o per i componenti della predetta
delegazione.
Gli enti individuano, previo confronto con le Organizzazioni Sindacdi, paticolari Stuazioni
che, in condderazione dela imposshilita di fruire, durante le trasferte, del pasto o de
pernottamento  per mancanza di  drutture e savizii di ridorazione, consentono  la
corresponsione n luogo de rimbors di cui d comma 5 la somma forfetaria di € 25,82 lorde.
Con la dessa procedura gli enti stabiliscono le condizioni per il rimborso ddle spese rddtive
ad trasporto dd materide e degli srumenti occorrenti d personde per I'espletamento
del'incarico affidato.
Ne caso in cui il dipendente fruisca dd rimborso di cui d comma 5, lindennita di cui d
comma 2, lett. a viene ridotta de 70%. Non € ammessa in nessun caso |'opzione per
lindennita di trasfertain misuraintera
L'indemita di treferta cessa di essere corrisposta dopo i primi 240 giorni di trasferta
continuativa nelamedesma locdlita
Il dipendente inviato in trasferta a send del presente articolo ha diritto ad una anticipazione
non inferiore d 75% dd trattamento complessivo presumibilmente spettante per latrasferta
Gli enti stabiliscono, con gli aiti previsi da rispettivi ordinamenti ed in funzione dele proprie
edgenze organizzative, e previa informazione, seguita a richieta da incontro, a Soggetti
gndacali di cui adl'atl dd CCNL 16/02/1999, la distiplina ddla trasferta per gli aspetti di
dettaglio 0 non regolai dd presente articolo, individuando, in particolare il sstema di cacolo
dele diganze, la documentazione necessaria per i rimbors e le reative moddita procedurdi,
con paticolare riferimento dl'uso da taxi e degli dtri mezzi di trasporto, i criteri e le
condizioni per il richiamo in sede in presenza di particolari esgenze di sarvizio, la eventude
individuazione di ulteriori cad di rimborso spese non ricompres ndla previsone di cui d
commal, i limiti ele moddita attuetive ddla disciplina ddl'art.99, comma 1.
Le tredferte dl'estero sono disciplinate dalle disposizioni dd presente articolo con le seguent
modifiche

b) lindennita di trasferta di cui d comma 1, lett.a) e incrementata del 50% ; non s

goplicaladisciplinadd comma§;

C) irimborg de padti di cui d commab, sono incrementati del 30%.
Gli enti incrementano le percentudi di cui d presente comma in armonia con i criteri Sabiliti
ddle norme che disciplinano | trattamenti di trasfeta dl'estero de  personde civile
ddl'amministrazione delo Stato. La disciplina del presente comma decorre dd sessantesmo
giorno successvo a quello della sottoscrizione definitiva del presente contratto.
Agli oneri derivanti dd presente aticolo 9 fa fronte na limiti ddle risorse dedinae a tde
goedificafinditane bilanc de Sngoli enti.
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Art.100
Trattamento di trasferimento in ltdia
Art.22 del CCNL del 14/2/2001)

Al dipendente trasferito ad dtra sede per motivi organizzativi o di servizio, quando il
trasferimento comporti il cambio della sua resdenza, deve essere corrisposto il rimborso delle
spese documentate di viaggio, vitto ed eventuae dloggio per £ e per le parsone di famiglia
che lo seguono nd trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il 3° grado ed &ffini entro il 2°
grado) nonché il rimborso dele spese documentate di trasporto per gli effetti familiari
(mobilio, bagaglio ecc), il tutto ne limiti definiti a sens del'at.98, comma 11 e previ
opportuni accordi da prenders con I'ente e secondo le condizioni d'uso.

Al dipendente competono anche:

a. lindennita di tradfeta di cui dl'at98, comma 2, limitaamente dla durata de
viaggio;

b. una indennita di trasferimento, Sabilita da ciascun ente in sede di contrattazione
integrativa nazionde di ente ndl'ambito ddle risorse di cui d comma 6, varidbile in
funzione dd carico di famigliaz da un minimo di 3 menglita ad un massimo di 6
menglitd, con maggiorazione fino d 100% in presenza ddle condizioni di cui d
comma 4; le mendlita sono cdcolae con riferimento dla retribuzione di cui
al'art.88, comma2, lett.b).

Il dipendente ha dtres dirito d rimborso del'indennizzo per anticipata risoluzione del
contratto di locazione regolarmente registrato quando da tenuto d relativo pagamento per
effetto del trasferimento.

In caso di tradferimento in sedi consderate disagiate a dipendente che abbia tradferito la
resdenza, € riconosciuta, per tre ami, una somma pai ad 50% ddla spesa sodenuta e
debitamente documentata per la locazione di una abitazione non di lusso rgpportata dle
esgenze dd nucleo familiare, secondo preventive intese con il dipendente interessato. Le sedi
dissgiate vengono individuate dagli Enti sulla base di criteri definiti previa informazione a
soggetti Sndacdi di cui dl’art.12.

Le indennita ed i rimbors di cui a precedenti commi spettano anche a personae collocato a
riposo ed dla famiglia dd dipendente deceduto in ativita di servizio, per il trasferimento
dal'ultima sede di sarvizio o del convivente gabile, se il reativo importo risulta meno devato,
ddl'utima resdenza ddla famigia ad un domiclio detto nd teritorio nazionde.
Il diritto dle predette indennita S perde comungue entro tre anni dala data di cessazione da
savizio.

Agdli oneri derivanti ddl'gpplicazione dd presente aticolo 9 fa fronte na limiti ddle risorse
previse nel bilanci dei singoli enti per te specificafindita
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CAPO IV
INDENNITA’ E BENEFICI ECONOMICI PARTICOLARI

Art.101
Indennita.di Bilinguismo
(Art.39 del CCNL del 14/2/2001)

Al personde degli uffici ddla provinda di Bolzano e degli ufficd dela provinda di Trento
aventi competenza regionde nonché ddle dtre regioni a dauto specide in cui vige
idituziondmente, con caratere di obbligatorieta, iI ssema dd bilinguismo € atribuita una
indennita. di bilinguismo, collegata dla professondita, nella sessa misura e con le desse
moddita previge per il personde dédla regione a datuto specide Trentino Alto Adige. Per il
personde in savizio nella Regione Vdle dAoda trovano applicazione le misure e le moddita
definite dalla essaregione.

La presente disciplina produce effetti quaora ligituto non risulti disciplinato da disposizioni
specidi.

Art.102
Indennita guardiaparco
(Art.31 del CCNL del 14/2/2001)

Al personde guardeparco ddl'Ente autonomo de Parco Nazionde dAbruzzo e nel'Ente
Parco Nazionde dd Gran Paradiso, in possesso del decreto di nomina di guardia particolare
giurata, € confermata l'indennita pensonabile, i cui vaori sono determindi, in relazione dla
collocazione dd personde interessato nél nuovo sSsema di classficazione, nel seguenti
importi mengli lordi:

Posizioni Importo in €
B1 (con anzianitainferiore a 10 anni) 385,79
B1 (con anzianita superiore a 10 anni) 428,14
B2 485,99
C1 583,60
C3 588,76
C4 600,12

Le misure de predetti vaori sono riconsderate in sede di rinnovo contrattuae.
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Art.103
Moddita di applicazione di benefici economici
previdi dadiscipline specidi
(Art.26 del CCNL del 14/2/2001)

In favore del personale riconosciuto, con provvedimento formde, invdido o mutilato per
causa di sarvizio e riconosciuto un incremento percentude, nella misura rispettivamente del
2,50% e ddl'1,25% della retribuzione di cui dl'art.88, comma 2, lett. a) in godimento ala data
di presentazione ddla reldiva domanda a seconda che l'invdidita Sa daa ascritta dle prime
s categorie di menomazione owvero dle ultime due Il predetto incremento, non
riassorbibile, viene corrigposto atitolo di sdario individude di anzianita.

CAPOV
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Art.104
Copetura Asscurativa
(Art.23 del CCNL de 14/2/2001)

1. Gli enti assumono le necessxie iniziative per la copertura asscurativa dela responsabilita
civile da dipendenti a qudi Sa dtribuito uno degli incarichi di cui dl'at.80, che operino in
condizioni di piena autonomia, con assunzione diretta di responsabilita verso l'esterno, ivi
compreso il patrocinio legde, asscurando le stesse condizioni previste dal'art.104, savo le
ipotes di dolo e colpa grave. Le risorse finanziarie dedinate a tdi findita sono indicate nel
bilanci, ndl rigpetto delle effettive capacita di pesa.

2. Gli enti dsipulano gppogta polizza asscurdiva in favore del dipendenti autorizzati a servirg,
in occadone di tradferte o per adempimenti di servizio fuori ddl'ufficio, del proprio mezzo di
trasporto, limitatamente ad tempo drettamente necessario per I'esecuzione delle prestazioni di
savizio.

3. La polizza di cui d comma 2 € rivolta dla copetura de rischi, non compres
nell'asscurazione obbligatoria, di danneggiamento d mezzo di tragporto di proprieta del
dipendente e a beni trasportati, nonché di lesoni o decesso de dipendente medesmo e delle
persone di cui Sa stato autorizzato il trasporto.

4. Le polizze di asscurazione rddive a mezzi di tragporto di proprieta dell'ente sono in ogni
cas0 integrate con la copertura, ne limiti e con le moddita di cui a commi 2 e 3, de rischi di
lesoni 0 decesso ddl dipendente addetto ala guida e delle persone di cui Sa Stato autorizzato
il trasporto.

5. Gli importi liquideti ddle societa asscuraric in base dle polizze dipulae da tez
respponsabili e di qudle previge dd presente aticolo sono detrati  ddle somme
eventua mente spettanti atitolo di equo indennizzo per |0 stesso evento.

Art.105
Patrocinio Legde
(Art.24 del CCNL ded 14/2/2001)
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. L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interess, ove S verifichi I'gpertura di un procedimento
di responsahilita civile o pende nel confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente
conness  dl'espletamento de  servizio e dl'adempimento dei compiti dufficio, assumera a
proprio carico, a condizione che il procedimento non da dato avviao su iniziativa ddl'ente o
che lo gesso ente non sa controparte nel procedimento, ogni onere di dfesa sin dd|'apertura del
procedimento, facendo assgtere il dipendente da un legae di comune gradimento, anche interno
agli enti.

. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commess con dolo o colpa grave, l'ente
ripeterad dipendente tutti di oneri sostenuti per la sua difesain ogni steto e grado de giudizio.

. La distiplina del presente articolo non s gpplica a dipendenti asscurati a send ddl'art.103,
comma l

Art.106
Sarvizio mensa e buoni pasto sodtitutivi
(Art.25 del CCNL de 14/2/2001 aartt.1, 2 e 3 del CCNL del 24/4/1997)

Gli enti possono idituire un servizio mensa, in gesione diretta 0 mediante convenzione con
terzi, ovvero, in dternativa, attribuire d personale buoni pasto sodtitutivi.

| criteri per usufruire dd servizio mensa o del buono pasto sono dtabiliti nel successvi commi
dd presente articolo.

| requisiti per l'attribuzione a personde dd "ticket restaurant” o di dtro andogo servizio — gia
previsti dall’art.11 dd DPR 16/10/1979, n.509 - sintendono redizzati, ndl'ipotes di orario di
lavoro settimande articolato su cinque giorni, quando il singolo dipendente, sulla base ddle
digpogzioni in vigore in maeria di oraio nonche ddla flesshilita e de turni disposti dd
dirigente responsabile, sa tenuto ad effettuare e di fatto effetiui, ndla sngola giornata
lavorativa, un orario di lavoro ricomprendente da l'arco antimeridiano sa quelo pomeridiano
ddla giornata gessa, con lintervadlo dela "pausa mensa'. Detta pausa, dlinterno dela quae
il servizio deve essere fruito, di norma non pud avere durata inferiore a 30 minuti. Codtituisce
requisto indispensabile per l'accesso d beneficio, di norma, il compimento ndl'arco dela
gionata di dmeno s ore complessve di lavoro effettivo, sdvo diverse ed ecceziondi
esgenze di flessihilitaindividuate di voltain voltadd dirigente responsabile.

Reda ferma la possbilita di prevedere, in sede di contrattazione integrativa, nell'ambito della
disciplina de sarvizi socidi per il personde, dtre forme soditutive de servizio di mensa, nel
rigoetto de medesmi presupposti e condizioni previsi @ commi  che precedono.
L 'atribuzione del "ticket restaurant” non puo essere sogtituito dall'equivaente in denaro.

A carico del personade e posto un concorso spese pari d 20% dd costo di gestione dei relativi
savizi. | sarviz in ato sono confermati ale condizioni di miglior favore in essere.

In ogni caso, € esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

Art.106
Bendfic di natura asssenzide e socide
(Art.27 del CCNL del 14/2/2001 e Art.45 del CCNL del 6/7/1995)

Gli Enti disciplinano, in sede di contrattazione integrativa nazionde di ente, la concessone del
seguenti benefici di natura assstenziale e socide in favore del propri dipendenti

a usdi

b) borsed sudio;

c) contributi afavore di attivita culturdi, ricregtive e con findita socide;
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d) prediti;
€ interventi derivanti dal'applicazione del'at.107, asscurando anche la permanenza
degli enti interessati a process descritti nell'art.1, comma4 del CCNL 16/02/99;

f)  mutu ediliz.
L'onere complessvo a caico dd hilancio degli Enti per la concessone de benefici previdt
da punto @ d punto € de comma 1 non pud superare un importo pari al'1% delle spese per
il personde iscritte nel bilancio di previsone.
Le pati 9 danno ato che gli interventi legidativi in materia di interesse legde hanno prodotto
effetti sulla normativa contrettude vigente in tema di concessone a dipendenti di mutui
edilizi agevolati nonché di piccoli predtiti, modificando parzidmente lo scopo delle predette
digposzioni contrettudi. Al fine di contemperare le edgenze de dipendenti e degli enti
interessati, le parti, convengono sulla necessta che gli enti stess rivedano, entro i limiti ddle
disponibilita dl’'uopo previse, le determinazioni adottate nella specifica materia, d fine di
riprigtinare il carattere effettivamente agevolato dd tasso.

Art.107
Polizza ssnitaria integrativa
(Art.46 del CCNL dd 6/7/1995)

Le parti concordano sull'opportunita che gli enti dd comparto idtituiscano, anche in forma
consorziata, un organismo a cadtere nazionde con la findita di asscurare a  dipendenti
trattamenti complementari a quelli previsi ndl'ambito ddle asscurazioni socidi  obbligatorie,
mediante dipula di polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dd Servizio Sanitario
Nazionale nonche per la copertura dd rischio di premorienza, definendo atresi le moddita per
il controllo della gestione di detto organismo. Le parti convengono che gli enti, previa
contrattazione integrativa a send del' at4, di intesa tra loro, definiscano le quote dello
danziamento di cui dl'at.106, da conferire d suddetto organismo per il perseguimento delle
findita ad attribuite, precisando che qualsas onere, anche di carattere contributivo e
fiscae, gravera sullaquota dd predetto stanziamento.

Art.108
Fondi integrativi azienddi
(Art.39, commi 1, 2 e 4, del CCNL del 6/7/1995)

In dtesa da provvedimenti legidativi di riforma drutturde dd ssema previdenzide e dela
definizione dd quadro normativo di riferimento per l'attuazione dd dlgs. 21 gorile 1993, n.
124, gli enti dd comparto che amminisrano fondi di previdenza integretiva dell'asscurazione
generde obbligatoria per linvdidita, la vecchida e i supediti, comunque denominati,
riservai d personae, provvederanno, sentite le organizzazioni sindacdli, dl'adeguamento, con
effetto dd 1 gennaio 1995, in relazione a quanto previso ddl' articolo 15 della legge 23
dicembre 1994, n. 724, delle norme che in atto disciplinano tai fondi in modo da assicurare
I'effettiva funzione integrativa de fondi sess in conformita della loro originaria natura e
findita

Ne conteso ddle inizistive di cui d comma 1, le amminidrazioni richiederanno, previo
esame oon le organizzazioni dndacdi, le posshili soluzioni tecnico-finanziarie dte a
consentire l'iscrizione a fondi integrativi dd personde assunto successvamente dla data di
entrata in vigore della legge 20 marzo 1975, n. 70ma anteriormente al'entrata in vigore del
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dlgs. 21 aprile 1993, n. 124, in attuazione di quanto disposto ddl' articolo 18, comma 9, dello
stesso decreto.

In sede di atuazione di quanto previsto da commi 1 e 2 dd successvo at.109, saranno
previsge opportune forme di raccordo tra i fondi integrativi azienddi e i fondi di previdenza
complementare di cui venga previga la codituzione, in modo da consentire a  dipendent
isritti A predetti fondi integrativi azienddi che ne facciano richiesta, in presenza ddle
necessarie condizioni tecnico-finanziarie, il passaggio a nuovi fondi complementari, previo
goporto ddle rdative riserve tecniche accontonate. Nela stessa sede saranno previamente
verificate le condizioni per la gestione, da pate dei fondi integrativi gia esgtenti presso gli
enti, ddla previdenza complementare in favore de dipendenti degli enti dess, con
l'osservanza ddlle disposizioni dettate da dlgs. n. 124 dd 1993 e successve modifiche e
integrazioni in ordine dle pretazoni e dla contribuzione reaive dla previdenza
complementare predetta.

Art.109
Previdenza complementare
(Art.48, commi 1, 2,5, 6 €8, del CCNL del 16/2/1999 e Art.5 del CCNL de 14/3/2001)

Le pati convengono di procedere dla codituzione di un Fondo nazionde pensone
complementare per i lavoratori dd comparto a sens dd dlgs. n. 124/1993, ddla legge n.
335/1995, ddlla Legge n. 449/1997 e successve modificazioni e integrazioni.

Al fine di garantire un numero di iscritti piu ampio che consenta di minimizzare lincidenza
delle spese di gedtione, le parti competenti potranno definire lidtituzione di un Fondo pensione
unico anche per i lavoratori gppartenenti d comparto Ministeri, a condizione di reciprocita.
Dedinatari del Fondo pensioni sono i lavoratori che avranno liberamente aderito d Fondo
stesso secondo quanto prescritto dalalegge, dallo statuto e dai regolamenti.

Ai fini dd presente aticolo le parti concordano di redizzare i seguenti impegni: pervenire dla
sottoscrizione dell'accordo idtitutivo del Fondo pensone complementare, definire lo datuto, il
regolamento e la scheda di adesone; cogtituire il Fondo pensione ; procedere dle dezioni de
rgppresentanti dei soci dd Fondo d raggiungimento delle adesioni che saranno previge in
sede di accordo ititutivo.

Ndl'ambito della disciplina contenuta nel presente articolo e tenuto conto di quanto previsto
dal'art.108, saranno esaminate le possbili forme di raccordo tra i Fondi integrativi degli enti e
la previdenza complementare. Nelle more gli enti provvederanno dla proroga della disciplina
trandtoria, in atto nel confronti del proprio personae a sens ddl'art.108.

Ai fini di una completa attuazione delle previsoni contenute nel precedenti commi, previo
ato d indirizzo dI’ARAN da pate dedl'Organismo di coordinamento intersettoriae, il
contributo a carico del datore di lavoro da destinare d Fondo di pensione complementare, €
determinato in misura non inferiore al'1% dela retribuzione presa a base di calcolo secondo
ladisciplina ddl'accordo di comparto di cui dl'art. 4 dell'accordo quadro del 29 luglio 1999.

A tde fine, fermo restando quanto previto da comma 2, sara cogdiituito, con apposito
accordo, il Fondo di pendone complementare, definendone tutti gli elementi, compres queli
inerenti dla contribuzione del lavoratore, adl'avwio ed d funzionamento de Fondo pensone,
dle moddita di incentivazione dela iscrizione del lavoratori d Fondo medesmo, nonché
al'utilizzo delle risorse ad esso destinate.
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1

CAPO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art.110
Norma specide per I’ ACI
(Art.28 del CCNL del 9.10.2003)

Per il personde ddl’ Automobile Club d'ltdia comandato a prestare servizio presso un
Automobile Club federato, con funzioni di preposzione a sens ddl’at. 17, comma 2, primo
dinea dd CCNL dd 16 febbraio 1999, nei cas in cui la preposizione Sa previga dale vigent
dispogzioni ordinamentdi degli enti, la disciplina dd tratamento accessorio viene effettuata
secondo i criteri stabiliti nel contratto integrativo dell’ Automobile Club d' Itdia

Art.111
Disciplinadi raccordo per il personde AGEA
(Art.29 del CCNL del 9.10.2003, art. 2 del CCNL 02/12/2004)

Il personade dell’AGEA, ricompreso nd comparto degli enti pubblici non economici a sens
ddl’art. 14, comma 4 dd CCNQ 18 dicembre 2002, € collocato nelle aree e nelle posizioni
economiche del vigente sstema di classficazione dd nuovo comparto, secondo le indicazioni
contenute ndla tabella D dlegata d presente contratto, vaida a soli fini ddl atribuzione
degli incrementi tabellari.

A sguito ded passaggio d compato degli enti pubblicc non economici, d personde
del’AGEA viene dtribuito il trattamento fondamentde (tabdlare e indennita integrativa
gpecide) previto per il personde dd predetto compato. L'eventude differenza tra il
trattamento fondamentade (tabelare e indennitd integrativa specide) in godimento dla
predetta data ed il trattamento fondamentde (tebelare e indennitd integrativa specide) di
nuova éttribuzione, viene conservata come assegno personae non riassorbibile,

Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, al personale del'AGEA viene
corrisposta I'indennita di ente prevista per il comparto degli enti pubblici non economici,
secondo la disciplina di cui all'art. 97, ivi comprese le modalita di finanziamento, ed alle
decorrenzeivi indicate.

L'indennita di cui al comma 3 riassorbe, alle decorrenze ivi indicate e fino a concorrenza
dei reativi valori, gli importi in godimento ddl'indennita aziendale di cui all'art. 13 del
CCNL de comparto aziende de 4/4/2001. Quest'ultima indennita cessa di essere
corrisposta come autonoma voce retributiva dal 1° gennaio 2003, data dalla quale
decorrela corresponsione aregime dell'indennita di ente.

Gli importi dél'indennita aziendale riassorbiti ai sens del comma 4 incrementano le
disponibilita del fondo per i trattamenti accessori di ente, di cui al comma 7. | predetti
importi costituiscono un'ulterior e fonte speciale di alimentazione dd fondo medesimo.

Sono mantenuti a titolo di assegno personale non riassorbibile, al personale in servizio
al 1° gennaio 2003, gli eventuali maggiori valori dell'indennita aziendale in godimento
rigpetto ai nuovi valori ddl'indennita di ente.

Sono confermate le risorse storiche stabilmente acquiste al fondo unico di
amminigtrazione di cui all'art. 82 del CCNL dd comparto aziende sottoscritto in data
24/5/2000. A seguito dd passaggio al comparto degli enti pubblici non economici, le
predette risorse concorrono alla formazione del fondo unico per i trattamenti accessori
di ente, di cui all'art. 92 e ad esse s applica la disciplina relativa alla costituzione ed agli
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utilizzi del predetto fondo. Fermo restando quanto previsto dagli artt. 90 e 91, il fondo &
altresi alimentato dalle risorse stanziate non piu utilizzabili per la corresponsione del
lavoro straordinario ai sens della vigente disciplina contrattuale degli enti pubblici non
€conomici.

Per quanto concerne gli incrementi economici previsti dal rinnovo contrattuale de
biennio 2000/2001, s applicano le clausole del CCNL aziende del 4/4/2001 fino al 16
ottobre 2000, data coincidente con quella fissata dal D. Lgs. 15 giugno 2000, n. 188 per il
trasferimento del personale al nuovo ente. A partire dalla predetta data, trovano invece
applicazione le seguenti clausole del CCNL 14/3/2001 “Contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale non dirigente degli enti pubblici non economici - biennio
economico 2000/2001": art. 2, esclus gli incrementi tabellari con decorrenza 1/7/2000;
art. 4, con esclusone dei commi 8 e 9. E' esclusa, in ogni caso, la sovrapposizione di
benefici economici previsti, per il medesmo periodo, da diver se fonti contrattuali.

Per la cogtituzione del fondo secondo la disciplina di cui al comma 7, le disponibilita di
bilancio dell'ente, destinate alla contrattazione integrativa sulla base di previgenti
disposizioni del contratto collettivo nazionale del comparto aziende, non utilizzate o non
attribuite per le finalita del corrispondente periodo finanziario sono portate in aumento
una tantum delle risorse del fondo per i trattamenti accessori di ente e sono utilizzabili
per le finalita di cui all'art. 93 comma 2, lettera a), f). Contestualmente, la contrattazione
integrativa di ente per la definizione degli utilizzi deél fondo ai sens dell'art. 4, comma 2,
valuta gli effetti del'applicazione ddl'art. 2, comma 3 del D. Lgs 165/ 2001, con
riferimento alle disposizioni che cessano di aver e efficacia.

Art.112
Confermadi discipline precedenti
(Art.30 del CCNL del 9.10.2003)

Ne confronti del personde degli enti dd compato continua a trovare applicazione la
disciplina degli aticoli 1 e 2 ddla legge n. 336 dd 1970 e successve modificazioni e
integrazioni. 1l previgo incremento di anzianitd viene equiparato ad una maggiorazione ddla
retribuzione individude di anzianita pari d 2,50% déla nozione di retribuzione di cui dl’art.
29, comma 2, lett. @) del CCNL del 14 febbraio 2001, cosi come modificata dal’art. 27 del
presente CCNL, per ogni biennio consderato o in percentuale proporzionamente ridotta, per
periodi inferiori d biennio.

Sono confermate le particolari disposizioni riguardanti il personde assunto con contratto a
tempo indeterminato dal’ENIT e ddl’ICE negli uffici dl’estero di cui dl’at. 1, comma 3 de
CCNL del 16 febbraio 1999.

Per quanto non previsto nel presente CCNL restano confermate le norme del sottoelencati
CCNL ndle parti non disapplicate:

CCNL quadriennio normativo 1994-1997 e biennio economico 1994-1995, sottoscritto il
6/7/1995, con paticolare riferimento dl’art. 17, ndla pate in cui prevede che I'orario di
lavoro € di 36 ore settimanali; CCNL biennio economico 1996-1997, sottoscritto il 1/7/1996;
accordo sottoscritto il 24/4/1997 per I'adeguamento della normativa in materia di saviz
soditutivi della mensa in relazione d rinvio contenuto nell’art. 48 dd CCNL 6/7/1995;
CCNL quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999, sottoscritto il
16/2/1999; CCNL ad integrazione del CCNL personde non dirigente del  16/2/1999,
sottoscritto il 14/2/1999; CCNL biennio economico 2000-2001, sottoscritto il 14/3/2001.
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TABELLE RETRIBUTIVE

TABELLA A

Incrementi mensdli dellaretribuzionetabdlare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Posizione economica dal 1.1.04 dal 1.4.05
I spettore Generaler.e. 61,93 86,61
Direttore Divisioner .e. 57,56 80,50
C5 4987 69,74
C4 49,87 69,74
C3 45,39 63,49
Cc2 4147 57,99
C1 41,47 57,99
B3 37,96 53,09
B2 37,96 53,09
B1 35,71 4994
A3 33,95 4748
A2 33,95 47,48
Al 32,15 44,96
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TABELLA B

Nuovaretribuzionetabelare

Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilita

al 31.12.03

Posizione economica (CCNL 9.12.03) dal 1.1.04 dal 1.2.05

I spettore Generaler.e. 26.680,58 2742373 2846311
Direttore Divisioner .e. 24.802,93 25.493,61 26.459,60
C5 2297153 23.569,92 24.406,82

C4 2149394 22.092,33 2292923

C3 1957391 20.118,62 20.880,45

C2 18.559,86 19.057,44 19.753,36

Ci 17.877,62 18.375,20 19.071,12

B3 17.418,05 17.873,58 18.510,69

B2 16.363,96 16.819,49 17.456,60

Bl 15.396,05 15.824,52 16.423,78

A3 15.146,05 15.553,46 16.123,26

A2 14.631,14 15.038,55 15.608,35

Al 13.849,49 14.235,24 14.774,80
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TABELLA C

Indennita di ente

Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilita

I ndennita mensile Incremento s .
AREE al 31.12.2003 '”Cief"ggada' rideterminato dal '”?jz'}”l'tjg‘ggg'e
(CCNL 9.12.03) o 1.4.2005 (**) o
@ (@) ©) (4) =143
C (*) 160,00 4,80 6,30 166,30
B 135,00 410 540 140,40
A 100,00 3,00 4,00 104,00

(*) Compreso il personale ex art. 15 della Legge n. 88/1989.
(**) Il valore adecorrere da 1.4.2005 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2004.
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TABELLA D

Comparto Parastato

Composizione retributiva ddlle voa stipendidi

Retribuzione

Posizione  fissaannua Retribuzi one Rgtri buz_i ONe o tribuzione F_Qetr_i b_uzi one Retribuzi one Re_tri buz_i one Retri bu_zi one
economica A) basemensile giornaliera oraria (D) |nd|v_|duale globaledi giornaliera oraria
(B) © mensile (E) fatto (F) globale(G) globae (H)
[.G.r.e. 3083504 2371.93 79.06 16.47 2008.54 3196.20 106.4 20.49
D.D.r.e. 28664.57 2204.97 73.50 1531 2777.72 2961.47 98.72 18.98
C5 26440.72 2033.90 67.80 1412 2277.68 244717 81.57 15.69
C4 24840.00 1910.77 63.69 13.27 2126.39 2285.62 76.19 14.65
C3 22620.49 1740.04 58.00 12.08 1890.98 2035.98 67.87 13.05
Cc2 21399.47 1646.11 54.87 1143 1698.52 1835.70 61.19 11.77
C1 20660.38 1589.26 52.98 11.04 1628.91 1761.35 58.71 11.29
B3 20053.25 1542.56 51.42 10.71 157951 1708.06 56.94 10.95
B2 18911.32 1454.72 48.49 10.10 1492.99 1614.21 53.81 10.35
Bl 17792.43 1368.65 45.62 9.50 1406.41 1520.46 50.68 9.75
A3 17466.87 1343.61 44.79 9.33 1394.45 1506.41 50.21 9.66
A2 16909.05 1300.70 43.36 9.03 1325.26 1433.65 47.79 9.19
Al 16006.03 1231.23 41.04 8.55 1262.57 1365.18 4551 8.75

(A) (Tabellare mensile + rateo tredicesima)* 12 aggiornato a 1.2.05 (CCNL del 8.5.2006).

(B) Tabellaremensiled 1.2.05 (CCNL del 8.5.2006)

(C) Laretribuzione giornalierasi ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili per 30.

(D) Laretribuzione orariasi ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili per 156. Per il personale che
fruisce dellariduzione di orario il valore del divisore éfissatoin 151.

(E) S compone dellaretribuzione base mensile + laRIA mensile (dato estratto dal SICO conto annuale 2003) +
I'Indennitadi posizione organizzativa ove prevista.

(F) Retribuzioneindividuale mensile + il rateo di tredicesimamensile.

(G) Laretribuzione giornaliera globale si ottiene dividendo la Retribuzione globale di fatto per 30.

(H) Laretribuzione oraria globale si ottiene dividendo laretribuzione globale di fatto per 156.
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TABELLAE

Comparto Parastato

Maggiorazioni ddl lavoro streordinario

Aliquote orarie (B)

Posizione Rggrti):z(ig\e Straordinario  Straordinario festivo  Straordinario
economica diurno o notturno notturno- festivo
I.G.r.e 16,47 1894 21,41 24,71
D.D.r.e 1531 17,61 1991 22,97
C5 14,12 16,24 18,36 21,19
C4 13,27 15,26 17,25 19,90
C3 12,08 13,90 1571 18,13
C2 1143 13,15 14,86 17,15
C1 11,04 12,69 14,35 16,55
B3 10,71 12,32 1393 16,07
B2 10,10 11,62 13,13 15,15
Bl 9,50 10,93 12,36 14,26
A3 9,33 10,73 12,13 14,00
A2 9,03 10,39 11,74 1355
Al 8,55 9,83 11,12 12,83

(A) Lamisuraorariadei compensi per lavoro straordinario & determinata dividendo per 156 laretribuzione base
mensile, comprensivadel rateo di tredicesimamensilitaad essariferita. Per il personal e che fruisce dellariduzione
di orario il valore del divisore éfissatoin 151.

(B) Lemaggiorazioni di cui a punto A precedente sono pari:

a 15% per il lavoro straordinario diurno;

a 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 ale ore 6 del giorno
successivo);

a 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.
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DICHIARAZIONI CONGIUNTE AL CCNL 09/10/2003

N.1

Ne lavori ddla commissone sul nuovo Sstema di classficazione, I'ARAN S impegna a favorire
ogni utile contributo e collaborazione da parte del comitato di settore.

Z
N

Le parti prendono atto che:

?? il personde addetto a servizi di portierato o di cudstodia e vigilanza degli enti previdenzidi di
cui dl’art. 43, comma 19 della legge n. 388/2000 (Finanziaria per il 2001) resta dle dipendenze
degli enti interesst;

?? in attuazione ddla predetta disposzione di legge e tenuto conto delle prescrizioni contenute
nell’at. 1 del’accordo quadro per la determinazione del comparti di contrattazione del 18
dicembre 2002 nonché ddl’art. 2, comma 1 de presente CCNL, dlo stesso personde dovra
trovare gpplicazione il contretto collettivo nazionale di lavoro vigente per il personde degli enti
pubblici non economici.

Le parti concordano, pertanto, nel ritenere conseguentemente che il predetto personae debba essere

collocato nella poszione economica Al del’aea A, con la integrale gpplicazione ddla disciplina

contrattuale del comparto enti pubblici non economici.

N.3

Le pati concordano sulla necessta di garantire uniformita di comportamenti tra gli enti ndla
gedione dei process di mobilita tra pubbliche amminigrazioni e nella soluzione dele connesse
problematiche di raccordo tra differenti discipline contrattuali.

In relazione a tade necessita, concordano sull’opportunita di avwviare un confronto con gli enti per
verificare i comportamenti seguiti, anche d fine di gpprontare specifici Srumenti — quai osservatori
bilaerdi 0 commissoni paritetiche — per il monitoraggio dd fenomeno e la ricerca dele piu
opportune soluzioni.

N.4

Congderato quanto specificato in materia di assemblee sindacdi ddl'art. 2, ¢. 1 dd CCNL quadro
sulle moddita di utilizzo del distacchi, aspettative e permess sindacdi del 7 agosto 1998 per quanto
riguarda la sdvaguardia ddle condizioni di miglior favore, nonché quanto previfo in maeria
ddl'at. 63 de DPR n. 509/1979, le parti, con gpposta sessone, riesamineranno ligtituto tenendo
conto della peculiarita del comparto.

N. 5

Con riferimento d principio di cui dl’at. 10, comma 2, lett. ¢), le parti precisano che il riferimento
ivi contenuto dla “posizione economica immediatamente inferiore” va inteso dle sole poszioni per
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le qudi sono previste, a send ddl’dlegao A d CCNL dd 16 febbraio 1999, specifiche
declaaorie di contenuti professondi e attitudindi. Conseguentemente, le poszioni di  sviluppo
economico di cui dl’at. 16 delo stesso CCNL devono intenders, a fini dell’ gpplicazione de
predetto principio, equivaenti alaposizione economicadi cui costituiscono lo sviluppo.

N. 6

Le pati concordano nd ritenere che, in atesa della disciplina della successva sessone negozide
previga ddl’at. 29, comma 3, na confronti del personale dell’ Agea restano congdlati i vaori dele
indennita attualmente in godimento.
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DICHIARAZIONI CONGIUNTE AL CCNL 30/12/2005

N.1
In continuita con la disposzione di cui dl'at. 6 comma 1, che eeva la percentuade di indennita
integrativa specide conglobata nello dipendio tabelare, utile a fini de cadcolo ddl'indennita di
anZianita, le pati s danno ato dela necessta di portare a termine il percorso di gradude
incremento  ddlla quota conglobata utile a fini anzidetti. Pertanto, assumono reciprocamente
l'impegno di affrontare la questione nd prossmo rinnovo contratuade d fine di definire la ulteriore
e definitiva estensone della quota utile, fino a concorrenza ddl'intero vaore.

N. 2

A chiaimento dd tedo contrattude, le parti concordano ne ritenere che gli importi degli
incrementi  contrattudi e dele retribuzioni rideterminate in conseguenza degli esd, S intendono
"lordo-dipendente’, d netto degli oneri rifless a carico degli enti. In coerenza con quanto sopra,
concordano dtresi nel ritenere che gli importi degli incrementi ddl fondo per i trattamenti accessori
d ente indicai in vaore pecentude sono rifeiti ad una nozione di "monte-sdari lordo-
dipendente’, d netto dei medesmi oneri rifless.

N. 3

A chiarimento ddl'art. 6, comma 2, le parti ricordano che, a sens ddl'at. 4 comma 1 del CCNQ
del 29/7/1999, l'indennita integrativa specide concorre integramente a codtituire la base di cacolo
del TFR.
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ALLEGATO1
SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA
ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
(Definizione)

Per molestia sessude 9§ intende ogni atto o comportamento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuae arrecante offesa dla dignita e dla liberta della persona che lo subisce,
ovvero che Sasuscettibile di creare ritorsoni o un climadi intimidazione nel suoi confronti.

Art. 2
(Principi)

Il codice é ispirato a seguenti principi:
a. e inammisshile ogni ato o comportamento che s configuri come molestia sessude

b.

C.

nella definizione sopra riportata;

e sancito il diritto ddle lavorarici e de lavoratori ad essere trattati con dignita e ad
essere tutelati nella propria liberta personde;

e sacito il diitto ddle lavorarici/de lavoratori a denunciare le  eventudi
intimidazioni o ritordoni subite sul luogo di lavoro derivanti da atti 0 comportament
moledti;

e idituita la figura dela Condglieralde Condgliere di fiducia, cos come previso
ddla risoluzione dd Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominata/lo dora in poi
CongglieralCondgliere, e viene garantito Iimpegno ddle aziende a sostenere ogni
componente de personde che s awadga ddlintervento dela Congglieralde
Condgliere 0 che sporga denuncia di molestie sessudi, fornendo chiare ed esaurimenti
indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la riservatezza e prevenendo
ogni eventuae ritorsone. Anaoghe garanzie sono estese agli eventudi testimoni;

viene gaatito limpegno ddl’/Amminidrazione a definire preiminarmente, dintesa
con i soggetti firmatari ddl Protocollo dintesa per 'adozione del presente Codice, il
ruolo, l'ambito dintervento, i compiti e i requisti culturdi e professondi della persona
da dedgnare qude CondglieralConggliere. Per il ruolo di CongglieralConggliere le
Amminidrazioni individuano d proprio interno persone idonee a ricoprire lincarico
dle qudi rivolgere un gpposito percorso formativo;

e assicurata, nel corso deglli accertamenti, I'assoluta riservatezza del soggetti coinvolti;

ne confronti delle lavoratrici e del lavoratori autori di molestie sessudi S gpplicano le
misure disciplinari a send di quanto previto dagli articoli 55 e 56 dd Decreto
Legidativo n. 165 dd 2001 venga inserita, precisandone in modo oggettivo i profili ed
i presupposti, un'gpposta tipologia di  infrazione relativamente dllipotes  di
persecuzione 0 vendetta ne confronti di un dipendente che ha sporto denuncia di
molestia sessude. | suddetti  comportamenti sono  comunque  vautsbili  a  fini
disciplinari a send ddle diposizioni normative e contrattudi atualmente vigenti;
lamminidrazione § impegna a dare ampia informazione, a fornire copia a propri
dipendenti e dirigenti, dd presente Codice di comportamento e, in paticolare, dle
procedure da adottars in caso di molestie sessudi, alo scopo di diffondere una cultura
improntatad pieno rispetto della dignita della persona.
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2.

Per i dirigenti, il predetto comportamento codituisce demento negetivo di vautazione con le
conseguenze previse dai CCNL invigore.

Art. 3
(Procedure da adottare in caso di molestie sessudi)

1. Qudora 9 veifichi un atto o un comportamento indesderato a sfondo sessude sul posto di

~w

lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgers dla Condglierald Condigliere designatalo
per avviare una procedura informale ndl tentativo di dare soluzione d caso.

L'intervento della Condglieraldel Consigliere dovra concluders in tempi  ragionevolmente brevi
in rapporto ala ddicatezza dell'argomento affrontato.

La Congglieralil Condgliere, che deve possedere adeguati requidti e specifiche competenze e
che sara adeguatamente formato dagli Enti, € incaricatalo di fornire consulenza e assigenza dla
dipendente/a dipendente oggetto di molestie sessudi e di contribuire ala soluzione ddl caso.

Art. 4
(Procedurainformade intervento della consglieraldel consigliere)

La Condglieralil Condgliere, ove la dipendentefil dipendente oggetto di molestie sessudi 1o
ritenga opportuno, interviene d fine di favorire il superamento ddla Stuazione di disagio per
ripriginare  un sereno ambiente di  lavoro, facendo presente dla persona che il suo
comportamento scorretto deve cessare perché offende, crea disagio e interferisce con o
svolgimento dd lavoro.

L'intervento della Condglieraldd Congdgliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che |l
caso richiede.

Art. 5
(Denunciaformale)

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle molestie sessudi non ritenga di far ricorso
dlintervento della Condglieralde Condgliere, ovvero, quaora dopo tde intervento, il
comportamento indesiderato permanga, potra sporgere formae denuncia, con l'assisenza ddla
Condglieraldd  Condgliere, dla dirigente/d dirigente o0  responsabile  ddl'ufficio  di
gppatenenza che sara tenutalo a trasmettere gli atti dl'Ufficio competenze dei  procedimenti
disciplinari, fatta sdva, in ogni caso, ogni dtra forma di tutda giurisdizionde ddla qude potra
avwdes.

Qudora la presuntalil presunto autore di molestie sessudi da la dirigentelil dirigente ddl'ufficio
di appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente ala direzione generae.

Nel corso degli accertamenti € assicurata l'assoluta riservatezza dei Soggetti coinvolti.

Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/1991, quaora 'Amministrazione, nel
corso dd procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adotterd, ove lo ritenga opportuno,
dintesa con le OO.SS. e sentita la Condglieralil Conggliere, le misure organizzative ritenute di
volta in volta utili dla cessazione immediata de comportamenti di molestie sessudi ed a
ripriginare un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rigpettino reciprocamente l'inviolabilita
ddllapersona.

Sempre ne ripetto de principi che informano la legge n. 12591 e ned caso in cui
'Amminidrazione nd corso dd procedimento disciplinare ritenga fondati | fetti, la
denunciante/il denunciante ha la posshbilita di chiedere di rimanere d suo podto di lavoro o di
essere tradferito dtrove in una sede che non gli comporti disagio.
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. Né rispetto de principi che informano la legge n. 125/91, qudora 'Amministrazione nel corso
dd procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra adottare, su richiesta di uno o
entrambi  gli interessati, provwedimenti di trasferimento in via temporanes, in atesa ddla
conclusone dd procedimento disciplinare, d fine di rigabilire nd frattempo un clima sereno; in
tdi cad e daa la posshilita ad entrambi gli interessati di esporre le proprie ragioni,
eventudmente con l'asssenza ddle Organizzazioni Sindacdi, ed € comunque garantito ad
entrambe le persone cheil trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6
(Attivitadi senghbilizzazione)

. Ne programmi di formazione de personde e de dirigenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adotteti in merito dla prevenzione ddle molestie sessudi ed
alle procedure da seguire qualora la molestia abbia luogo.

. L'amminigrazione dovra, perdtro, predigoorre specifici interventi formativi in materia di tutela
della libeta e ddla dignita dela persona d fine di prevenire il verificard di comportamenti
configurabili come molestie sessudi. Particolare attenzione dovra essere podta dla formazione
delle dirigenti e de dirigenti che dovranno promuovere e diffondere la cultura dd rispetto della
persona volta ala prevenzione delle molestie sessudi sul posto di lavoro.

. Sad cura ddl’Amministrazione promuovere, dintesa con le Organizzazioni Sindecdi, la
diffusone ddl Codice di condotta contro le molestie sessuai anche attraverso assemblee interne.

. Vera inotre predisposto dd materide informativo destinato ale dipendenti/a dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie sessudi.

. Sara cura ddl’Amminidrazione promuovere unazione di monitoraggio d fine di vautare
I'efficacia del Codice di condotta nella prevenzione e nella lotta contro le molestie sessudi. A
tde scopo la Condglieralil Condgliere, dintesa con il CPO, provvedera a trasmettere
annudmente a firmatari del Protocollo ed dla Presdente dd Comitato Nazionde di Parita
un'gpposita relazione sullo stato di attuazione del presente Codice.

. L'Amminigrazione e i soggetti firmatari del Protocollo dintesa per l'adozione dd presente
Codice 9 impegnano ad incontrard d termine dd primo anno per verificare gli essti ottenuti
con l'adozione de Codice di condotta contro le molestie sessudi ed a procedere dle eventudi
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.
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Lo

ALLEGATO?2
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Art. 1
(Disposizioni di carettere generde)

| principi e i contenuti de presente codice codtituiscono specificazioni  esemplificative  degli
obblighi di diligenza, ledta e impazidita, che qudificano il corretto adempimento dela
presazione lavorativa | dipendenti pubblici - escluso il personde militare, quello della polizia
d Stao ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magisrature e
ddl’Avvocatura dello Stato - s impegnano ad ossarvarli dl'ato dell'assunzione in sarvizio.

| contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legidativo 30 marzo
2001, n. 165, d coordinamento con le previsoni in materia di responsabilitd disciplinare.
Restano fame le digpodzioni riguardanti le dtre forme di responsabilita dei pubblici
dipendenti.

Le disposzioni che seguono trovano goplicazione in tutti i cad in cui non sSano goplicabili
norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi
0 regolamenti. Nd ripetto del principi enunciati ddl'at. 2, le previsoni degli aticoli 3 e
Seguenti possono  essere integrate e specificate dai codici adottati dalle sngole amminigtrazioni
a sens ddl'art. 54, comma 5, ddl decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
(Principi)

Il dipendente conforma la sua condotta a dovere codituzionde di servire exclusvamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzidita
dell'amminidrazione. Nel'espletamento del propri  compiti, il dipendente asscura il rispetto
della legge e persegue esclusvamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisoni ed i propri
comportamenti ala curadell'interesse pubblico che gli é affidato.

[l dipendente mantiene una posizione di indipendenza, d fine di evitare di prendere decisoni o
svolgere ativita inerenti dle sue mangoni in gStuazioni, anche solo gpparenti, di conflitto di
interess. Egli non svolge dcuna dtivita che contrasti con il corretto adempimento del compiti
dufficio e 9 impegna ad evitare Stuazioni e comportamenti che possano nuocere agli interess 0
dlimmeagine della pubblica anminigrazione.

Nel rispetto del'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusa quantita di tempo e di energie
dlo svolgimento delle proprie competenze, S impegna ad adempierle nd modo piu semplice ed
efficiente ndll'interesse dei cittadini e assume le responsabiilita connesse ai propri compiti.

Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui digoone per ragioni di ufficio e non utilizza
afini privai leinformazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

I comportamento del dipendente deve essere tale da sabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e l'amministrazione. Nel rgpporti con i cittadini, egli dimostra la
massma digponibilita e non ne odacola l'esercizio de diritti. Favorisce I'accesso degli stess dle
informazioni a cui abbiano titolo e nea limiti in cui cid non da vietato, fornisce tutte le notizie e
informazioni necessrie per vautare le decisoni del'amminidrazione e i comportamenti de
dipendenti.
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. Il dipendente limita gli adempimenti a carico de dttadini e ddle imprese a qudli indigpensabili
e agoplica ogni posshile misura di semplificazione ddl'ativita amminigtrativa, agevolando,
comungue, lo svolgimento, da parte de cittadini, delle ativita loro consentite, 0 comunque non
contrarie dle norme giuridiche in vigore,

. Nelo svolgimento da propri compiti, il dipendente rispetta la didribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti teritoridi. Ne limiti delle proprie competenze, favorisce I'esercizio ddle funzioni
e de compiti da pate del'atorita teritoridmente competente e funziondmente piu vicina a
cittadini interessati.

Art. 3
(Regdi editre utilitd)

. Il dipendente non chiede, per s¢ o per altri, né accetta, neanche in occasione di fedivita regdi o
dtre utilita savo queli duso di modico vaore, da soggetti che abbiano tratto o comunque
possano trarre benefici dadecisioni o attivitainerenti dl'ufficio.

.|l dipendente non chiede, per 2 o per dtri, né accetta, regai o dtre dilita da un subordinato o
da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regdi o dtre utilita ad un
sovraordinato 0 a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli duso di modico
vaore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e dtre organizzazioni)

. Ne rigpetto dela disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica d
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riserveto, i cui interess dano coinvolti ddlo svolgimento del'ativita ddl'ufficio, sdvo che g
tratti di partiti politici o Sindacati.

. Il dipendente non codringe dtri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce afarlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Tragparenzanegli interess finanziari.

. Il dipendente informa per iscritto il dirigente ddl'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto ndll'ultimo quinquennio, precisando:
a < egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui haavuto i predetti rapporti di collaborazione;
b. se tdi rgpporti dano intercors 0 intercorrano con Soggetti che abbiano interess in
ativita o decisoni inerenti dl'ufficio, limitatamente ale pratiche alui affidate,
. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica dl'amminisrazione le partecipazioni
azionarie e gli dtri interess finanziari che possano porlo in conflitto di interess con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esarcitano attivita politiche, professondi o economiche che |i pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere o che sano coinvolte nelle decisoni o
ndle ativitd inerenti dl'ufficio. Su motivata richieta dd dirigente competente in materia di
dfai genedi e pesonde egli fornisce ulteriori  informazioni  sulla  propria  Stuazione
patrimonide e tributaria
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1

Art. 6
(Obbligo di astensione)

Il dipendente s adiene dd partecipare dl'adozione di decisoni o ad attivita che possano
coinvolgere interess propri ovvero. di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rgpporti di credito o0 debito; di individui od organizzazioni di cui egli da tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
dabilimenti di cui egli da amminidratore 0 gerente o dirigente. 1l dipendente S adtiene in ogni
dtro caso in cui edgano gravi ragioni di convenienza Sull'agtensone decide il dirigente
ddl'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali)

Il dipendente non accetta da soggetti divers ddl'amministrazione retribuzioni o dtre utilita per
prestazioni dle qudi & tenuto per lo svolgimento de propri compiti dufficio.

Il dipendente non accetta incarichi di  collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, 0 abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisoni o0 dtivita
inerenti dl'ufficio.

I dipendente non sollecitaa propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparziditd)

Il dipendente, ndl'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra
I dttadini che vengono in contaito con l'amministrazione da cui dipende. A td fing egli non
rifiuta né accorda ad acuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad dtri.

Il dipendente s atiene a corrette moddita di svolgimento ddl'ativita amminidrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressone, ancorché esercitata dai suoi
Superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociae)

Il dipendente non drutta la poszione che ricopre nel'amminisrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Ne rapporti priveti, in paticolare con pubblici ufficidi ndl'esercizio dele loro
funzioni, non menziona né fa dtrimenti intendere, di propria iniziativa, tde poszione, quaora
Ci0 possa nuocere dl'immeagine del'amministrazione.

Art. 10
(Comportamento in servizio)

Pagina 100 di 100




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

2.

Il dipendente, sdvo giudificato motivo, non ritarda né affida ad dtri dipendenti il compimento
di ativita o I'adozione di decisoni di propria Spettanza.

Nel rispetto delle previsoni contraitudi, il dipendente limita le assenze dd luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie.

Il dipendente non utilizza a fini privati materide o atrezzature di cui dispone per ragoni di
ufficdo. Savo ced durgenza, egli non utlizza le linee telefoniche ddl'ufficio per esgenze
persondi. Il dipendente che dispone di mezzi di tragporto ddl’'amministrazione se ne serve per
lo svolgmento da suoi compiti dufficio e non vi tragporta abitudmente persone estranee
dl'amminigrazione.

Il dipendente non accetta per uso personae, né detiene o gode a titolo personde, utilita spettanti
dl'acquirente, in relazione dl'acquisto di beni 0 servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione dle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli dano richieste in ordine d comportamento proprio e di
dtri dipendenti ddl'ufficio. Nela trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine cronologico e
non rifiuta pretazioni a cui Sa tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da
svolgere 0 la mancanza di tempo a disposzione. Egli rispetta gli gopuntamenti con i cittadini e
rioonde sollecitamente ai loro reclami.

Sdvo il diritto di esprimere vadutazioni e diffondere informazioni a tutda de diritti Sndacdi e
da cttadini, il dipendente 9 adiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
ddlimmegine ddl'amministrazione. |l dipendente tiene informato il dirigente ddl'ufficio de
propri rgpporti con gli organi di sampa.

Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisoni 0 azioni proprie o dtrui
inerenti dl'ufficio, se ci0 possa generare o confermare diducia ndl'amminigrazione o0 ndla sua
indipendenza ed imparzidita

Nella redazione de tesi scritti e in tutte le dtre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprengbile.

Il dipendente che svolge la sua ativita lavorativa in una amministrazione che fornisce savizi d
pubblico s preoccupa de rispetto degli dandard di qudita e di  quantita fissat
dal'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli 9 preoccupa di assicurare la continuita
de savizio, di consentire agli utenti la sceta tra | divers erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modditadi presazione del servizio e sui liveli di qudita

Art. 12
(Contratti)

Nella dipulazione di contraiti per conto dedl'amminigtrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad dtra opera di terzi, né corrisponde 0 promette ad acuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusone o I'esecuzione del contratto.

Il dipendente non conclude, per conto ddl'amministrazione, contraiti di appdto, fornitura,
savizio, finanziamento o asscurazione con imprese con le qudi abbia dipulato contratti a titolo
privato nd biennio precedente. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contretti di appalto,
fornitura, servizio, finenziamento o asscurazione, con imprese con le quai egli abbia concluso
contratti a titolo privato nd biennio precedente, S adiene dd partecipare dl'adozione dele
decisioni ed dle attivita relaive al'esecuzione del contratto.
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3. Il dipendente che dipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, ne
biennio precedente, contratti di gppdto, fornitura, servizio, finanziamento ed asscurazione, per
conto ddll'amminigtrazione, ne informa per iscritto il dirigente ddl'ufficio.

4. Se ndle gdtuazioni di cui @ commi 2 e 3 g trova il dirigente, quedti informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari generdi e personde.

Art. 13
(Obblighi conness dlavautazione dei risultati)

1. Il drigente ed il dipendente forniscono dl'ufficio interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena vautazione del risultati conseguiti dal'ufficio presso il quae prestano
savizio. L'informazione € resa con paticolae riguardo dle seguenti findita moddita di
svolgimento del'ativita del'ufficio; qudita dei servizi predtati; paita di trattamento tra le
diverse categorie di cittadini e utenti; agevole agli uffic, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e cdenita dele procedure; osservanza del termini precritti per la conclusione
delle procedure; sollecita rigpostaa reclami, istanze e segndazioni.
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ALLEGATOA -
DECLARATORIE DELLE AREE

AREA A

Comprende professiondita riferite ad ativita di  supporto che non comportano particolari
vautazioni di merito e che presuppongono conoscenze specifiche e/o qudificazioni professond.

Accesso _ddl'esterno: nelle poszioni A 1 e A 2, atraverso le procedure di cui ala legge 56/87 e
successive modificazioni.
Requisti: assolvimento dell'obbligo scolagtico.

In questArea 9 inseriscono, a divers gradi di sviluppo delle conoscenze e dele specidizzazioni di
base richiese, profili di professondita corrigpondenti a ruoli operdivi fungibili, in termini di
supporto strumentale al process produttivi.

Esempi di profili di professiondita corrigpondenti ai divers livelli di sviluppo nell'‘Area A:

Posizione Al

CONOSCENZE. Presuppone conoscenze di base su natura e ruolo ddl'ativita idtituzionde, sui
prodotti/servizi dell'ente e sulle normative interne fondamentali.

CONTENUTI_ATTITUDINALI. Presuppone la capacita di assicurare il necessario supporto d
processo produttivo con I'utilizzo di gpparecchiature di uso comune e di tecniche ordinarie
Profili professondi di riferimento ndl'ambito dd previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1988) e ddl'organizzazione dd lavoro cui detto ordinamento era rapportato: audliario
di anminigrazione, augliario dle lavorazioni.

Posizione A2

CONOSCENZE. Presuppone conoscenze di base su naura e ruolo ddl'ativita idtituzionde, sui
prodotti/servizi ddl'ente e sulle normétive interne fondamentali.

CONTENUTI_ATTITUDINALI. Presuppone: la capacita di assicurare il necessario supporto d
processo produttivo con I'utilizzo di apparecchiature di uso comune e di tecniche ordinarie; requigti
di affidabilita ndla gestione ddle risorse tecniche dfidate; la capacita di fronteggiare imprevidi e
anomdie nd funzionamento.

Profili professondi di riferimento nell'ambito del previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1988) e ddl'organizzazione del lavoro cui detto ordinamento era rapportato:
archivista, operatore qualificato, addetto ale macchine audliarie.

Requisiti per |'accesso dalla posizione Al: esperienza professionale di 2 anni nella posizione
Al
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AREA B

Il personde appatenente a questa Area € drutturamente inserito nel processo  produttivo
svolgendone fas o fasce di ativita nel'ambito di diretive di massma e di procedure
predeterminate dtraverso la gesione ddle srumentazioni tecnologiche. Vauta nd merito 1 ces
concreti ed interpreta le istruzioni operative. Risponde del risultati secondo la posizione rivedtita

Accesso ddl'esterno: ndlle poszionn B 1 e B 2 e mediate procedure concorsudi.

Requigti: Diplomadi scuola media secondariadi secondo grado.

Requisiti per I'accesso dall'Area A: Titolo di studio richiesto per I'Area A, accompagnato da 6
ani d eypeienza professonde ndla poszione A1 o di 4 an nela poszione A2

In questArea 9 inseriscono, a divers gradi di sviluppo delle conoscenze e ddle competenze
richiese, ruoli organizzativi tra loro ampiamente fungibili, aticolati da sulla figura del'operaore
d linea (ruolo gedionde), Sa su figure a medio-dta qudificazione che utilizzano conoscenze
tecniche, metodologiche o specididtiche, ovvero riferite d contesto socio-tecnico ndl'ambito di
gruppi di lavoro 0 in ruoli di daff.

Esempi di profili di professionalita corrigpondenti ai diverd liveli di sviluppo nell'Area B:
Posizione B1

CONOSCENZE. Presuppone: conoscenze di base sul contesto di riferimento interno ed esterno,
delle normative che regolano I'dtivita idituzionde ddl'ente e la sua organizzazione, nonché de
vincoli da rispettare; conoscenze professondi di base riferite dlinformatica gpplicata e d processo
0 a process di pertinenza

CONTENUTI _ATTITUDINALI. Presuppone l'explicazione di servizi interni e sul  teritorio
rientranti nel'ativita idituzionde ddl'ente, ovvero I'applicazione ad processo produttivo sulla base
di conoscenze ed esperienze adeguate dle esigenze di governo delle procedure che caratterizzano |l
processo produttivo, in sintonia con il complesso del'ambiente operativo; deve sgper Utilizzare
srumentazioni informetiche e telematiche a supporto del servizio o del processo produittivo.

Profili professondi di riferimento ndl'ambito dd previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1988) e ddl'organizzazione del lavoro cui detto ordinamento era rapportato: operatore
di amministrazione, oper ator e specializzato; oper atore di vigilanza-guar diapar co.

Posizione B2

CONOSCENZE. Presuppone: conoscenze ed eperienze adeguate alo svolgimento ddle attivita
presenti nel processo produttivo con riguardo anche a contesto di riferimento interno ed esterno,
dle normative che regolano l'ativita idituzionde ddl'ente e la sua organizzazione e a vincoli da
rispettare; conoscenze professondi di base riferite dl'informatica gpplicata e d processo o a
processi di pertinenza.

CONTENUTI ATTITUDINALI. Presuppone una effetiva capacita di controllo delle fas €lo
ativita de processo in dntonia con il complesso del'ambiente operativo; attitudini di problem
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solving con riferimento dla linea operdiva; la capacita di reperire le informazioni necessarie per le
ativita da svolgere e di operare con l'impiego ddle strumentazioni informatiche e tdemdiche la
cgpacita di operare per il raggiungimento degli obiettivi  prefissati  attraverso  un  gpporto
quditativamente differenziato orientando il contributo professonde a  risultati  complessvi  ded
gruppo e dla soddisfazione dei clienti interni/esterni; capacita di eseguire procedure ed eaborazioni
del cclo informatico.
Profili professondi di riferimento nel'ambito de previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1988) e dell'organizzazione dd lavoro cui detto ordinamento era rapportato: assstente
di anminisirazione, as3 stente tecnico.

Requidti per l'accesso ddla poszione Bl possesso dd titolo di studio richiesto per I'accesso
dall'esterno dl'Area, ovvero esperienza professionae di 4 anni nella posizione B1.

AREA C

Il personde appartenente al'Area opera Strutturamente ne processo produttivo ed € competente a
svolgere tutte le fas del processo.

Eso codituisce gaanzia di qudita de risultati, della qudita, di crcolaita delle comunicazioni
interne, di integrazione ddle procedure, di consulenza Specididica
Assume la responsabilita di moduli organizzativi, ottimizza limpiego delle risorse a digposizione e,
in corrdazione con devata professondita, assume il ruolo di facilitatore di processo, a fini dd
raggiungimento degli obiettivi Sabiliti.

Esplica funzioni specididiche informeatiche, tecniche, di vigilanza igpettiva e di  collaborazione
sanitaria

Accesso  ddl'esterno @ ndle poszionn Cl1 e C3 mediante pubblico concorso.

Requisti: Diploma di laurea breve per I'accesso dla posizione C1; diploma di laurea per I'accesso
dlaposzione C3.

Regquisiti_per I'accesso _dall'Area B: Titolo di dudio richiesto per l'accesso ddl'esterno dla
posizione C1 o, in mancanza, titolo di studio richiesto per I'Area B, accompagnato da 7 anni di
epeienza professonde ndla podzone Bl o d 5 an  ndle podzioni B2

In questArea s inseriscono, a divers gradi di sviluppo delle conoscenze e dele competenze
richiete, ruoli organizzativi tra loro ampiamente fungibili, aticolai su figure Sa di tipo gegtionde
(operatore di processo, facilitatore di processo, responsabile di processo, responsabile di Struttura),
ga di tipo professonde (espeti di progettazione, specidisti di organizzazione, "professonds’)
operanti aliveli di responsabilitadi diversa ampiezza secondo |o sviluppo del curriculum.

Esempi di profili di professionalita corrisgpondenti ai divers liveli di sviluppo nell'Area C:
Posizione C1

CONOSCENZE. Presuppone: possesso di una cultura di impresa; conoscenza approfondita del
ruolo del'ente e dd suo pogzionamento in relazione d contesto di riferimento, conoscenza
gpprofondita delle normative, delle regole e de principi organizzativi che il governo del'ativita
idituzionale dell'ente presuppone, nonché del vincoli esterni da rispettare; conoscenze professondi
d base rifaite dlinformatica applicdla e ad processo o0 a process di petinenza
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CONTENUTI ATTITUDINALI. Presuppone conoscenze ed esperienze idonee ad asscurare la
cgpacita di gedtire e regolare i process di produzione atitudini d "problem solving' rapportate d
paticolare livello di responsabilita;, capecita di  operare orientando il proprio  contributo
professonde dl'ottimizzazione dd sstema, contribuendo a monitoraggio della qudita; capacita di
gedtire le vaianze dd processo in funzione dd “dliente'; atitudine dla cooperazione e
al'integrazione nel gruppo. Ne settore informatico: capacita di curare la realizzazione dei
progranmi informatic e la reaiva manutenzione, ottimizzazione e revisone di asscurare
l'ingtdlazione ed assgenza per il funzionamento ddle gpparecchiature; di effettuare I'andis tecnica
delle procedure collaborando ala definizione dei programmi sottes dle stesse.

Profili professondi di riferimento ndl'ambito dd previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1988) e ddl'organizzazione del lavoro cui detto ordinamento era rapportato:
collabor atore di amministrazione, collaboratore di informatica.

Posizione C3

CONOSCENZE. Presuppone: padronanza della cultura di impresa; eevata esperienza préatica;
conoscenze agpprofondite delle tecniche e delle metodologie necessarie per il governo dd sstema
aziendade, orientamento d risultato; possesso di skills professondi adeguate dla complessta de
contesto aziendde e fondate alla conoscenza ddle leve gestiondi.

CONTENUTI _ATTITUDINALI. Presuppone la capacita di gedtire e regolare i process di
produzione sulla base di una visone globde dei process produttivi dela struttura organizzativa di
aopatenenza; dtitudini d "problem solving" rapportate d particolare livdlo di  responsability;
cgpacita di operare orientando il proprio contributo professionde dl'ottimizzazione dd sistema, d
monitoraggio Sdemdico dela qudita e dla circolaita ddle informazioni; capecita di gedire le
vaianze dd processo in funzione dd "diente’; attitudine dla cooperazione e dl'integrazione
operdiva e funzionde, capacita di gedire teams di lavoro anche interfunziondi guidando e
motivando gli appartenenti d gruppo. Nd settore informatico: capacita di andis complessa delle
procedure e delle reti di comunicazione, di coordinamento e di gestione di gruppi di progettazione
informatica

Profili professondi di riferimento ndl'ambito dd previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1988) e ddl'organizzazione del lavoro cui detto ordinamento era rapportato:
funzionaio di  amminidrazione  funzionaio di  informatica;  funzionario di vigilanza

Requisiti per |'accesso dalle posizioni Cle C2: possesso dd titolo di studio richiesto per I'accesso
dall'esterno al'Area, ovvero titolo di sudio di scuola media superiore e esperienza professonde di
4 anni nelle posizioni C1 o C2.

Posizione C4

CONOSCENZE. Presuppone: devato livelo di qudificazione nella gestione del process azienddi
in un'ottica di cultura di impresa; devaa esperienza pretica; conoscenza agpprofondita delle leve
gestiondi del'ente e in paticolare dele strumentazioni gestiondi e operaive orientate d risultato;
poseso di skills professondi adeguate dla complessta del ruolo nel contesto aziendde; attitudine
dl'assunzione di responsabilita anche in contesti critici.

CONTENUTI_ATTITUDINALI. Presuppone I'assunzione di responsabilita formae in ordine dla
conduzione di drutture organizzative e dla gedione ddle risorse nel'obiettivo di  contribuire
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responsabilmente dlo sviluppo e dliintegrazione ddle conoscenze rilevanti per | process azienddi;
la partecipazione d dstema di vautazione la capecita di assumere decisioni anche in Stuazioni di
criticita orientando il proprio contributo al'ottimizzazione dd dstema, d monitoraggio Sstematico
dela qudita, dla crcolaita dele informazioni, dlintegrazione interna ed esterna . Ne settore
informatico: capacita di asscurare in posizione di responsabilita I'andis complessa delle procedure
e ddle reti di comunicazione e la loro gedione di coordinamento e gestione di gruppi di
progettazione informatica.

Profili professondi di riferimento ndl'ambito dd previgente ordinamento per qudifiche funziondi
(DPR n. 285/1998) e ddl'organizzazione del lavoro cui detto ordinamento era rapportato:
funzionario capo; esperto di amministrazione; esperto di informatica.

Reguisiti_per I'accesso dalle posizioni C1, C2 e C3 : posseso dd titolo di studio richiesto per
l'accesso dal'esterno dl'Area, ovvero titolo di studio di scuola media superiore e esperienza
professonde di 8 anni nelle posizioni C1 e C2 o di 4 anni ndlaposizione C3.

NORME FINALI

1. Ndla prima gpplicazione i profili de personde dipendente coincidono, nelle denominazioni, con
queli di inquadramento previsi da DPR. 285/88, sno al’ gpplicazione ddl’at.13 comma/ de
CCNL /1999.

2 Ai fini dd requisto ddl'esperienza professonde per l'ammissone dle sdezioni interne, per il
personale dipendente non in possesso B requisiti per I'accesso dal'esterno, in possesso dd titolo di
dudio richiesto per I'area immediatamente inferiore , il periodo di sarvizio maturato nelle posizioni
d sviluppo di cui dlatle € sommao d savizio effdtuato nelle poszioni economiche di
riferimento A2, B1, C1, e C4.

3. Ai fini ddl'applicazione ddlat. 28, comma 2 dd dlgs n.29/93 e successve modificazioni ed
integrazioni, sono condderate equipollenti dl'ex carriera direttiva le posizioni economiche C1, C3 e
C4, per laccesso dle qudi da richieto il possesso dd diploma di laurea

4. L'esperienza professonde richiesta tra i requidti di accesso € sia quela maurata nella posizione

economica di inquadramento del nuovo sSstema classficatorio Sa qudla maturata nella qudifica di
provenienza confluita nella medesma posizione.
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APPENDICE NORMATIVA

Sommario: Sezione Prima : Disposizioni Legidative - 1. Titolo V
Codice Civile. — 2. L.104/1992. — 3 .D.lgs 61/2000. — 4 L 53/2000. —
5. D.Lgs 151/2001. - 6 D.Lgs 165/2001. — .7 D.Lgs 66/2003. Sezione
Seconda Disposizioni Contrattuali.- 1 CCNQ 7/8/1998. — 2. ACQ
23/03/2000.
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SEZIONE |
Dispodzioni Legidaive

1 CODICE CIVILE
(Stralcio artt. da 2089 a 2129)
LIBROV
De Lavoro
TITOLOI
Dd lavoro ndl’impresa
CAPOI
Ddl'impresain generde
SEZIONE 11
Articolo. 2103.

Mansioni dd lavoratore.

1. Il pregtatore di lavoro deve essere adibito dle mansioni per le qudi € stato assunto [disp. att.
cc. 96] o a qudle corrispondenti ala categoria superiore che abbia successvamente
acquisto owero a mandoni equivdenti dle ultime effetivamente svolte, senza dcuna
diminuzione della retribuzione. Ne caso di assegnazione a mansoni superiori il predtatore
ha diritto d trattamento corripondente dl'ativita svolta, e |'assegnazione stessa diviene
definitiva, ove la medesma non abbia avuto luogo per sodtituzione di lavoratore assente con
diritto dla conservazione dd posto, dopo un periodo fissto da contratti collettivi, e
comungue hon superiore a tre mes. Egli non puo essere trasferito da una unita produttiva ad
una altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive (1).

2. Ogni patto contrario € nullo (2).

(1) L'art. 6, L. 13 maggio 1985, n. 190, recante il riconoscimento giuridico dei quadri intermedi, cosi dispone: «In derogaaquanto previsto dd
primo comma dell'articolo 2103 del codice civile, come modificato dall'art. 13, L. 20 maggio 1970, n. 300, I'assegnazione del lavoratore alle
mansioni superiori di cui all'art. 2 della presente legge ovvero amansioni dirigenziali, che non sSiaavvenutain sostituzione di lavoratori assenti
con diritto ala conservazione del posto, diviene definitiva quando si sia protratta per il periodo di tre mesi o per quello superiore fissato dai
contratti collettivi».

(2) LaCorte costituzionale, con sentenza 22 febbraio-9 marzo 1989, n. 103 (Gazz. Uff. 15 marzo 1989, n. 11 - Primaserie specide), ha
dichiarato non fondata, nei sensi di cui in motivazione, la questione di legittimita del presente articolo, in riferimento all'art. 41 Cost.

Articolo. 2104.
Diligenza dd prestatore di lavoro.

1. Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzarichiesta dalla natura della prestazione dovuta,
dall'interesse ddll'impresa e da quello superiore della produzione nazionde [c.c. 1176].

2. Deveinoltre osservare le disposizioni per I'esecuzione e per ladisciplinadel lavoro impartite
ddl'imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipende [c.c. 2086,
2094, 2236].
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Articolo 2105.
Obhligo di feddta
1.1l prestatore di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con
di produzione

l'imprenditore, né divulgare notizie atinenti  dl'organizzazione e a metodi
ddl'impresa, o farne uso in modo da poter recare ad essapregiudizio [c.c. 2125].

Articolo. 2106.
Sanzioni disciplinari.

1Ll'inossarvanza ddle disposzioni contenute nel due aticoli

precedenti pud dar luogo dla
agoplicazione di sanzioni disciplinari, secondo la gravita ddlinfrazione [e in conformita delle norme

corporative] (1).
(1) Le norme corporative sono state abrogate, quali fonti di diritto, per effetto della soppressione dell'ordinamento corporativo, disposta con
R.D.L. 9 agosto 1943, n. 721 e della soppressione delle organizzazioni sindacali fasciste, disposacon D.Lgs.Lgt. 23 novembre 1944, n. 369.
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2 LEGGE 104/1992
(Articoli estratti)

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 Legge-quadro per |'assistenza, |'integrazione sociale ei
diritti delle per sone handicappate
(in Suppl. ordinario alla Gazz. Uff., 17 febbraio, n. 39).
(Articoli estratti)

Articolo 1
Findita

1. LaRepubblica:

a) gaantisce il pieno rigpetto ddla dignita umana e i diritti di liberta e di autonomia dela
persona handicappata e ne promuove la piena integrazione ndla famiglia, nella scuola, ne
lavoro e nella societa;

b) previene e rimuove le condizioni invaidanti che impediscono lo sviluppo ddla persona
umana, il raggiungimento della massma autonomia posshile e la patecipazione dela
persona handicgppata dla vita ddla collettivita, nonché la redizzazione da diritti avili,
palitici e patrimonidi;

C) persegue il recupero funzionde e socide ddla persona affetta da minorazioni fisiche,
pschiche e sensoridi e asscura | servizi e le prestazioni per la prevenzione, la cura e la
rigbilitazione delle minorazioni, nonché la tutda giuridica ed economica ddla persona
handicappata;

d) predispone interventi volti a superare deti di emarginazione e di esclusone socide dedla
persona handicappata.

Articolo 2
Principi generdi.

1. La presente legge detta i principi dell'ordinamento in materia di diritti, integrazione socide e
assdenza ddla persona handicappata. Essa codtituisce inoltre riforma economico-socide ddla
Repubblica, a sens del'aticolo 4 dello Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, approvato
con legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 5.

Articolo 3

Soggetti aventi diritto.

1. E persona handicappata colui che presenta una minorazione fisica, psichica o sensoride,
dabilizzata o progressva, che é causa di difficoltd di gpprendimento, di relazione o di
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integrazione lavorativa e tde da determinare un processo di svantaggio socide o di
emarginazione.

2. La persona handicappata ha diritto dle prestazioni dabilite in suo favore in relazione dla
naiura e dla condstenza della minorazione, dla capacita complessva individude resdua e dla
efficaciaddlle tergpieridbilitative.

3. Qudora la minorazione, sngola o plurima, abbia ridotto l'autonomia personde, correlata
dl'eta, in modo da rendere necessario un intervento assdenzide permanente, continuativo e
globde ndla dea individude o in qudla di reazione, la Stuazione assume connotazione di
gravita

Le Stuazioni riconosciute di gravita determinano priorita nei programmi e negli interventi del
servizi pubblia.

4. La presente legge S goplica anche agli dranieri e agli gpolidi, resdenti, domiciliati o aventi
dabile dimora nel teritorio nazionde. Le relative prestazioni sono corrisposte ne limiti ed dle
condizioni previge ddla vigente legidazione o da accordi internaziondi.

Articolo 4
Accertamento dell'handicap

1 Gli accetamenti rdaivi dla minorazione, dle difficolta, dla necessta ddlintervento
assigenzide permanente e dla cgpacita complessva individude resdua, di cui al'aticolo 3,
sono effettuati ddle unita sanitarie locdi mediante le commissoni mediche di cui dl'aticolo 1
della legge 15 ottobre 1990, n. 295, che sono integrate da un operatore socide e da un esperto
nel cas daesaminare, in servizio presso le unita sanitarie locdi.

Articolo 5
Principi generdi per i diritti della persona handicappata.

1. La rimozione ddle cause invdidanti, la promozione ddl'atonomia e la redizzazione
dell'integrazione socide sono perseguite attraverso i seguenti obiettivi:

a) oviluppare la ricerca scientifica, genetica, biomedica, pscopedagogica, socide e
tecnologica anche mediante programmi  findizzati concordati con idituzioni pubbliche e
private, in paticolare con le sedi universtarie, con il Condglio nazionde dele ricerche
(CNR), con i sarvizi sanitari e socidi, condderando la persona handicappata e la sua
famiglia, se coinvolti, soggetti partecipi e consgpevoli ddlaricerca;

b) asscurare la prevenzione, la diagnos e la tergpia prenatale e precoce ddle minorazioni e
laricercasstematicaddleloro cause;

C) gaatire lintervento tempedivo de servizi tergpeutici e ridbilitativi, che asscuri il
recupero consentito ddle conoscenze scientifiche e ddle tecniche atuamente disponibili, il
mantenimento  della  persona  handicgppata nell'ambiente  familiale e socide, la sua
integrazione e partecipazione dlavita socide;

d) assicurae dla famiglia dela persona handicappata un'informazione di carattere sanitario
e socide per facilitare la comprensione ddl'evento, anche in relazione dle posshilita di
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recupero e di integrazione della persona handicappata nella societa;

e asscurare ndla scdta e ndl'atuazione degli interventi socio-sanitari la collaborazione
dela famiglia, ddla comunita e ddla persona handicappata, attivandone le potenzidi
capacita;

f) asscurare la prevenzione primaria e secondaria in tutte le fas di maturazione e di
sviluppo de bambino e del soggetto minore per evitare 0 condatare tempestivamente
linsorgenza  ddla minorazione o per ridure e superare | danni ddlla  minorazione
sopraggiunta;

g) atuare il decentramento territoride da servizi e degli interventi rivolti ala prevenzione,
a sogegno e a recupero della persona handicappata, assicurando il coordinamento e
lintegrazione con gli dtri servizi teritoridi sulla base degli accordi di programma di cui
al'articolo 27 dellalegge 8 giugno 1990, n. 142;

h) garantire dla persona handicgppata e dla famiglia adeguato sostegno psicologico e
pscopedagogico, servizi di auto pesonde o familiare, drumenti e sussdi  tecnidi,
prevedendo, nel cad drettamente necessari e per il periodo indispensabile, interventi
economici integrativi per il raggiungimento degli obiettivi di cui d presente articolo;

1) promuovere, anche atraverso I'gpporto di enti e di associazioni, inizidive permanenti di
informazione e di partecipazione della popolazione, per la prevenzione e per la cura degli
handicap, larigbilitazione e l'inserimento socide di chi ne é colpito;

) garatire il diritto dla sodta de servizi ritenuti piu idone anche d di fuori dela
circoscrizione territoride;

m) promuovere il superamento di ogni forma di emarginazione e di esclusone socide anche
mediante I'attivazione dei servizi previdi ddla presente legge.

Articolo 20

Prove desame nel concors pubblici e per I'abilitazione ale professioni.

1. La persona handicappata sostiene le prove desame ne concors pubblici e per
l'abilitazione dle professoni con l'uso degli audli necessari e ne tempi  aggiuntivi
eventua mente necessaxi in relazione adlo specifico handicap.

2. Nélla domanda di partecipazione a concorso e dl'esame per I'abilitazione dle professioni
il candidato specifica l'auslio necessario in relazione d proprio handicap, nonché I'evertude
necessita di tempi aggiuntivi.

Articolo 21

Precedenza nell'assegnazione di sede.

1. La persona handicappata con un grado di invdidita superiore a due terzi o con
minorazioni iscritte dle categorie prima, seconda e terza della tabella A annessa dla legge
10 agosto 1950, n. 648, assunta presso gli enti pubblici come vincitrice di concorso 0 ad
dtro titolo, hadiritto di scelta prioritariatrale sedi disponibili.

2. | soggetti di cui d comma 1 hanno la precedenza in sede di trasferimento a domanda.

Articolo 22
Accertamenti a fini del lavoro pubblico e priveto.
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1. Ai fini ddl'assunzione d lavoro pubblico e privato non e richiesta la certificazione di sana
e robusta costituzione fisca

Articolo 33
Agevolazioni.

1. (Omissis) (2).

2. | soggetti di cui d comma 1 possono chiedere a rigpettivi detori di lavoro di usufruire, in
dternativa d prolungamento fino a tre anni ddl periodo di astensone facoltetiva, di due ore
di permesso giorndiero retribuito fino d compimento dd terzo anno di vitade bambino.

3. Successvamente d compimento del terzo anno di vita dd bambino, la lavoratrice madre
o, in dternativa, il lavoraore padre, anche adottivi, di minore con handicap in Stuazione di
gravita, nonché colui che assste una persona con handicap in Stuazione di gravita parente o
affine entro il terzo grado, convivente, hanno diritto a tre giorni di permesso mensile coperti
da contribuzione figurativa, fruibili anche in maniera continutiva a condizione che la
persona con handicap in Stuazione di gravita non Saricoverata atempo pieno (2).

4. Ai pemess di cui @ commi 2 e 3, che § cumulano con queli previdi dl'articolo 7 ddla
citata legge n. 1204 dd 1971, 9 gplicano le dispogzioni di cui dl'ultimo comma dd
medesmo articolo 7 dela legge n. 1204 dd 1971, nonché quelle contenute negli articoli 7 e
8 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903.

5. Il genitore o il familiare lavoratore, con rapporto di lavoro pubblico o privato, che asssta
con continuita un parente o un affine entro il terzo grado handicappato ha diritto a scegliere,
ove posshile, la sede di lavoro piu vicina d proprio domicilio e non pud essre trasferito
senzail suo consenso ad dtra sede (2).

6. La pesona handicappata maggiorenne in  dStuazione di gravita pud  usufruire
dternativamente dei permess di cui @& commi 2 e 3, ha diritto a scegliere, ove possbile, la
sede di lavoro piu vicina a proprio domicilio e non pud essere trasferita in dtra sede, senza
il suo consenso (2).

7.Le disposzioni di cui @ commi 1, 2, 3, 4 e 5 9 gpplicano anche agli affidatari di persone
handicappate in Stuazione di gravita (3).

(1) Comma abrogato dall'art. 86, d.lg. 26 marzo 2001, n. 151.
(2) Comma cosi modificato dall'art. 19, I. 8 marzo 2000, n. 53.
(3) Vedi art. 20, I. 8 marzo 2000, n. 53..
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DECRETO LEGISLATIVO 61/2000

Decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61 (in Gazz. Uff., 20 mar zo, n. 66). - Attuazione della
direttiva 97/81/CE reativa all'accor do-quadr o sul lavoro a tempo par ziale concluso
dall'UNICE, dal CEEP edalla CES.

(in Gazz. Uff., 20 marzo, n. 66).

(Articoli estratti)

Articolo 1
Ddfinizioni.
1. Nd rapporto di lavoro subordinato I'assunzione pud avvenire atempo pieno 0 atempo parzide.
2. Ai fini del presente decreto legidativo S intende:
a) per «tempo pienox» l'orario normae di lavoro di cui dl'at. 13, comma 1, ddla legge 24
giugno 1997, n. 196 e successve modificazioni, o l'eventude minor orario normde fissato
da contratti collettivi gpplicati;
b) per «tempo parzide» l'orario di lavoro, fissato dal contratto individuae, cui Sa tenuto un
lavoratore, che risulti comungue inferiore a qudlo indicato nellalettera a);
C) per «gpporto di lavoro a tempo parzide di tipo orizzontae» qudlo in cui la riduzione di
orario ripetto d tempo pieno e previstain relazione dl'orario normae giorndiero di lavoro;
d) per «rapporto di lavoro a tempo parzide di tipo verticde» quelo in rdlazione d quae
risulti previsto che l'dtivita lavorativa Sa svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;
€ per «lavoro supplementare» quello corrispondente dle prestazioni lavorative svolte oltre
l'orario di lavoro concordato fra le parti a sens del'at. 2, comma 2, ed entro il limite de
tempo pieno.
3. | contratti collettivi naziondi dipulati dai Sndacati comparaivamente piu  rgppresentetivi, |
contratti  collettivi territoridi  dipulati da medesmi sndacati ed | contratti  collettivi  azienddi
dipulati dale rappresentanze sindecdi azienddi, di cui dl'at. 19 ddla legge 20 maggio 1970, n.
300 e successve modificazioni, con l'assstenza del Sndacati che hanno negoziato e sottoscritto |l
contratto collettivo nazionde applicato, possono consentire che il rgpporto di lavoro a tempo
parzide s svolga secondo una combinazione dele due moddita indicate nelle lettere ¢) e d) de
comma 2, provwedendo a determinare le moddita temporai di svolgimento ddla specifica
pretazione lavorativa ad orario ridotto, nonche le eventudi implicazioni di caratere retributivo
della stessa.
4. Le asunzioni a termine, di cui dla legge 18 aorile 1962, n. 230 e successve modificazion,
possono essere effettuate anche con rapporto atempo parziae, ai sens dei commi 2 e 3.

Articolo 2

Forma e contenuti del contraito di |avoro atempo parziade.
1. Il contrato di lavoro a tempo parzide € gipulato in forma scritta a fini e per gli effetti di cui
dl'at. 8 comma 1. Il datore di lavoro e tenuto a dare comunicazione dell'assunzione a tempo
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parzide dla Direzione provincide dd lavoro competente per territorio mediante invio di copia del
contratto entro trenta giorni dala dipulazione ddlo stessn. Fate sdve eventudi piu favorevoli
previsoni dei contratti collettivi di cui dl'at. 1, comma 3, il datore di lavoro é dtres tenuto ad
informare le ragppresentanze sindacdi azienddi, ove esgenti, con cadenza annuae, sull'andamento
delle assunzioni atempo parzide, lardativatipologiaed il ricorso d lavoro supplementare.

2. Ne contratto di lavoro a tempo pazide e contenuta puntude indicazione dela durata ddla
pretazione lavorativa e dela collocazione temporde ddl'orario con riferimento a giorno, dla
stimang, d mee e dl'ano. Clausole difformi sono anmissbili solo ne termini di cui dl'at. 3,
comma /.

Articolo 3

Modalita dd rapporto di lavoro atempo parzide. Lavoro supplementare, lavoro straordinario
clausole eagtiche.

7. Ferma restando l'indicazione nd contratto di lavoro della distribuzione dell'orario con riferimento
d gono, dla sdtimana, d mese ed dl'ano, i contraiti collettivi, di cui dl'at. 1, comma 3,
applicati dal datore di lavoro interessato, hanno la facolta di prevedere clausole eadtiche in ordine
dla sola collocazione temporde ddla prestazione lavorativa, determinando le condizioni e le
moddita a fronte delle qudi il daore di lavoro pud variare detta collocazione, rispetto a qudla
inizialmente concordeta col lavoratore ai send dell'art. 2, comma 2.

Articolo 4

Principio di non discriminazione.
1. Fermi resando i divieti di discriminazione diretta ed indiretta previsi ddla legidazione vigente,
il lavoratore a tempo pazide non deve ricevere un trattamento meno favorevole rispetto d
lavoratore a tempo pieno comparabile, intendendos per tade qudlo inquadrato nello stesso livelo in
forza de criteri di classficazione gabiliti dai contratti collettivi di cui dl'at. 1, comma 3, per il solo
motivo di lavorare atempo parzide.
2. L'applicazione dd principio di non discriminazione comporta che:
a il lavoratore a tempo pazide benefic da medesmi diritti di un lavoratore a tempo pieno
comparabile in particolare per quanto riguarda l'importo della retribuzione oraria; la durata del
periodo di prova e delle ferie annudi; la durata del periodo di astensione obbligatoria e facoltativa
per maternita; la durata ddl periodo di conservazione dd posto di lavoro a fronte di maattia;
infortuni sul lavoro, mddtie professondi; I'gpplicazione dele norme di tutda ddla sdute e
dcurezza de lavoraori ne luoghi di lavoro; l'accesso ad iniziative di formazione professonde
organizzete dd datore di lavoro; l'accesso a sarvizi socidi azienddi; i criteri di cacolo dele
competenze indirette e differite previsti da contratti collettivi di lavoro; 1 diritti Sndecdi, ivi
compres quelli di cui d titolo 11l della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successve modificazioni. |
contratti collettivi di cui adl'art. 1, comma 3, possono provvedere a modulare la durata del periodo di
prova e qudla dd periodo di conservazione del posto di lavoro in caso di mdattia quaora
I'assunzione avvenga con contraito di lavoro atempo parzide di tipo verticde;
b) il trattamento dd lavoratiore a tempo parzide Sa riproporzionato in ragione dela ridotta entita
della prestazione lavordiva in paticolare per quanto riguarda l'importo della retribuzione globae e
delle sngole componenti di essa; l'importo ddla retribuzione feride I'importo de  trattament
economici per mddtia, infortunio sul lavoro, malatia professonde e maernita Resta ferma la
facolta per il contrato individude di lavoro e per i contratti collettivi, di cui dl'at. 1, comma 3, di
prevedere che la corresponsone a lavoratori a tempo pazide di emolumenti retributivi, in
particolare a carattere variabile, Sa effettuatain misura pit che proporzionde,
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Articolo 5
Tutela ed incentivazione del lavoro atempo parzide.

1. 1l rifiuto di un lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo parziade, o il proprio rgpporto di lavoro a tempo parziade in rapporto a tempo pieno, non
codtituisce giudtificato motivo di licenziamento. Su accordo delle pati risultante da ato scritto,
redatto su richiesta del lavoratore con 'assstenza di un componente della rappresentanza sindacale
aziendde indicato dd lavoratore medesmo o, in mancanza di rgppresentanza sindacade aziendde
nell'unita produttiva, convdidato dala direzione provincide de lavoro competente per territorio, €
ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parzide. Al
rgpporto di lavoro a tempo pazide risultante dalla trasformazione s gpplica la disciplina di cui 4
presente decreto legidativo.

2. In caso di assunzione di personale a tempo pieno il datore di lavoro e tenuto a riconoscere un
diritto di precedenza in favore de lavoratori assunti a tempo parzide in ativita presso unita
produttive ste entro 100 km dal'unita produttiva interessata dalla programmata assunzione, adibiti
dle sesse mansoni od a mandoni equivaenti rispetto a quelle con riguardo dle qudi e previsga
I'assunzione, dando priorita a coloro che, gia dipendenti, avevano trasformato il rgpporto di lavoro
da tempo pieno a tempo pazide. A paita di condizioni, il diritto di precedenza nell'assunzione a
tempo pieno potra essere fatto vaere prioritariamente da lavoratore con maggiori carichi familiar;
secondariamente s terra conto della maggiore anzianita di servizio, da cdcolars comunque senza
riproporzionamento in ragione della pregressa ridotta durata della prestazione lavorativa

3. In caso di assunzione di personade a tempo parzide il datore di lavoro e tenuto a darne tempestiva
informazione d personde gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in unita produttive
gte nello gesso ambito comunae, anche mediante comunicazione stritta in luogo accesshile a tutti
ne locdi ddlimpresa, ed a prendere in consderazione le eventuadi domande di trasformazione a
tempo parzide dd rapporto da dipendenti a tempo pieno. Su richiesta dd lavoratore interessato, il
rifiuto del datore di lavoro dovra essere adeguatamente motivato. | contretti collettivi di cui dl'art.
1, comma 3, possono provvedere ad individuare criteri gpplicativi con riguardo ala disposizione di
cui a primo periodo del presente comma.

4. | benefici contributivi previgi dal'at. 7, comma 1, lettera @), dd decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito, con modificazioni, ddla legge 19 luglio 1994, n. 451, posONO essere
riconosciuti con il decreto dd Ministro del lavoro e ddla previdenza socide previsto dd citato
aticolo, da emanars entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore dd presente decreto, anche in
misura differenziata in relazione dla durata del'orario previsto dd contratto di lavoro a tempo
parzide, in favore de datori di lavoro privai imprenditori e non imprenditori e degli enti pubblici
economici che provvedano ad effettuare, entro il termine previsto dd decreto medesmo, assunzioni
con contratto a tempo indeterminato e parzide ad incremento degli organici esstenti calcolati con
riferimento alla media degli occupeati nel dodici mes precedenti la stipula dei predetti contraiti.

Articolo 8

Sanzioni.
1. Nd contratto di lavoro a tempo parzide la forma scritta € richieta a fini di prova Qudora la
scrittura risulti mancante, € ammessa la prova per testimoni nei limiti di cui dl'at. 2725 dd codice
civile. In difetto di prova in ordine adla Sipulazione a tempo pazide dd contratto di lavoro, su

richiesta del lavoratore potra essere dichiarata la sussistenza fra le parti di un rapporto di lavoro a
tempo pieno a partire ddla data in cui la mancanza della scrittura Sa giudizidmente accertata Resta
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fermo il diritto dle retribuzioni dovute per le prestazioni effettivamente rese antecedentemente dla

data suddetta.

2. L'eventude mancanza o indeterminatezza nel contratto scritto delle indicazioni di cui dl'art. 2,

comma 2, non comporta la nullita dd contratto di lavoro a tempo parzide. Qudora I'omissione

riguardi la durata ddla prestazione lavorativa, su richiesta dd lavoratore pud essere dichiarata la
sussstenza fra le parti di un rgpporto di lavoro a tempo pieno a patire ddla data dd reativo
accatamento  giudizidle. Qudora invece I'omissone riguardi la sola collocazione temporde
dell'orario, il giudice provvede a determinare le moddita tempordi di svolgimento della prestazione

lavorativa a tempo parzide con riferimento dle previsoni de contratti collettivi di cui dl'at. 3,

comma 7, O, in mancanza, con vautazione equitativa, tenendo conto in paticolare delle

responsabilita familiari del lavoratore interessato, dela sua necessta di integrazione del reddito
derivante dd rapporto a tempo parzide mediante lo svolgimento di dtra attivita lavorativa, nonché
delle esgenze dd datore di lavoro. Per il periodo antecedente la data della pronuncia della sentenza,

il lavoratore ha in entrambi i cad diritto, in aggiunta dla retribuzione dovuta, dla corresponsione di

un ulteriore emolumento a titolo di risaccimento dd danno, da liquidars con vdutazione equitiva

Nel corso del successvo svolgimento del rapporto, € fatta sdva la posshbilita di concordare per

iscritto una cdlausola dadtica in ordine dla sola collocazione temporale della prestazione lavordiva a

tempo pazide, ossarvandos le disposzioni di cui dl'at. 3. In luogo dd ricorso dl'autorita

giudiziaria, le controverde di cui d presente comma ed d comma 1 possono essere risolte mediante
le procedure di conciliazione ed eventuamente di arbitrato previse da contraiti collettivi naziondi

di lavoro di cui dl'art. 1, comma 3.

3. In caso di violazione da pate del datore di lavoro dd diritto di precedenza di cui dl'at. 5,

comma 2, il lavoratore ha diritto d risalcimento del danno in misura corrigopondente dla differenza

fra I'importo ddla retribuzione percepita e qudla che gli sarebbe data corrisposta a seguito del
passaggio a tempo pieno nel S8l mes successvi a detto passaggio.

2. La mancata comunicazone dla direzione provincide dd lavoro, di cui dl'at. 2, comma 1,
secondo periodo, comporta I'gpplicazione di una sanzione amminidretiva di lire trentamila per
ciascun lavoratore interessato ed ogni giorno di ritardo. | corrigpondenti importi sono versati a
favore ddla gesione contro la disoccupazione ddl'ldituto nazionde della previdenza socide
(INPS).
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L egge 53/2000
Disposizioni per il sostegno della mater nita e della paternita, per il diritto allacuraealla

formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta.
(in Gazz. Uff., 13 marzo, n. 60).
(Articoli estratti)

Capo |
PRINCIPI GENERALI
Articolo 1
Fndita
1. La presente legge promuove un equilibrio tra tempi di lavoro, di cura, di formazione e di
relazione, mediante:
a) liditizione da congedi de genitori e l'estensone dd sostegno a genitori di soggetti
portatori di handicap;
b) lidituzione dedl congedo per la formazione continua e l'etensone de congedi per la
formazione;

©) il coordinamento de tempi di funzionamento delle citta e la promozione ddl'uso de
tempo per fini di solidarieta socide.

Articolo 2
Campagne informétive.

1. Al fine d diffondere la conoscenza delle disgposizioni ddla presente legge, il Ministro per la
solidarieta socide € autorizzato a predisporre, di conceto con il Ministro dd lavoro e ddla
previdenza socide, goposte campagne informative, nel limiti degli ordinari sanziamenti di bilancio
destinati alo scopo.

Capo Il
CONGEDI PARENTALI, FAMILIARI E FORMATIVI
Articolo 3
Congedi del genitori.

1. (Omissis). (1)
2. (Omissis). (2)
3. (Omissis). (3)
4. (Omissis). (4)
5. (Omissis). (5)

(1) Aggiunge un comma, dopo il terzo, al'art. 1 dellal. 30 dicembre 1971, n. 1204.
(2) Sostituisce I'art. 7 dellal. 30 dicembre 1971, n. 1204.

(3) Aggiunge, in fine, due commi al'art. 10 dellal. 30 dicembre 1971, n. 1204.

(4) Sostituisce I'art. 15 dellal. 30 dicembre 1971, n. 1204.

(5) Comma abrogato dall'art. 86, comma 2, lett. t), d.lg. 26 marzo 2001, n. 151.
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Articolo 4

Congedi per eventi e cause particolari. (1)
1. La lavordrice e il lavoraore hanno diritto ad un permesso retribuito di tre giorni lavordivi
dl'anno in caso di decesso 0 di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il
secondo grado o del convivente, purche la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risult
da cetificazione anagrafica. In dternativa, nel cas di documentata grave infermita, il lavoratore e
la lavoratrice possono concordare con il daore di lavoro diverse moddita di  espletamento
dell'attivita lavorativa
2. | dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per gravi e documentati
motivi familiari, fra i qudi le patologie individuate a send de comma 4, un periodo di congedo,
continuativo o frazionato, non superiore a due anni. Durante tae periodo il dipendente conserva il
posto di lavoro, non ha diritto dla retribuzione e non puo svolgere dcun tipo di attivita lavoraiva. |l
congedo non e computato nel'anzianita di servizio ne a fini previdenzidi; il lavoratore pud
procedere a riscatto, ovwero d versamento de reativi contributi, cacolati secondo i criteri della
prosecuzione volontaria.
3. | contratti collettivi disciplinano le moddita di partecipazione agli eventudi cord di formazione
del personde che riprende |'attivita lavorativa dopo la sogpensione di cui d comma 2.
4. Entro sessanta giorni ddla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministro per la
solidarieta socide, con proprio decreto, di concerto con i Minigri della sanita, ddl lavoro e della
previdenza socide e per le pari opportunita, provvede dla definizione de criteri per la fruizione de
congedi di cui d presente articolo, dlindividuazione dele patologie specifiche a send de comma
2, nonché dla individuazione de criteri per la verifica periodica rdaiva dla sussgenza dele
condizioni di grave infermitadel soggetti di cui a comma 1.
4-bis. (Omisss). (2)

(1) Vedi il regolamento di attuazione del presente articolo, approvato con dm 21 luglio 2000, n. 278.
(2) Comma abrogato dall'art. 86, comma 2, lett. t), d.Ig. 26 marzo 2001, n. 151.

Articolo 5
Congedi per laformazione,

1. Ferme restando le vigenti disposizioni reative d diritto dlo sudio di cui dl'at. 10 ddla legge 20
maggio 1970, n. 300, i dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, che abiano ameno cinque
anni di anzianita di servizio presso la dessa azienda 0 amministrazione, possono richiedere una
sospensione del rapporto di lavoro per congedi per la formazione per un periodo non superiore ad
undici med, continuativo o frazionato, nell'arco ddll'intera vita lavorativa

2. Per «congedo per la formazione» 9 intende quelo findizzato d completamento della scuola
dell'obbligo, d conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di
laurea, dla partecipazione ad ativita formetive diverse da qudle poste in essere o finanziae da
datore di lavoro.

3. Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto di lavoro e non
ha diritto dla retribuzione. Tde periodo non € computabile ndl'anzianita di servizio e non €
cumulabile con le ferie, con la mdatia e con dtri congedi. Una grave e documentata infermita,
individuata sulla base dea criteri gabiliti dd medesmo decreto di cui dl'at. 4, comma 4,
intervenuta. durante il periodo di congedo, di cui Sa data comunicazione scritta ad datore di lavoro,
daluogo ad interruzione del congedo medesimo.

4. 1l datore di lavoro pud non accogliere la richieta di congedo per la formazione ovvero pud
differirne l'accoglimento nd caso di comprovate esgenze organizzative. | contratti  collettivi
prevedono le moddita di fruizione dd congedo sesso, individuano le percentudi massme de
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lavoratori che possono avvdersene, disciplinano le ipotes di differimento o di diniego dl'esercizio
di tde facolta e fissano i termini dd preavwiso, che comunque non pud essere inferiore a trenta
giormi.

5. Il lavoratore pud procedere a riscatto de periodo di cui a presente articolo, ovvero a
versamento del relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria

Articolo 6
Congedi per laformazione continua

1. | lavoratori, occupati € non occupati, hanno diritto di proseguire i percors di formazione per tutto
I'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professondi. Lo Stato, le regioni e gli
enti locai asscurano un'offerta formativa aticolata sul territorio e ove necessario, integrata,
accreditata secondo le disposizioni dell'at. 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive
modificazioni, e dd rdativo regolamento di attuazione. L'offerta formativa deve consentire percors
persondizzati, certificati e riconosciuti come crediti formativi in ambito naziondle ed europeo. La
formazione pud corrispondere ad autonoma scelta del  lavoratore ovvero essere predisposta
ddl'azienda, atraverso i piani formativi azienddi o teritoridi concordati tra le pati socidi in
cogrenza con quanto previsto da citato at. 17 ddla legge n. 196 de 1997 e successve
modificazioni.

2. La contrattazione collettiva di categoria, nazionde e decentrata, definisce il monte ore da

destinare a congedi di cui d presente aticolo, i criteri per lindividuazione de lavoratori e le

modadlita di orario e retribuzione connesse dla partecipazione a percors di formazione.

3. Gli interventi formativi che rientrano ne piani azienddi o teritoridi di cui d comma 1 posono

essere finanziati atraverso il fondo interprofessonde per la formazione continua, di cui A

regolamento di attuazione del citato art. 17 dellalegge n. 196 dd 1997.

3. Le regioni possono finanziare progetti di formazione del lavoratori che, sulla base di accordi
contrattuali, prevedano quote di riduzione del'orario di lavoro, nonche progetti di formezione
presentati direttamente dai lavoratori. Per le findita dd presente comma € riservata una quota,
pari a lire 30 miliardi annue, del Fondo per I'occupazione di cui dl'art. 1, comma 7, dd decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dala legge 19 luglio 1993, n. 236.
I Minisro ddl lavoro e ddla previdenza sociade, di concerto con il Ministro del tesoro, dd
bilancio e ddla programnmazione economica, provvede annuadmente, con proprio decreto, a
ripatire fra le regioni la predetta quota, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, leregioni e le province autonome di Trento e di Bolzano (1).

(1) Allaripartizione delle risorse a carico del Fondo per I'occupazione per il finanziamento di progetti di formazione di lavoratori occupati s €
provveduto, per |'annualita 2000-2001, con D.M. 6 giugno 2001 (Gazz. Uff. 22 giugno 2001, n. 143), per |'annualita 2002-2003, con D.M. 26 meggio
2004 (Gazz. Uff. 11 giugno 2004, n. 135) e, per I'annualita 2004, con D.M. 17 dicembre 2004 (Gazz. Uff. 1° febbraio 2005, n. 25).

Articolo 7
Anticipazione del trattamento di fine rgpporto.

1. Oltre che nelle ipotes di cui dl'at. 2120, ottavo comma, del codice civile, il trattamento di fine
rgpporto pud essere anticipato a fini delle spese da sodtenere durante i periodi di fruizione de
congedi di cui dl'art. 7, comma 1, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, come sodtituito ddl'art. 3,
comma 2, ddla presente legge, e di cui agli aticoli 5 e 6 ddla presente legge. L'anticipazione €
corrisposta unitamente adla retribuzione relativa d mese che precede la data di inizio dd congedo.
Le medesme digposzioni § applicano anche dle domande di anticipazioni per indennita
equipollenti d trattamento di fine rgpporto, comunque denominate, spettanti a lavoratori dipendent
di datori di lavoro pubblici e privati.
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2. Gli datuti delle forme pensonigiche complementari di cui d decreto legidativo 21 gprile 1993,
n. 124 e successve modificazioni, possono prevedere la possihilita d conseguire, a sens del'art. 7,
comma 4, dd citato decreto legidativo n. 124 dd 1993, un‘anticipazione delle prestazioni per le
spee da sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi di cui agli aticoli 5 e 6 ddla presente
legge.

3. Con decreto dd Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i Minidri del tesoro, del
bilancio e dedla programmazione economica, del lavoro e ddla previdenza socide e per la
slidarieta socide, sono  definite le moddita applicative delle disposzioni dd comma 1 in
riferimento a dipendenti delle pubbliche amminigtrazioni.

Articolo 8
Prolungamento dell'eta pensionabile.

1. | soggetti che usufruiscono dei congedi previsi ddl'at. 5, comma 1, possono, a richieta,
prolungare il rapporto di lavoro di un periodo corrispondente, anche in deroga dle disposzioni
concernenti I'etd di pensonamento obbligatoria. La richiesta deve essere comunicata a datore di
lavoro con un preavviso non inferiore a sei mes rigpetto dla data prevista per il pensionamento.

Capo 11
FLESSIBILITA' DI ORARIO
Articolo 9
Misure a sostegno delaflessihilita di orario.

1. Al fine di promuovere e incentivare forme di aticolazione ddla prestazione lavorativa volte a
conciliare tempo di vita e di lavoro, ndl'ambito dd Fondo per I'occupazione di cui al'art. 1, comma
7, dd decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, ddla legge 19 luglio
1993, n. 236, e dedtinata una quota fino a lire 40 miliardi annue a decorrere dal'anno 2000, d fine
di erogare contributi, di cui dmeno il 50 per cento destinato ad imprese fino a cinquanta dipendenti,
in favore di aziende che applichino accordi contrettuadi che prevedono azioni podtive per la
flessihilita, ed in particolare:

a) progetti articolati per consentire ala lavoratrice madre o d lavoratore padre, anche quando uno
de due sSa lavoratore autonomo, ovvero quando abbiano in affidamento o in adozione un minore, di
usufruire di particolari forme di flesshilita degli orari e del'organizzazione dd lavoro, tra cui part
timerevershile, tedelavoro e lavoro a domicilio, orario flesshile in entrata o in uscita, banca ddle
ore, flesshilith sui turni, orario concentrato, con priorita per i genitori che abbiano bambini fino ad
otto anni di eta o fino adodici anni, in caso di affidamento o di adozione;

b) programmi di formazione per il reinserimento dei lavoratori dopo il periodo di congedo;

C) progetti che consentano la sodtituzione del titolare di impresa o del lavoratore autonomo, che
benefici del periodo di astensione obbligatoria 0 del congedi parentali, con dtro imprenditore o
lavoratore autonomo.

2. Con decreto dé Minisiro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri per la
solidarieta socide e per le pai opportunita, sono definiti i criteri e le moddita per la concessione
del contributi di cui d comma 1. (1)

(1) Vedi d.m. 15 maggio 2001.
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Capo IV
ULTERIORI DISPOSIZIONI A SOSTEGNO DELLA MATERNITA’ E DELLA PATERNITA'
Articolo 10
Sodtituzione di lavoratori in astensone.
1. (Omissis). (1)

(1) Articolo abrogato dall'art. 86, comma 2, lett. t), d.lg. 26 marzo 2001, n. 151.

Articolo 11
Parti prematuri.
1. (Omissis). (1)

(1) Aggiunge, in fine, due commi al'art. 4 dellal. 30 dicembre 1971, n. 1204.

Articolo 12

Fesshilita dell'astensione obbligatoria.
1. (Omissis). (1)
[2. 1l Minigro del lavoro e ddla previdenza socide, di concerto con i Minidri della sanita e per la
solidarietad socide, sentite le parti socidi, definisce, con proprio decreto da emanare entro sai mesi
dala deta di entrata in vigore ddla presente legge, I'denco del lavori a quai non S applicano le
digposzioni ddl'at. 4- bis della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, introdotto da comma 1 de
presente articolo.] (2)
[3. Il Ministro ddl lavoro e dédla previdenza socide, di concerto con i Minigtri della sanita e per la
solidarieta socide, provvede, entro sei mes ddla data di entrata in vigore della presente legge, ad
aggiornare l'denco de lavori pericolos, faticos ed insdubri di cui dlat. 5 del decreto de
Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026.] (2)
(1) Inserisce I'art. 4-bis, dopo I'art. 4 dellal. 30 dicembre 1971, n. 1204.

(2) Comma abrogato dall'art. 86, comma 2, lett. t), d.Ig. 26 marzo 2001, n. 151, salvo quanto previsto dallaletteradd), commal, ddl'art. 85 del
decreto citato.

Articolo 13
Agtensione dd lavoro del padre lavoratore.
1. (Omisss). (1)

(1) Inserisce gli artt. 6-bis e 6-ter, dopo I'art. 6 dellal. 9 dicembre 1977, n. 903.

Articolo 14
Egendgone di norme a pecifiche categorie di lavoratrici madri.
1. (Omisssis). (1)
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(1) Articolo abrogato dall'art. 86, comma 2, lett. t), d.lg. 26 marzo 2001, n. 151.

Articolo 15
Testo unico.

1. Al fine di conferire organicita e Sgemdticita dle norme in materia di tutdla e sostegno dela
maternita e della paternita, entro dodici mes dala data di entrata in vigore ddla presente legge, il
Governo € delegato ad emanare un decreto legidativo recante il testo unico ddle disposizioni
legidative vigenti in materia, nel ripetto del seguenti principi e criteri direttivi:

a puntuae individuazione del testo vigente delle norme;

b) esplicitaindicazione delle norme abrogate, anche implicitamente, da successive digposizioni;

c) coordinamento formade dd tedo ddle digposzioni vigenti, agoportando, nel limiti di detto
coordinamento, le modifiche necessrie per garantire la coerenza logica e Sdematica dela
normativa, anche d fine di adeguare e semplificareil linguaggio normativo;

d) eglicta indicazione ddle digposizioni, non inserite nd testo unico, che restano comunque in
vigore,

€) egplicita abrogazione di tutte le rimanenti digposizioni, non richiamate, con espressa indicazione
delle stesse in gpposito alegato d testo unico;

f) esplicita abrogazione delle norme secondarie incompatibili con le disposizioni legidative raccolte
nel testo unico.

2. Lo schema del decreto legidativo di cui d comma 1 e ddiberato dd Condglio dei Ministri ed e
trasmesso, con appodta relazione cui € dlegato il parere dd Condglio di Stato, ale competenti
Commissoni palamentari permanenti, che esprimono il parere entro quarantacinque giorni
dall'assegnazione.

3. Entro due anni ddla data di entrata in vigore del decreto legidativo di cui d comma 1 possono
essere emanae, nd rispetto dei principi e criteri direttivi di cui d medesmo comma 1 e con le
modaitadi cui d comma2, disposizioni correttive del testo unico (1).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 54, |. 16 gennaio 2003, n. 3.

Articolo 16
Statigtiche ufficidi sui tempi di vita
1. Lldituto nazionde di ddidica (ISTAT) asscura un flusso informativo quinquennde

aull'organizzazione dei tempi di vita della popolazione atraverso la rilevazione sull'uso dd tempo,
disaggregando leinformazioni per sesso e per eta.

Articolo 17
Disposzioni diverse.
1 Ne cas di astensone dd lavoro disciplinati dala presente legge, la lavoratrice e il lavoratore

hanno diritto dla conservazione del posto di lavoro e sdvo che espressamente vi rinuncino, d
rientro nella stessa unita produttiva ove erano occupati d momento della richiesta di astensione o di
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congedo o in dtra ubicata nd medesmo comune, hanno dtres diritto di essere adibiti dle mangoni
da ultimo svolte 0o amansoni equivaenti.

2. All'articolo 2 ddllalegge 30 dicembre 1971, n. 1204, € aggiunto, in fine, il seguente comma

“Al termine dd periodo di interdizione da lavoro previso ddl'aticolo 4 ddla presente legge le
lavoratrici  hanno diritto, savo che esoressamente vi rinuncino, di rientrare ndla sessa unita
produttiva ove erano occupate dl'inizio del periodo di gestazione o in dtra ubicata nd medesmo
comune, e di permanervi fino d compimento di un anno di eta de bambino; hanno dtres diritto di
essere adibite dle mangoni da ultimo svolte 0 amangoni equivaenti”.

3. | contretti collettivi di lavoro possono prevedere condizioni di maggior favore rispetto a quelle
previste dalla presente legge.

4. Sono aorogate le digposizioni legidative incompetibili con la presente legge ed in particolare
I'articolo 7 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903 ().

(1) 11 presente articolo era stato abrogato dall'art. 86, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151. L 'abrogazione non & piu previstanel testo del suddetto articolo 86
come modificato dall'art. 9, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 18
Disposizioni in materiadi recesso.

1. 1l licenziamento causato ddla domanda o ddla fruizione del congedo di cui agli aticoli 3, 4, 5, 6
e 13 ddla presente legge € nullo.

2. La richiesta di dimissoni presentata ddla lavoratrice o dd lavoratore durante il primo anno di
vita dd bambino o nd primo anno di accoglienza de minore adottato o in affidamento deve essere
convalidatada Servizio ispezione ddladirezione provincide del lavoro (1).

(1) 11 presente articolo era stato abrogato dall'art. 86, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151. L 'abrogazione non & pitl previstanel testo del suddetto articolo 86
come modificato dall'art. 9, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Capo V
MODIFICHE ALLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104
Articolo 19
Permess per |'assistenza a portatori di handicap.
1. (Omissis). (1)

(1) Modificai commi 3,5 e 6 dell’art. 33 dellal. 5 febbraio 1992, n. 104.

Articolo 20
Estensione delle agevolazioni per 'assstenza a portatori di handicap.

1. Le disposizioni dell'art. 33 ddla legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificato ddl'art. 19 dela
presente legge, S applicano anche quaora I'dtro genitore non ne abbia diritto nonche a genitori ed
a familiari lavoratori, con rgpporto di lavoro pubblico o privato, che assstono con continuita e in
via estlusva un parente o un &ffine entro il terzo grado portatore di handicap, ancorche non
convivente.

Pagina 125 di 125




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

DECRETO LEGISLATIVO 151/2001
Testo unico delle disposizioni legidativein materia di tutela e sostegno della maternita e della

pater nita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 mar zo 2000, n. 53.
(in Suppl. ordinario alla Gazz. Uff., 26 aprile, n. 96)

Capo |
Digposzioni generdi
Articolo 1
Oggetto; (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 1, comma 5; legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 17,
comma 3)

1. Il presente testo unico disciplina i congedi, i ripos, i permess e la tutdla delle lavoratrici e de
lavoratori conness dla maternita e paernita di figli naturdi, adottivi e in affidamento, nonché il
sostegno economico alamaternita e ala paternita

2. Sono fdte sdve le condizioni di maggior favore dabilite da leggi, regolamenti, contratti
collettivi, e da ogni dtra disposizione.

Articolo 2
Definizioni (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, commal, e 13)

1. Ai fini del presente testo unico:
a) per "congedo di maternitd’ 9 intende I'astensione obbligatoria dal lavoro ddlla lavoreatrice;
b) per "congedo di paernitd’ s intende l'astensone dd lavoro dd lavoratore, fruito in
aternativaa congedo di maternita;
C) per "congedo paentde’, s intende l'astensone facoltativa dela lavoratrice o de
lavoratore;
d) per "congedo per la maattia dd figlio" g intende I'astensone facoltativa dd lavoro ddla
lavoratrice o ddl lavoratore in dipendenza della maattia stessa;
e per "lavordrice' o "lavoratore’, sdvo che non Sa dtrimenti specificato, 9 intendono i
dipendenti, compres quelli con contraito di gpprendistato, di amminisirazioni pubbliche, di
privati datori di lavoro nonchéi soci lavoratori di cooperative.
2. Le indennita di cui d presente testo unico corrispondono, per le pubbliche amminigtrazioni, a
trattamenti  economici  previdi, a send ddla legidazione vigente, da disposzioni norméative e
contrattuai. | trattamenti economici non possono essere inferiori dle predette indennita

Articolo 3
Diviegto di discriminazione
1. E vidaa quadas discriminazione fondata sul sesso per quanto riguarda l'accesso d lavoro
indipendentemente ddle moddita di assunzione e quaunque Sa il settore o il ramo di ativita, a tutti
i livedli ddla gerarchia professonde, atuata atraverso il riferimento dlo dato matrimonide o di

famiglia o di gravidanza, secondo quanto previso dad comma 1 del'aticolo 1 ddla legge 9
dicembre 1977, n. 903.
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2. E vidata quasiad discriminazione fondata sul Sesso per quanto riguarda le inizidive in materia
di orientamento, formazione, perfezionamento e aggiornamento professonde, per quanto concerne
Sa l'accesso sa i contenuti, secondo quanto previsto da comma 3 del'aticolo 1 ddla legge 9
dicembre 1977, n. 903.

3. E vidaa quadas discriminazione fondata sul sesso per quanto riguarda la retribuzione, la
classficazione professonde, I'dtribuzione di qudifiche e mangoni e la progressone nella carriera,
secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 3 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903.

Articolo 4
Sodtituzione di lavoratrici e lavoratori in congedo (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 11; legge 8
marzo 2000, n. 53, art. 10)

1. In sodituzione dele lavoratrici e de lavoratori assenti dd lavoro, in virtu ddle disposizioni ded
presente testo unico, il datore di lavoro pud assumere personae con contratto a tempo determinato o
utilizzare personale con contratto temporaneo, a send, rispettivamente, del'articolo 1, secondo
comma, lettera b), della legge 18 aprile 1962, n. 230, e ddl'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della
legge 24 giugno 1997, n. 196, e con |'osservanza delle disposizioni ddlle leggi medesme (1).

2. L'assunziore di personde a tempo determinato e l'utilizzazione di personde temporaneo, in
sodtituzione di lavoratrici e lavoratori in congedo a sens ddl presente teto unico pud avvenire
anche con anticipo fino ad un mese rispetto d periodo di inizio dd congedo, savo periodi superiori
previsti dalla contrattazione collettiva (1).

3. Nelle aziende con meno di venti dipendenti, per i contributi a carico del datore di lavoro che
assume personde con contratto a tempo determinato in sodtituzione di lavoratrici e lavoratori in
congedo, € concesso uno sgravio contributivo del 50 per cento. Quando la sogtituzione avviene con
contratto di lavoro temporaneo, l'impresa utilizzatrice recupera ddla societa di fornitura le somme
corrispondenti alo sgravio da questa ottenuto.

4. Le disposizioni de comma 3 trovano gpplicazione fino d compimento di un anno di ea dd figlio
della lavoratrice o dd lavoratore in congedo o per un anno dal'accoglienza del minore adottato o in
affidamento.

5. Nelle aziende in cui operano lavoratrici autonome di cui d Capo XI, e possbile procedere, in
ca0 di maternita delle suddette lavoratrici, € comunque entro il primo anno di eta dd bambino o nd
primo anno di accoglienza del minore adottaeto o in affidamento, dl'assunzione di personde a tempo
determinato e di personde temporaneo, per un periodo massmo di dodici mes, con le medesme
agevolazioni di cui d comma3 (2).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
(2) Vedi, anche, I'art. 1, comma4, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61, come sostituito dall'art. 46, D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

Articolo 5
Anticipazione dd trattamento di fine rapporto (legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 7)

1. Durante i periodi di fruizione de congedi di cui dl'aticolo 32, il trattamento di fine rapporto puo
essre anticipato a fini del sostegno economico, a sens ddl'articolo 7 della legge 8 marzo 2000, n.
53. Gli datuti delle forme pengonisiche complementari di cui d decreto legidativo 21 gprile 1993,
Nn. 124, e successive modificazioni, possono prevedere la possibilita di conseguire tae anticipazione.

Capo 11

Tutdaddlasaute ddlalavoratrice
Articolo 6
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Tutdadella sicurezza e della sdute (decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 1; legge 30
dicembre 1971, n. 1204, art. 9)

1. Il presente Capo prescrive misure per la tutdla della Scurezza e ddla sdute ddle lavordrici
durante il periodo di gravidanza e fino a sette mes di eta dd figlio, che hanno informato il datore di
lavoro del proprio stato, conformemente dle digposizioni vigenti, fato sdvo quanto previso dd
comma 2 ddll'articolo 8.
2. La tutda s gpplica, dtres, dle lavoratrici che hanno ricevuto bambini in adozione o in
affidamento, fino a compimento de sette mes di eta.
3. Sdva l'ordinaria asssenza sanitaria e ospeddiera a carico de Servizio sanitario nazionde, le
lavoratrici, durante la gravidanza, possono fruire presso le drutture sanitarie pubbliche o private
accreditate, con eclusone da costo delle prestazioni erogete, oltre che dele periodiche viste
ostetrico-ginecologiche, ddle prestazioni specididiche per la tutda ddla maernita, in funzione
preconcezionde e di prevenzione dd rischio fetde, previste dd decreto dd Minigtro dela sanita di
cui dlaticolo 1, comma 5, lettera @), dd decreto legidativo 29 aprile 1998, n. 124, purché
prescritte secondo le modditaivi indicate.

Articolo 7
Lavori vietati (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 3, 30, comma§, e 31, comma 1; decreto
legidativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 3; legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 12, comma 3)

1. E vietato adibire le lavoratrici d tragporto e d sollevamento di pesi, nonché a lavori pericolos,
faticos ed insdubri. | lavori pericolog, faicod ed insaubri sono indicati ddl'aticolo 5 del decreto
del Presdente dela Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026, riportato nel'alegato A dd presente
testo unico. 1l Ministro del lavoro e della previdenza socide, di concerto con i Minitri della sanita e
per la solidarieta sociale, sentite le parti socidi, provvede ad aggiornare I'denco di cui dl'dlegato
A.
2. Tra i lavori pericolod, faticod ed insdubri sono inclus qudli che comportano il rischio di
esposzione agli agenti ed dle condizioni di lavoro, indicati nell'denco di cui dl'dlegato B.
3. Lalavoratrice € addetta ad dtre mangioni per il periodo per il quae e previsto il divieto.
4. La lavoratrice e, dtres, gpodata ad dtre mandoni ne cas in cui | servizi ispettivi dd Ministero
del lavoro, dufficio o su istarza della lavoratrice, accertino che le condizioni di lavoro o ambientai
sono pregiudizievoli dla sdute della donna
5. La lavorarice adibita a mangoni inferiori a quele abitudi conserva la retribuzione
corrigpondente dle mansioni precedentemente svolte, nonché la qudifica originde. S applicano le
disposzioni di cui dl'aticolo 13 dela legge 20 maggio 1970, n. 300, qudora la lavoratrice Sa
adibitaamansioni equivaenti o superiori.
6. Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad dtre mangoni, il savizio ispettivo dd
Minisero del lavoro, competente per territorio, pud disporre l'interdizione da lavoro per tutto il
periodo di cui a presente Capo, in atuazione di quanto previsto dl'articolo 17.
7. L'inosservanza ddle disposizioni contenute nei commi 1, 2, 3 e 4 € punita con l'arresto fino a sai
mes.

Articolo 8

Esposizione aradiazioni ionizzanti (decreto legidativo 17 marzo 1995, n. 230, art. 69)

1. Le donne, durante la gravidanza, non possono svolgere attivita in zone cdassficate o, comunque,
essere adibite ad attivita che potrebbero esporre il nascituro ad una dose che ecceda un millisievert
duranteil periodo della gravidanza.
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2. E fato obbligo dle lavoratrici di comunicare a datore di lavoro il proprio stato di gravidanza,
non appena accertato.

3. E dtres vigao adibire le donne che dlatano ad aitivith comportanti un rischio di
contaminazione,

Articolo 9
Poliziadi Stato, penitenziaria e municipale (legge 7 agosto 1990, n. 232, art. 13; legge 8 marzo
2000, n. 53, art. 14)

1. Fermo restando quanto previsto da presente Capo, durante la gravidanza € vietato adibire d
lavoro operdtivo le gppartenenti dlaPoliziadi Stato.

2. P le gppatenenti ala Polizia di Stato, gli accertamenti tecnico-sanitari previsi da presente
teso unico sono devoluti a savizio sanitario ddl'amministrazione dela pubblica Scurezza, in
conformita dl'aticolo 6, lettera z), dela legge 23 dicembre 1978, n. 833, e successve
modificazioni.

3. Le digposzioni di cui d comma 1 9 gplicano d personde femminile dd corpo di polizia
penitenziariae a corpi di poliziamunicipae,

Articolo 10
Personale militare femminile (decreto legidativo 31 gennaio 2000, n. 24, art. 4, comma 3)

1. Fatti sdvi i periodi di divieto di adibire d lavoro le donne previdti agli articoli 16 e 17, comma 1,
durante il periodo di gravidanza e fino a sette mes successvi d pato il personde militare
femminile non pud svolgere incarichi pericolod, faicos ed insdubri, da determinard con decreti
adottati, sentito il comitato consultivo di cui dl'aticolo 1, comma 3, ddla legge 20 ottobre 1999, n.
380, dd Minisro ddla difesa, di concerto con i Minigri del lavoro e della previdenza socide e ddle
pari opportunitd per il personde dele Forze armate, nonché con il Ministro del trasporti e dela
navigazione per il personde ddle capitanerie di porto, e dd Minigtro ddle finanze, di concerto con i
Minigtri del lavoro e ddla previdenza socide e ddle pari opportunita per il personde de Corpo
dellaguardiadi finanza
Articolo 11

Vautazione de rischi (decreto legidativo 25 novemnbre 1996, n. 645, art. 4)

1. Fermo restando quanto dabilito dall'articolo 7, commi 1 e 2, il datore di lavoro, nel'ambito ed
agli effetti ddla vdutazione di cui dl'aticolo 4, comma 1, dd decreto legidativo 19 settembre
1994, n. 626, e successve modificazioni, valuta i rischi per la dcurezza e la sdute ddle lavoratridi,
in paticolare i rischi di espodzione ad agenti fiSc, chimic o biologici, process o condizioni di
lavoro di cui dldlegao C, nd rispetto ddle linee direttrici daborate ddla Commissone
dell'Unione europes, individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare.

2. L'obbligo di informazione dabilito ddl'aticolo 21 dd decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626, e successve modificazioni, comprende quello di informare le lavoratrici ed i loro rappresentati
per la dcurezza sui risultati ddla vadutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di
prevenzione adottate.

Articolo 12

Conseguenze della va utazione (decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 5)
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1. Quadora i risulteti ddla vautazione di cui dl'aticolo 11, comma 1, riveino un rischio per la
dcurezza e la sdute ddle lavoratrici, il datore di lavoro adotta le misure necessarie affinché
l'esposizione d rischio delle lavoratrici Sa evitata, modificandone temporaneamente le condizioni o
I'orario di lavoro.
2. Ove la modifica ddle condizioni o ddl'orario di lavoro non sSa posshile per motivi organizzativi
0 produttivi, il datore di lavoro gpplica quanto stabilito ddl'articolo 7, commi 3, 4 e 5, dandone
contestude informazione <critta d servizio ispettivo de Minisgero dd  lavoro competente  per
territorio, che pud digporre l'interdizione dal lavoro per tutto il periodo di cui dl'articolo 6, comma
1, in atuazione di quanto previsto dl'articolo 17.
3. Le disposzioni di cui @ commi 1 e 2 trovano goplicazione d di fuori de cad di divieto sanciti
ddl'articolo 7, commi 1 e 2.
4. L'inosservanza della disposizione di cui d comma 1 € punita con la sanzione di cui dl'aticolo 7,
comma’.

Articolo 13

Adeguamento dla disciplina comunitaria (decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 645, articoli 2 e
8)

1. Con decreto dd Ministro ddl lavoro e ddla previdenza socide, di concerto con il Ministro della
sanita, sentita la Commissione consultiva permanente di cui dl'articolo 26 dd decreto legidativo 19
settembre 1994, n. 626, e successve modificazioni, sono recepite le linee direttrici elaborate dalla
Commissone ddl'Unione europea, concenenti la vautazione degli agenti chimic, fisd e
biologici, nonché de process indudridi ritenuti pericolod per la Scurezza o la sdute dele
lavoratrici e riguardanti anche i movimenti, le poszioni di lavoro, la faica mentde e fidca e dli
dtri disagi fisci e mentdi conness con I'attivita svolta dalle predette lavoratrici.

2. Con la stessa procedura di cui @ comma 1, S provvede ad adeguare ed integrare la disciplina
contenuta nel decreto di cui d comma 1, nonché a modificare ed integrare gli denchi di cui agli
dlegati B e C, in conformita dle modifiche dle linee direttrici e dle dtre modifiche adottate in sede
comunitaria

Articolo 14

Controlli prenatai (decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 7)

1. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permess retribuiti per I'effettuazione di esami prenatdi,
accertamenti  clinici ovwero vigte mediche specididiche, nd caso in cui questi debbono essere
eseguiti durante l'orario di lavoro.
2. Per la fruizione de pemess di cui d comma 1 le lavoratrici presentano a datore di lavoro
gpposta itanza e successvamente presentano la relativa documentazione giudificativa atestante la
datael'orario di effettuazione degli esami.

Articolo 15

Digposizioni applicabili (decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 9)

1. Per quanto non diversamente previsto da presente Capo, restano ferme le disposizioni recate dd
decreto legidaivo 19 settembre 1994, n. 626, e successve modificazioni, nonché da ogni dtra
digposizione in materiadi Sicurezza e salute nel luoghi di lavoro.

Capo |11

Congedo di maternita
Articolo 16

_ Divieto di adibire a lavoro le donne (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4, commal e 4)
1. E vietato adibire d lavoro le donne:
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a) durante i due mes precedenti la data presunta del parto, sdvo quanto previsto al'articolo
20;

b) ove il parto avwenga oltre tae data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la
data effettiva dd parto;

) durante i tre mes dopo il parto, salvo quanto previsto dl'articolo 20 (1);

d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima de pato, quaora il pato avwenga in data
anticipata. rispetto a qudla presunta Tdi giorni sono aggiunti a periodo di congedo di
maternita dopo il parto.

(1) Lettera cosi modificata dall'art. 2, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 17
Estensione del divieto (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 4, commi 2 e 3, 5, e 30, commi 6,
7,9e10)

1. 1l divieto € anticipato a tre mes ddla data presunta del parto quando le lavoratrici sono occupate
in lavori che, in relazione dl'avanzato dao di gravidanza, Sano da ritener'd gravos O
pregiudizievoli. Tdi lavori sono determinati con propri decreti dd Ministro per il lavoro e la
previdenza sociade, sentite le organizzazioni sindacdi naziondi maggiormente rappresentaive. Fino
dl'emanazione dd primo decreto minigeride, l'anticipazione del divieto di lavoro & disposta dd
servizio ispettivo del Ministero ddl lavoro, competente per territorio.
2. 1l sarvizio igpettivo de Ministero del lavoro pud disporre, sulla base di accertamento medico,
avvdendos de competenti organi de Servizio sanitario nazionde, a send degli aticoli 2 e 7 dd
decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 502, l'interdizione dd lavoro delle lavordrici in dao di
gravidanza, fino d periodo di astensone di cui dla lettera @), comma 1, ddl'aticolo 16, o fino a
periodi di astensone di cui dl'aticolo 7, comma 6, e dl'aticolo 12, comma 2, per uno o piu
periodi, lacui durata sara determinata dal servizio stesso, per i seguenti motivi:
a nd caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesgenti forme morbose che s
presume possano essere aggravate dalo stato di gravidanza;
b) quando le condizioni di lavoro o ambientdi Sano ritenute pregiudizievoli dla sdute ddla
donna e dd bambino;
C) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad dtre mansioni, secondo quanto
previsto dagli articoli 7 e 12 (1).
3. L'agensione dd lavoro di cui dla lettera @ dd comma 2 € disposta dad servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, secondo le risultanze ddl'accertamento medico ivi previgo. In ogni caso il
provvedimento dovra essere emanato entro sette giorni dalaricezione ddl'istanza ddlla lavoratrice.
4. L'astensione dd lavoro di cui dle lettere b) e ¢) dd comma 2 pud essere disposta dd servizio
ispettivo dd Ministero dd lavoro, dufficio o su idanza ddla lavoratrice, qualora nd corso dela
propria attivita di vigilanza condati l'esgenza dele condizioni che danno luogo dl'astensione
medesma
5. | provvedimenti del servizi ispettivi previdi dai presente articolo sono definitivi.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 2, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 18
Sanzioni (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, commal)

1. L'inossarvanza ddle digposizioni contenute negli articoli 16 e 17 € punita con l'arreto fino a sd
mes.
Articolo 19
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Interruzione della gravidanza (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 20)

1. L'interruzione dela gravidanza, spontanea o volontaria, nel cad previdi dagli aticoli 4, 5 e 6
dellalegge 22 maggio 1978, n. 194, € consderata atutti gli effetti come mdattia.

2. Ai send ddl'aticolo 17 della legge 22 maggio 1978, n. 194, la pena previga per chiunque
cagioni ad una donna, per colpa, l'interruzione della gravidanza o un parto prematuro € aumentata se
il fatto € commesso con laviolazione delle norme poste atutela ddl lavoro.

Articolo 20
Flessihilitadel congedo di maternita (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4-bis, legge 8 marzo
2000,n. 53, art. 12, comma 2)

1. Ferma restando la durata complessiva dd congedo di maternitd, le lavoratrici hanno la facolta di
adeners da lavoro a partire da mese precedente la data presunta del parto e ne quattro mes
successivi d pato, a condizione che il medico secidida dd Servizio sanitario nazionde o con
convenzionato e il medico competente a fini della prevenzione e tutela della sdute nel luoghi
di lavoro attestino che tae opzione non arrechi pregiudizio dla saute della gestante e del nascituro.

2. Il Minigro dd lavoro e ddla previdenza socide, di concerto con i Minidri della sanita e per la
solidarieta socide, sentite le parti socidi, definisce con proprio decreto I'denco de lavori a qudi
non s gpplicano le disposizioni dd comma 1.

Articolo 21
Documentazione (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 4, commanb, e 28)

1. Prima ddl'inizio de periodo di divieto di lavoro di cui dl'aticolo 16, lettera @), le lavoratrici
devono consegnare d datore di lavoro e dl'idituto erogatore dell'indennita di maternita il certificato
medico indicante la data presunta del parto. La data indicata nd certificato fa stato, nonostante
qualdad errore di previsone.
2. La lavoratrice e tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato di nascita del figlio, ovvero
la dichiarazione soditutiva, a sens ddl'aticolo 46 ddl decreto dd Presdente dela Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.
Articolo 22
Trattamento economico e normativo (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 6, 8 e 15, commi 1 e
5; legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 3, comma 2; decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito dallalegge 19 luglio 1993, n. 236, art. 6, commi 4 e 5)
1. Le lavoratrici hanno diritto ad uniindennita giorndiera pari dl'80 per cento della retribuzione per
tutto il periodo de congedo di maternita, anche in atuazione degli aticoli 7, comma 6, e 12,
comma. 2.
2. L'indennita di maternita, comprensiva di ogni dtra indennita spettante per mdaitia, € corrigposta
con le moddita di cui dl'aticolo 1, dd decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con
modificazioni, dala legge 29 febbraio 1980, n. 33, e con gli stess criteri previdi per 'erogazione
delle prestazioni ddl'ass curazione obbligatoria contro le maattie (1).
3. | periodi di congedo di maernita devono essere computati ndl'anzianita di servizio a tutti gli
effetti, compres qudli rdaivi dlatredicesmamendlita o dlagraificanadiziae dleferie.
4. | medesmi periodi non 9 computano a fini dd raggiungimento del limiti di permanenza ndlle
lige di mobilita di cui dl'aticolo 7 dela legge 23 luglio 1991, n. 223, fermi restando i limiti
tempordi di fruizione ddlindennita di mobilita | medesmi periodi § computano a fini dd
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raggiungimento dd limite minimo di s8 mes di lavoro effettivamente prestato per poter beneficiare
ddll'indennita di maobilita

5. Gli dess periodi sono condderdti, a fini dela progressone nella cariera, come ativita
lavorativa, quando i contratti collettivi non richiedano atale scopo particolari requisti.

6. Le ferie e le assenze eventudmente spettanti dla lavoratrice ad dtro titolo non vanno godute
contemporaneamente ai periodi di congedo di maternita.

7. Non viene cancdlata ddla liga di mohbilita a sens ddl'aticolo 9 ddla legge 23 luglio 1991, n.
223, la lavoratrice che, in periodo di congedo di maternita, rifiuta I'offerta di lavoro, di impiego in
opere 0 servizi di pubblica utilita, ovvero l'avviamento acors di formazione professionde.

(1) Comma cosi sostituito dall'art. 2, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 23
Cdcolo dell'indennita (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 16)
1. Agi dfetti ddla determinazione dela misura dedlindennita, per retribuzione sintende la
retribuzione media globae giorndiera dd periodo di paga quadrisettimande o mensle scaduto ed
immediatamente precedente a quello nel corso del quale haavuto inizio il congedo di maternita.
2. Al suddetto importo va aggiunto il rateo giorndiero rdativo dla grdifica natdizia o dla
tredicesma mendlita e agli dtri premi 0 menglita o tratamenti accessori eventudmente erogeti dla
lavoratrice.
3. Concorrono a formare la retribuzione gli sess dementi che vengono considerati agli effetti della
determinazione delle prestazioni dell'asscurazione obbligatoria per le indennita economiche di
madtia
4. Per retribuzione media globae giorndiera s intende I'importo che S ottiene dividendo per trenta
l'importo totae ddla retribuzione dd mese precedente a quelo ned corso del quale ha avuto inizio il
congedo. Quaora le lavoratrici non abbiano svolto lintero periodo lavorativo mensle per
sospensone dd rgpporto di lavoro con diritto dla conservazione del posto per interruzione ded
rapporto stesso o per recente assunzione S gpplica quanto previsto a commas, letterac).
5. Ne confronti delle operaie de settori non agricoli, per retribuzione media globde giorndiera
sintende:
a nd cad in cui, 0O per contratto di lavoro o per la effettuazione di ore di lavoro
draordinario, l'orario medio effettivamente praticato superi le otto ore giorndiere, I'importo
che g ottiene dividendo I'ammontare complessvo degli emolumenti percepiti ne periodo di
paga preso in condderazione per il numero del giorni lavorai o comungue retribuiti;
b) ne cad in cui, 0O per esgenze organizzative contingenti dell'azienda o per paticolar
ragioni di carattere personae dela lavoratrice, l'orario medio effettivamente preticato risulti
inferiore a quelo previso da contratto di lavoro ddla categoria, I'importo che 9 ottiene
dividendo I'ammontare complessvo degli emolumenti percepiti nel periodo di paga preso in
condderazione per il numero dele ore di lavoro effettusto e moltiplicando il quoziente
ottenuto per il numero delle ore giorndiere di lavoro previste dd contratto stesso. Nel cad in
cui i contratti di lavoro prevedano, ndl'ambito di una settimana, un orario di lavoro identico
per i primi cinque giorni dela settimana e un orario ridotto per il sesto giorno, l'orario
giorndiero € quelo che § ottiene dividendo per s2 il numero complessvo ddle ore
settimandi contrattualmente stabilite;
C) in tutti gli dtri cad, l'importo che S ottiene dividendo l'ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti nel periodo di paga preso in condderazione per il numero di giorni
lavorati, o comunque retribuiti, risultanti dal periodo stesso.
Articolo 24
Prolungamento del diritto alla corresponsione ddl trattamento economico (legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, art. 17; decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito dallalegge 19 luglio 1993, n.
236, art. 6, comma 3)
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1. L'indennita di maternita e corrigposta anche nel cas di risoluzione de rgpporto di lavoro previdi
dall'articolo 54, comma 3, lettere b) e ¢), che s verifichino durante i periodi di congedo di maternita
previdi dagli articoli 16 e 17. (1)

2. Le lavorarici gestanti che g trovino, dl'inizio del periodo di congedo di maternita, sospese,
asenti dd  lavoro senza  retribuzione, ovvero, disoccupate, sono ammesse d  godimento
ddlindennita giorndiera di maternita purché tra linizio ddla sogpendone, del'assenza o dela
disoccupazione e quelo di detto periodo non Sano decors piu di sessanta giorni.

3. Ai fini de computo del predetti sessanta giorni, non S tiene conto delle assenze dovute a mdattia
o ad infortunio sul lavoro, accertate e riconosciute dagli enti gedtori delle relative assicurazioni
socidi, né dd periodo di congedo parentde o di congedo per la mdattia del figlio fruito per una
precedente maternita, ne del periodo di assenza fruito per accudire minori in affidamento, ne de
periodo di mancata prestazione lavorativa previsa da contratto di lavoro a tempo parzide di tipo
verticale.

4. Qudora il congedo di maternita abbia inizio trascord sessanta giorni dala risoluzione dd
rgpporto di lavoro e la lavoratrice 9 trovi, dl'inizio del periodo di congedo stesso, disoccupata e in
godimento delindennitd di disoccupazione, ha diritto dl'indennitd giorndiera di maternitd anziché
dl'indennita ordinariadi disoccupazione.

5. La lavoratrice, che s trova ndle condizioni indicate nd comma 4, ma che non € in godimento
dela indennita di disoccupazione perché ndl'ultimo biennio ha effetuato lavorazioni  dle
dipendenze di terzi non soggette al'obbligo del'asscurazione contro la disoccupazione, ha diritto
dl'indennita giorndiera di maternita, purché d momento del'inizio dd congedo di maternita non
sano trascord piu di centottanta giorni ddla data di risoluzione del rgpporto e, ndl'ultimo biennio
che precede il suddetto periodo, risultino a suo favore, ndl'assicurazione obbligatoria per le
indennita di maternita, ventisal contributi settimandi.

6. La lavoratrice che, nel caso di congedo di maternita iniziato dopo sessanta giorni ddla data di
sospensone da lavoro, g trovi, dlinizio dd congedo sesso, sospesa e in godimento del
trattamento di integrazione sdaride a carico della Cassa integrazione guadagni, ha diritto, in luogo
di tale trattamento, dl'indemita giorndiera di maternita.

7. Le digposzioni di cui d presente aticolo s applicano anche a cas di fruizione ddl'indennita di
mobilitadi cui dl'articolo 7 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223.

(1) La Corte costituzionale, con sentenza del 14 dicembre 2001, n. 405, hadichiarato I'illegittimita costituzionale del presente comma, nellapartein
cui esclude la corresponsione dell'indennita di maternita nell'ipotesi prevista dall'art. 54, comma 3, lettera a), del medesimo decreto legislativo.

Articolo 25
Trattamento previdenzide (decreto legidativo 16 settembre 1996, n. 564, art. 2, commi 1, 4, 6)

1. Per i periodi di congedo di maternita, non é richieta, in costanza di rapporto di lavoro, dcuna
anzianita contributiva pregressa a fini dell'accreditamento del contributi figurativi per il diritto dla
pensione e per la determinazione della misura stessa

2. In favore de soggetti iscritti d fondo pendoni lavoratori dipendenti e dle forme di previdenza
sodtitutive ed esclusve ddl'asscurazione generde obbligetoria per linvdidita, la vecchiaa e i
Superdtiti, i periodi corrispondenti d congedo di maternita di cui agli articoli 16 e 17, verificatis d
di fuori dd rgpporto di lavoro, sono condderat utili a fini pensonidici, a condizione che il
soggetto possa far vdere, dl'atto ddla domanda, dmeno cinque anni di contribuzione versata in
codanza di rapporto di lavoro. La contribuzione figurativa viene accreditata secondo le disposizioni
di cui dl'aticolo 8 ddla legge 23 aorile 1981, n. 155, con effetto da periodo in cui 9 colloca
I'evento.

3. Per i sogoetti iscritti d fondo pensoni lavoratori  dipendenti ed a  fondi  soditutivi
dell'asscurazione generde obbligatoria per linvdidita, la vecchiaa ed | superditi, gli oneri
derivanti ddle digpodzioni di cui d comma 2 sono addebitati dla reativa gestione pensonistica
Per i sogoetti iscritti @ fondi esclusivi ddll'asscurazione generde obbligetoria per l'invdidita e la
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vecchiaa ed | superditi, gli oneri derivanti ddle disposizioni di cui d comma 2 sono podti a carico
ddl'ultima gestione pengonigtica dd quinquennio lavorativo richiesto nd medesmo comma

Articolo 26

Adozioni e affidamenti (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6, comma 1)

1. Il congedo di maternita di cui dla lettera c), comma 1, ddl'articolo 16 pud essere richiesto dala
lavoratrice che abbia adottato, o che abbia ottenuto in affidamento un bambino di eta non superiore
asa anni dl'atto ddll'adozione o dd|'affidamento.
2. Il congedo deve essere fruito durante i primi tre mes successvi dl'effettivo ingresso del bambino
nellafamigliaddlalavoratrice.

Articolo 27

Adozioni e affidamenti preadottivi internaziondi (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6, comma 1;
legge 4 maggio 1983, n. 184, art. 31, comma 3, letteran), e 39-quater, lettere @) e c)
1. Né caso di adozione e di affidamento preadottivo internaziondi, disciplinati da Titolo 111 dela
legge 4 maggio 1983, n. 184, e successve modificazioni, il congedo di maternita di cui d comma 1
ddl'aticolo 26 spetta anche se il minore adottato o affidato abbia superato | s anni e sno A
compimento dellamaggiore eta.
2. Per l'adozione e l'affidamento preedottivo internaziondi, la lavorarice ha, dtres, diritto a fruire
di un congedo di durata corrispondente d periodo di permanenza ndlo Stato Straniero richiesto per
I'adozione e |'affidamento. || congedo non comportaindennita ne retribuzione,
3. L'ente autorizzato che ha ricevuto l'incarico di curare la procedura di adozione certifica la durata
del congedo di cui d comma 1 ddl'aticolo 26, nonché la durata dd periodo di permanenza
al'estero ndl caso ddl congedo previsto d comma 2 del presente articolo.
Capo IV
Congedo di paternita
Articolo 28
Congedo di paternita (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, commi 1 e 2)

1. Il padre lavoratore ha diritto di asteners da lavoro per tutta la durata de congedo di maternita o
per la parte residua che sarebbe spettata dla lavoratrice, in caso di morte o di grave infermita dela
madre ovvero di abbandono, nonchéin caso di affidamento esclusivo del bambino a padre.
2. |l padre lavoratore che intenda avvalers del diritto di cui d comma 1 presenta d datore di lavoro
la certificazione reaiva dle condizioni ivi previge In caso di adbandono, il padre lavoratore ne
rende dichiarazione a send ddl'articolo 47 del decreto ddl Presdente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Articolo 29

Trattamento economico e hormativo (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, comma 3)

1. Il trattamento economico e normétivo é quello spettante a sens degli articoli 22 e 23.

Articolo 30

Trattamento previdenzide

1. Il trattamento previdenzide e quello previsto ddl'articolo 25.

Articolo 31

Adozioni e affidamenti
1 Il congedo di cui agli aticoli 26, comma 1, e 27, comma 1, che non sSa sato chiesto ddla
lavoratrice, spetta, alle medesme condizioni, d lavoratore.
2. 1l congedo di cui dl'articolo 27, comma 2, Setta, ale medesime condizioni, a lavoratore.
3. Al lavoratore, dle medesme condizioni previse da commi 1 e 2, € riconosciuto il diritto di cui
al'articolo 28.
Capo V
Congedo parentale
Articolo 32
Congedo parentale (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma4, e 7, commi 1, 2 e 3)
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1. Per ogni bambino, nei primi suoi otto anni di vita, ciascun genitore ha diritto di asteners dd
lavoro secondo le moddita dabilite dd presente aticolo. | reativi congedi parentai dei  genitori
non possono complessvamente eccedere il limite di dieci mes, fattosavo il disposto dd comma 2
dd presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il diritto di asteners dd lavoro compete:

a) dla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui d Capo Ill, per

un periodo continuativo o frazionato non superiore asal mes;

b) d padre lavoratore, dala nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non

Superiore asal med, eevabile asatte nel caso di cui d comma 2,

C) qudora vi 9a un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a

dieci mes.
2. Qudora il padre lavoratore eserciti il diritto di asteners dd lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre meg, il limite complessvo dei congedi parentdi dei genitori € devato
aundid mes.

3. Ai fini ddl'esercizio dd diritto di cui d comma 1, il genitore e tenuto, sdlvo cad di oggettiva
impossibility, a preavwisare il datore di lavoro secondo le moddita e i criteri definiti dai contratti
collettivi, e comunque con un periodo di preavviso non inferiore aquindic giomi.
4. 1l congedo parentde spetta a genitore richiedente anche quaora l'dtro genitore non ne abbia
diritto.

Articolo 33

Prolungamento del congedo (legge 5 febbraio 1992, n. 104, art. 33, commi 1 e 2; legge 8 marzo
2000, n. 53, art. 20)

1. La lavoratrice madre o, in dternativa, il lavoratore padre di minore con handicgp in Stuazione di
gravita accertata a sens dell'articolo 4, comma 1, ddla legge 5 febbraio 1992, n. 104, hanno diritto
ad prolungamento fino a tre anni dd congedo parentde a condizione che il bambino non da
ricoverato a tempo pieno presso idituti specidizzati.
2. In dternativa d prolungamento del congedo possono essere fruiti 1 ripos di cui dl'articolo 42,
comma 1.
3. Il congedo spetta d genitore richiedente anche quaora l'atro genitore non ne abbia diritto.
4. Reda fermo il diritto di fruire de congedo di cui dl'aticolo 32. Il prolungamento di cui d
comma 1 decorre da termine del periodo corrispondente ala durata massma del congedo parentae
Spettante al richiedente ai sens ddll'articolo 32.

Articolo 34

Trattamento economico e normativo (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 15, commi 2e 4, e

7, commab)
1. Per i periodi di congedo parentale di cui dl'articolo 32 dle lavoratrici e a lavoratori € dovuta fino
a terzo ano di vita dd bambino, un'indennita pari d 30 per cento ddla retribuzione, per un periodo
massmo complessvo tra i genitori di s8i med. L'indennita € cacolata secondo quanto previsto
adl'articolo 23, ad esclusone del comma 2 dello stesso.
2. S applicail commal per tutto il periodo di prolungamento del congedo di cui dl'articolo 33.
3. Per i periodi di congedo parentde di cui al'aticolo 32 ulteriori rispetto a quanto previsto a
commi 1 e 2 é dovuta un'indennita pari a 3 per cento della retribuzione, a condizione che il reddito
individude ddl'interessato Sa inferiore a 25 volte limporto dd trattamento minimo di pensone a
caico ddl'asscurazione generde obbligatoria. |l reddito € determinato secondo i criteri previdi in
materiadi limiti redditudi per l'integrazione d minimo.
4. L'indennita & corrisposta con le moddita di cui al'articolo 22, comma 2.
5. | periodi di congedo parentde sono computati ndl'anzianita di servizio, esclus gli effetti rddivi
dle ferie edlatredicesma menglitao dla graificanatdizia
6. S gpplica quanto previgo dl'articolo 22, commi 4,6 e7. (1)

(1) In deroga a quanto previsto dal presente articolo, a personale con figli minori di tre anni che intende avvalersi del congedo parentde, sono
concessi il congedo straordinario (art. 21, d.p.r. n. 164/2002) e lalicenza straordinaria (art. 58, d.p.r. n. 164/2002) sino alla misura complessiva di
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quarantacingue giorni, anche frazionati, nell'arco del triennio e comunque entro il limite massimo annuale previsto per il medesimo istituto. La
presente disposizione si applicaanche ai fini delladefinizione dei procedimenti in corso aladatadi entratain vigore del d.p.r. 18 giugno 2002, n. 164.

Articolo 35
Trattamento previdenziale (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 15, comma 2, lettere a) e b);
decreto legidativo 16 settembre 1996, n. 564, articoli 2, commi 2, 3 e 5)
1. | periodi di congedo parentde che danno diritto d trattamento economico e normativo di cui
dl'aticolo 34, commi 1 e 2, sono coperti da contribuzione figurativa S gpplica quanto previsto d
comma 1 ddl'articolo 25.
2. | periodi di congedo parentde di cui dl'aticolo 34, comma 3, compres qudli che non danno
diritto d trattamento economico, sono coperti da contribuzione figurativa, atribuendo come vaore
retributivo per tae periodo il 200 per cento dd valore massmo dell'assegno sociae, proporzionato
a perodi di riferimento, sdva la facolta di integrazione da parte delinteressato, con riscatto ai
sens ddl'articolo 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, ovvero con versamento del relativi
contributi secondo i criteri e le moddita della prosecuzione volontaria.
3. Per i dipendenti di amministrazioni pubbliche e per i soggeti iscritti a fondi  soditutivi
dell'assicurazione generde obbligatoria gedtita ddl'lstituto nazionde previdenza socide (INPS) a
quai viene corrisposta una retribuzione ridotta o non viene corrisposta dcuna retribuzione nel
periodi di congedo parentale, sussiste | diritto, per la parte differenzide mancante dla misura intera
o per lintera reribuzione mancante, ala contribuzione figurativa da accreditare secondo le
disposizioni di cui dl'articolo 8 dellalegge 23 gprile 1981, n. 155.
4. Gli oneri derivanti da riconoscimento ddla contribuzione figurativa di cui d comma 3, per i
sogoetti iscriti @ fondi esclusivi 0 soditutivi - dell'asscurazione generde  obbligetoria, restano a
caico ddla gedione previdenzidle cui i soggetti medesmi risultino isoritti durante il predetto
periodo.
5. Per i soggetti iscritti d fondo pendoni lavoratori dipendenti e ale forme di previdenza sodtitutive
ed exludve ddl'asscurazione generde obbligatoria per l'invdidita, la vecchiaa e 1 superditi, i
periodi non coperti da assicurazione e corrispondenti a quelli che danno luogo a congedo parentale,
collocati temporamente d di fuori dd rgpporto di lavoro, possono essere riscattati, nella misura
massima di cinque anni, con le moddita di cui dl'aticolo 13 ddla legge 12 agosto 1962, n. 1338, e
successive modificazioni, a condizione che i richiedenti possano far vaere, dl'atto della domanda,
complessvamente dmeno cinque anni di contribuzione versata in codanza di effettiva ativita
lavorativa

Articolo 36
Adozioni e affidamenti (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6, comma 2; legge 5 febbraio 1992, n.
104, art. 33, comma 7; legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 3, commab)
1. 1l congedo parentale di cui a presente Capo spetta anche per le adozioni e gli affidamenti.
2. 1l limite di ea di cui dl'aticolo 34, comma 1, € devaio a s8 anni. In ogni caso, il congedo
parentale puo essere fruito nel primi tre anni dal'ingresso dd minore nel nucleo familiare.
3. Quaora, dl'ato del'adozione o ddl'affidamento, il minore abbia un'eta compresa fra i sa e i
dodici amni, il congedo parentde e fruito ne primi tre ani ddlingresso dd minore nd nucleo
familiare.
Articolo 37
Adozioni e affidamenti preadottivi internaziondi (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6, comma2;
legge 4 maggio 1983, n. 184, art. 31, comma 3, letteran), e art. 39-quater, |ettera b)
1 In caso di adozione e di affidamento preadottivo internaziondi S applicano le disposizion
dell'articolo 36.
2. L'Ente autorizzato che ha ricevuto l'incarico di curare la procedura di adozione certifica la durata
del congedo parentale.
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Articolo 38
Sanzioni (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)
1. 1l rifiuto, I'opposizione o l'ostacolo al'esercizio de diritti di assenza dd lavoro di cui d presente
Capo s0no puniti con la sanzione amminidrativa dalire un milione alire cinque milioni.
Capo VI
Ripos, permess e congedi (1)

(1) Rubrica cosi sostituita dall'art. 3, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 39
Ripos giorndieri dellamadre (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10)
1. 1l datore di lavoro deve consentire dle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita de
bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata. 1l riposo € uno solo quando
l'orario giorndiero di lavoro éinferiore asa ore.
2. | periodi di riposo di cui d comma 1 hanno la durata di un'‘ora ciascuno e sono consderati ore
lavorative agli effetti della durata e ddla retribuzione dd lavoro. Ess comportano il diritto della
donna ad uscire ddl'azienda.
3. | periodi di riposo sono di mezzora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dell’'aslo nido o di
dtra druttura idones, idituiti da deatore di lavoro ndl'unita produttiva o nele immediae vicinanze
di essa
Articolo 40
Ripos giorndieri dd padre (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-ter)
1. | periodi di riposo di cui al'articolo 39 sono riconosciuti d padre lavoratore:;
a) nd caoincui i figli dano affideti d solo padre;
b) in dternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvaga;
¢) nd caso in cui lamadre non sia lavoratrice dipendente;
d) in caso di morte o di grave infermita dellamadre.
Articolo 41
Ripos per parti plurimi (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10, comma 6)
1. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle
previste dall'articolo 39, comma 1, possono essere utilizzate anche dal padre.

Articolo 42
Ripos e permess per i figli con handicap grave (legge 8 marzo 2000, n. 53, articoli 4, comma4-his,
e 20)

1. Fino d compimento dd terzo ano di vita dd bambino con handicap in Stuazione di gravita e in
dternativa d prolungamento del periodo di congedo parentade, S applica l'aticolo 33, comma 2,
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104, relativo dle due ore di riposo giorndiero retribuito.

2. Successvamente d compimento de terzo anno di vita del bambino con handicap in Stuazione di
gravita, la lavoratrice madre o, in dterndiva, il lavoratore padre hanno diritto a permess di cui
dl'aticolo 33, comma 3, della legge 5 febbrao 1992, n. 104. Detti permess sono fruibili anche in
maniera continuativa nell'ambito dd mese.

3. Successvamente d raggiungimento della maggiore eta de figlio con handicap in Stuazione di
gravita, la lavorarice madre o, in dternativa, il lavoratore padre hanno diritto a permess di cui
dl'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai sens ddl'articolo 20 della legge 8
mazo 2000, n. 53, detti pemess, fruibili anche in maniera continuativa nell'ambito dd mese,
ettano a condizione che sussda convivenza con il figlio o, in assenza di convivenza, che
l'assstenza d figlio Sa continuativaed esclusva

4. | ripod e i pamess, a send ddl'aticolo 33, comma 4 dela legge 5 febbraio 1992, n. 104,
possono essere cumulati con il congedo parentale ordinario e con il congedo per la mdattia del
figlio.
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5. La lavoratrice madre o, in dternativa, il lavoratore padre o, dopo la loro scomparsa, uno del
fraeli o sordle conviventi di soggetto con handicap in Stuazione di gravita di cui dl'aticolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, accertata a sens ddl'aticolo 4, comma 1, della
legge medesma e che abbiano titolo a fruire de benefici di cui dl'aticolo 33, comma 1, dd
presente testo unico e dl'aticolo 33, commi 2 e 3, ddla legge 5 febbraio 1992, n. 104, per
l'assstenza dd figlio, hanno diritto a fruire dd congedo di cui d comma 2 ddl'aticolo 4 ddla legge
8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giorni dala richiesta. Durante il periodo di congedo, il
richiedente ha diritto a percepire unindennita corrispondente dl'ultima retribuzione e il periodo
medesmo € coperto da contribuzione figurativa, l'indennita e la contribuzione figurativa Spettano
fino a un importo complessvo massmo di lire 70 milioni annue per il congedo di durata annude.
Detto importo € rivautato annudmente, a decorrere ddl'anno 2002, sulla base dela variazione
del'indice Istat dei prezzi d consumo per le famiglie di opera e impiegati. L'indennita & corrisposta
da datore di lavoro secondo le moddita previste per la corresponsione del trattamenti economici di
maternita. | datori di lavoro privati, nela denuncia contributiva, detraggono Iimporto ddl'indennita
dadl'anmontare de contributi  previdenzidi dovuti  dl'ente previdenzide competente. Per i
dipendenti del predetti datori di lavoro privati, compres queli per i qudi non € previga
I'assicurazione per le prestazioni di maternita, I'indennita di cui d presente comma € corrisposta con
le moddita di cui dl'aticolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con
modificazioni, dala legge 29 febbraio 1980, n. 33. Il congedo fruito a send dd presente comma
dternativamente da entrambi i genitori non pud superare la durata complessiva di due anni; durante
il periodo di congedo entrambi i genitori non possono fruire dei benefici di cui dl'articolo 33,
comma 1, dd presente testo unico e dl'articolo 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, faite salve le digposizioni di cui a commi 5 e 6 dd medesmo articolo (1).

4. | ripod, | permess e i congedi di cui d presente articolo spettano anche quaora l'atro genitore

non ne abbia diritto.

(1) Comma cosi modificato prima dall'art. 3, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115 e poi dill'art. 3, comma 106, L. 24 dicembre 2003, n. 350.
Successivamente la Corte costituzionale, con sentenza 8-16 giugno 2005, n. 233 (Gazz. Uff. 22 giugno 2005, n. 25 - Prima Serie specide), ha
dichiarato I'illegittimita del presente comma, nella parte in cui non prevedeil diritto di uno dei fratelli o delle sorelle conviventi con soggetto con
handicap in situazione di gravitaafruire del congedo ivi indicato, nell'ipotesi in cui i genitori siano impossibilitati a provvedere all'assistenza del
figlio handicappato perché totalmente inabili.

Articolo 42/bis
Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti ale amminigtrazioni pubbliche.

1. Il genitore con figli minori fino a tre anni di ea dipendente di amministrazioni pubbliche di cui
dl'aticolo 1, comma 2, dd decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
puo essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non
Superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione ndla qude
l'dtro genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente ala sussstenza di un posto
vacante e disponibile di corrigpondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni
di provenienza e dedtinazione. L'eventude dissenso deve essere motivato. L'assenso o il dissenso
devono essere comuniceti al'interessato entro trenta giorni dalla domanda.

2. Il podo temporaneamente lasciato libero non s rendera disponibile a fini di una nuova

assunzione (1).

(1) Articolo aggiunto dall'art. 3, comma 105, L. 24 dicembre 2003, n. 350.

Articolo 43
Trattamento economico e normativo (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 8; legge 5 febbraio 1992,
n. 104, art. 33, comma 4; decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalalegge 27 ottobre
1993, n. 423, art. 2, comma 3-ter)
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1 Periripod e i pemess di cui d presente Capo e dovuta unindennitd, a carico ddl'ente
asscuratore, pai dl'intero ammontare ddla retribuzione relativa a ripod e a permess medesmi.
L'indennita & anticipata dal datore di lavoro ed € portata a conguaglio con gli apporti contributivi
dovuiti al'ente assicuratore.
2. S applicano le digposzioni di cui dl'articolo 34, comma5.
Articolo 44
Trattamento previdenzide (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10, comma 5; legge 5 febbraio
1992, n. 104, art. 33, comma4)
1. Ai periodi di riposo di cui d presente Cgpo 9 applicano le disposizioni di cui dl'articolo 35,
comma 2.
2. | tre giorni di permesso mendle di cui dl'articolo 42, commi 2 e3, sono coperti da contribuzione
figurdtiva
Articolo 45
Adozioni e affidamenti (legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 3, comma5; legge 5 febbraio 1992, n. 104,
art. 33, comma?)
1. Le disposzioni in materia di ripod di cui agli articoli 39, 40 e 41 S goplicano anche in caso di
adozione e di affidamento entro il primo anno di vitade bambino (2).
3. Le digposzioni di cui dl'aticolo 42 9 gpplicano anche in caso di adozione e di affidamento di
soggetti con handicap in Stuazione di gravita

(1) La Corte costituzionale, con sentenza 26 marzo - 1° aprile 2003, n. 104 (Gazz. Uff. 9 aprile 2003, n. 14 - Aimasaiegedde), hadichiado, tra
I'altro, I'illegittimita del presente comma, nella partein cui prevede chei riposi di cui agli artt. 39, 40 e 41 si goplichino, ancheincaso di adazioneed
affidamento, "entro il primo anno di vitadel bambino" anziché entro il primo anno dall'ingresso del minore nella famiglia”.

Articolo 46
Sanzioni (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)
1. L'inosservanza delle disposizioni contenute negli articoli 39, 40 e 41 € punita con la sanzione
amminidrativa dalire un milione alire cinque milioni.
Capo VII
Congedi per lamdéttiadd figlio
Articolo 47
Congedo per lamalattia dd figlio (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, commad4, 7, comma
4, e 30, commab)

1. Entrambi i genitori, dternativamente, hanno diritto di aseners dd lavoro per periodi
corrigpondenti ale maattie di ciascun figlio di eta non superiore atre anni.
2. Ciascun genitore, dternativamente, ha dtres diritto di asteners dd lavoro, nd limite di cinque
giorni lavordivi dl'anno, per le mddtie di ogni figlio di eta compresafrai tre e gli otto anni.
3. Per fruire de congedi di cui @ commi 1 e 2 il genitore deve presentare il cetificato di mdéttia
rilasciato da un medico specidistadd Servizio sanitario nazionde o con convenzionato.
4. La maattia del bambino che dia luogo a ricovero ospeddiero interrompe, a richiesta del genitore,
il decorso delle feriein godimento per i periodi di cui a commi 1e2.
5. Ai congedi di cui d presente articolo non s gpplicano le digposizioni sul controllo ddla maattia
del lavoratore.
6. 1l congedo spettad genitore richiedente anche qualora l'atro genitore non ne abbia diritto.

Articolo 48

Trattamento economico e normativo (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 7, commab)

1. | periodi di congedo per la mdattia dd figlio sono computati nell'anzianita di servizio, eclus gl
effetti rdaivi dleferie e dlatredicesmamendlita o dlagraifica natdizia
2. S gpplica quanto previsto dl'articolo 22, commi 4,6 e 7.

Articolo 49

Trattamento previdenzide (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 15, comma 3)
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1 Pe i peiodi di congedo per la madtia dd figlio € dovuta la contribuzione figurativa fino d
compimento del terzo anno di vitade bambino. S gpplica quanto previsto dl'articolo 25.

2. Successvamente d terzo ano di vita dd bambino e fino d compimento del'ottavo anno, e
dovuta la copertura contributiva cal colata con le modalita previste ddl'articolo 35, comma 2.

3. S gpplicano le disposizioni di cui dl'articolo 35, commi 3,4 e 5.

Articolo 50
Adozioni e afidamenti (legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 3, comma5)
1. 1l congedo per la maattia ddl bambino di ai d presente Capo spetta anche per le adozioni e gli
affidamenti.
2. 1l limite di etd di cui dlaticolo 47, comma 1, € devao a s& anni. Fino d compimento
dell'ottavo anno di eta g applicaladisposizione di cui d comma 2 de medesimo articolo.
3. Qudora, dl'ato ddl'adozione o ddl'affidamento, il minore abbia un'etda compresa fra i s& e i
dodici anni, il congedo per la mddtia de bambino €& fruito nei primi tre anni ddlingresso ded
minore nel nucleo familiare dle condizioni previge ddl' articolo 47, comma 2.
Articolo 51
Documentazione (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 7, commab)
1. Ai fini della fruizione de congedo di cui d presente Capo, la lavoratrice ed il lavoratore sono
tenuti a presentare una dichiarazione rilasciata a sens dell'articolo 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atestante che I'dtro genitore non Sa in congedo negli
dess giorni per il medesmo motivo.
Articolo 52
Sanzioni (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)
1. 1l rifiuto, I'opposizione o l'ostacolo dl'esercizio del diritti di assenza dd lavoro di cui d presente
Capo sono puniti con lasanzione amminidrativada lire un milione alire cinque milioni.
Capo VIII
Lavoro notturno
Articolo 53
Lavoro notturno legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 5, commi 1 e 2, lettere a) e b)
1. E vietato adibire le donne a lavoro, dale ore 24 dle ore 6, dal'accertamento dello tato di
gravidanza fino d compimento di un anno di etadd bambino.
2. Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:
a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in dternativa, il lavoratore
padre convivente con la stessa;
b) la lavorarice o il lavoratore che da l'unico genitore affidatario di un figlio convivente di
etainferiore adodici anni.
3. Ai sens ddl'articolo 5, comma 2, lettera ¢), della legge 9 dicembre 1977, n. 903, non sono dtresi
obbligati a prestare lavoro notturno la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un
soggetto disabile a send della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Capo IX
Divieto di licenziamento, dimissoni ediritto d rientro (1)
Articolo 54
Divieto di licenziamento (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, commi 1, 2, 3, 5, e art. 31,
comma 2; legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, comma 4; decreto legidativo 9 settembre 1994,
n. 566, art. 2, comma 2; legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 18, comma 1)
1. Le lavoratrici non possono essere licenziate dal'inizio del periodo di gravidanza fino d termine
dei periodi di interdizione da lavoro previgi dd Capo Ill, nonché fino d compimento di un anno di
etadel bambino.
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2. Il divigo di licenziamento opera in connessone con lo dato oggettivo di gravidanza, e la
lavoratrice, licenziata nel corso del periodo in cui opera il divieto, € tenuta a presentare a datore di
lavoro idonea cetificazione ddla qude risulti l'essenza dl'epoca dd licenziamento, dele
condizioni che lo vietavano.
3. Il divieto di licenziamento non 9 gpplicane caso:
a) di colpa grave da parte dela lavoratrice, codituente giusta causa per la risoluzione de
rapporto di lavoro;
b) di cessazione ddll'attivita dell'azienda cui € addetta;
¢) di ultimazione dela prestazione per la qude la lavoratrice &€ stata assunta o di risoluzione
del rgpporto di lavoro per lascadenzade termine;
d) di esto negativo ddla prova resta fermo il divieto di discriminazione di cui dl'articolo 4
ddlalegge 10 gorile 1991, n. 125, e successive modificazioni.
4. Durante il periodo nd quale opera il divieto di licenziamento, la lavoratrice non pud essre
sospesa dal lavoro, savo il caso che sa sospesa l'ativita del'azienda o dd reparto cui e
addetta, sempreché il reparto stesso abbia autonomia funzionde. La lavoratrice non pud dtres
essre collocata in mobilitd a seguito di licenziamento collettivo a sens della legge 23 luglio 1991,
n. 223, e successve modificazioni, sdva l'ipotes di collocamento in mobilita a seguito della
cessazione ddl'attivita ddl'azienda di cui d comma 3, lettera b) (2).
5. 1l licenziamento intimato dla lavordrice in violazione ddle disposizioni di cui @ commi 1, 2 e 3,
enullo.
6. E dtres nullo il licenziamento causato dalla domanda o dala fruizione del congedo parentde e
per lamaattiadd bambino da parte dellalavoratrice o del lavoratore.
7. In caso di fruizione dd congedo di paternitd, di cui dl'aticolo 28, il divieto di licenziamento s
gpplica anche a padre lavoratore per la durata del congedo stesso e S estende fino d compimento
di un anno di etadd bambino. S gpplicano le disposizioni del presente articolo, commi 3, 4 5.
8. L'inossarvanza dele disposizioni contenute ne presente articolo € punita con la sanzione
anminigrativa da lire due milioni a lire cdnque milioni. Non € ammeso il pagamento in misura
ridottadi cui dl'articolo 16 ddlalegge 24 novembre 1981, n. 689.
9. Le disposizioni del presente articolo 9 gpplicano anche in caso di adozione e di affidamento. |l
divieto di licenziamento 9 gpplica fino a un ano ddlingresso dd minore nd nucleo familiarg, in
caso di fruizione del congedo di maternita e di paternita.

(1) Rubrica cosi modificata dall'art. 4, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
(2) Comma cosi modificato dall'art. 4, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 55

Dimissioni (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 12; legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 18, comma 2)
1 In caso di dimissoni volontarie presentate durante il periodo per cui € previo, a norma
del'aticolo 54, il divigdo di licenziamento, la lavorarice ha diritto dle indennita previge da
disposizioni di legge e contrattudi per il caso di licenziamento.
2. La disposizione di cui d comma 1 S gpplica d padre lavoratore che ha fruito del congedo di
paternita.
3. La digposizione di cui d comma 1 9 goplica anche nd caso di adozione e di affidamento, entro
un anno dal'ingresso del minore nel nucleo familiare.
4. La richieta di dimissoni presentata dala lavoratrice, durante il periodo di gravidanza, e ddla
lavoratrice o dd lavoraore durante il primo awno di vita dd bambino o nd primo ano di
accoglienza de minore adottato o in affidamento, deve essere convaidata dal servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, competente per territorio. A detta convadida € condizionata la risoluzione de
rapporto di lavoro.
5. Nd caso di dimissoni di cui d presente articolo, la lavoratrice o il lavoratore non sono tenuti &
preavviso.
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Articolo 56
Diritto a rientro e alla conservazione del posto (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, comma;
legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 17, commal)
1. Al termine del periodi di divieto di lavoro previsti da Capo Il e lll, le lavoratrici hanno diritto di
conservare il posto di lavoro e, savo che espressamente vi rinuncino, di rientrare nella stessa unita
produttiva ove erano occupate dl'inizio dd periodo di gravidanza o in dtra ubicata nd medesmo
comune, e di permanervi fino d compimento di un anno di eta de bambino; hanno dtres diritto di
essere adibite dle mangoni da ultimo svolte 0 amansoni equivaenti.
2. La disposzione di cui d comma 1 9 gpplica anche d lavoratore d rientro a lavoro dopo la
fruizione del congedo di paternita.
3. Negli dtri cas di congedo, di permesso o di riposo disciplinati dal presente testo unico, la
lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ala conservazione dd posto di lavoro e sdvo che
espressamente Vi rinuncino, d rientro nella stessa unita produttiva ove erano occupati d momento
della richiesta, o in dtra ubicata nd medesmo comune hanno dtres diritto di essere adibiti dle
mandoni da ultimo svolte 0 amangoni equivaent.
4. Le disposizioni del presente aticolo S gpplicano anche in caso di adozione e di affidamento. Le
digooszioni di cui @ commi 1 e 2 § goplicano fino a un anno ddlingresso dd minore nel nucleo
familiare.
4-his. L'inossarvanza delle digposizioni contenute nel presente articolo € punita con la sanzione
amministrativa di cui dl'aticolo 54, comma 8. Non € ammesso il pagamento in misura ridotta di cui
dl'articolo 16 dellalegge 24 novembre 1981, n. 689 (1).

(1) Comma aggiunto dall'art. 4, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Capo X
Digposzioni specidi
Articolo 57

Rapporti di lavoro a termine nelle pubbliche amminigtrazioni (decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103,
convertito dalalegge 1 giugno 1991, n. 166, art. 8)

1. Ferma restando la titolarita dd diritto a congedi di cui a presente testo unico, dle lavoratrici e a
lavoratori assunti ddle amministrazioni pubbliche con contratto a tempo determinato, di cui dla
legge 18 gprile 1962, n. 230, o utilizzati con contratto di lavoro temporaneo, di cui dla legge 24
giugno 1997, n. 196, spetta il trattamento economico pari dl'indennita prevista da presente testo
unico per i congedi di maternita, di paternita e parentali, sdvo che i rddivi ordinamenti prevedano
condizioni di migliore favore (1).

2. Alle lavoratrici e a lavoratori di cui @ comma 1 9 applica dtresi quanto previsto ddl'articolo 24,
con corresponsione del trattamento economico a cura dell'amministrazione pubblica presso cui 9 e
svalto I'ultimo rapporto di lavoro.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 5, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 58
Personale militare (decreto legidativo 31 gennaio 2000, n. 24, art. 4, commaz2, e 5, commi 2 e 3)

1. Le asenze dd sarvizio per motivi conness dlo stato di maternita, disciplinate dal presente testo
unico, non pregiudicano la poszione di sato giuridico dd personde in servizio permanente delle
Forze armate e dd Corpo della guardiadi finanza, salvo quanto previsto da comma 2.

2. | periodi di congedo di maernitd, previdi dagli aticoli 16 e 17, sono vadidi a tutti gli effetti a
fini ddl'anzianita di sarvizio. Gli dess periodi sono computabili a fini della progressone di
cariera, sdva la necessta ddl'effettivo compimento nonché dd completamento degli obblighi di
comando, di attribuzioni specifiche, di sarvizio presso enti o reparti e di imbarco, previsi ddla
normativa vigente,
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3. Il personale militare che 9 assenta da servizio per congedo parentde e per la mdatia dd figlio e
posto in licenza draordinaria per motivi privati, equiparata a tutti gli effetti a quanto previso agli
aticoli 32 e 47. Il periodo trascorso in tde licenza € computabile, a fini ddla progressone di
cariela, na limiti previgi ddla disciplina vigente in materia di documenti caretteridici  degli
ufficdi, da sottufficidi e da militari di truppa ddl'Esarcito, dela Maina e ddl'’Aeronautica
relativamente d periodo massmo di assenza che determinalafine dd sarvizio.

Articolo 59

Lavoro stagionde (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, comma 4)

1. Le lavoratrici addette ad indudtrie e lavorazioni che diano luogo a disoccupazione stagionde, di
cui dla tabella annessa d decreto miniseride 30 novembre 1964, e successve modificazioni, le
quai dano licenziate a norma della lettera b) dd comma 3 ddl'aticolo 54, hanno diritto, per tutto il
periodo in cui opera il divieto di licenziamento, sempreché non s trovino in periodo di congedo di
maternita, alaripresa ddl'ativitalavoraiva sagionde e dla precedenza nelle riassunzioni.
2. Alle lavoratrici e a lavoratori stagiondi 9 agpplicano le disposzioni ddl'aticolo 7 del decreto
legidativo 16 settembre 1996, n. 564, in materia contributiva.
3. Alle draniere titolari di permesso di soggiorno per lavoro dagionde € riconosciuta
I'assicurazione di maternita, a sens della lettera d), comma 1, ddl'aticolo 25 dd decreto legidativo
25 luglio 1998, n. 286.

Articolo 60

Lavoro atempo parziae (decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61, art. 4, comma 2)

1. In atuazione di quanto previsto dal decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61, e, in paticolare,
dd principio di non discriminazione, la lavoratrice e il lavoraiore a tempo parzide beneficiano dei
medesmi diritti di un dipendente a tempo pieno comparabile, per quanto riguarda la durata de
congedi previgi dd presente testo unico. Il reaivo trattamento economico € riproporzionato in
ragione ddllaridotta entita della prestazione lavorativa.
2. Ove la bvoratrice o il lavoratore a tempo parzide e il datore di lavoro abbiano concordato la
trasformazione dd rapporto di lavoro in rapporto a tempo pieno per un periodo in parte coincidente
con quello dd congedo di maternita, € assunta a riferimento la base di cdcolo piu favorevole ddla
retribuzione, agli effetti di quanto previsto ddl'articolo 23, comma 4.
3. Alle lavordrici e a lavoratori di cui d comma 1 s gpplicano le disposzioni ddl'aticolo 8 ded
decreto legidativo 16 settembre 1996, n. 564, in materia contributiva

Articolo 61

Lavoro adomicilio (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, 13, 18, 22; legge 8 marzo 2000, n.

53, art. 3)
1. Le lavoratrici e i lavoratori a domicilio hanno diritto d congedo di maternita e di paternita S
aoplicano le disposizioni di cui agli articoli 6, comma 3, 16, 17, 22, comma 3, e 54, ivi compreso il
relativo trattamento economico e normeativo.
2. Durante il periodo di congedo, spetta l'indennita giorndiera di cui dl'aticolo 22, a carico
ddl'INPS, in misura pari al'80 per cento dd sdaio medio contrattude giorndiero, vigente ndla
provincia per i lavoratori interni, aventi qudifica operaia, ddlla stessaindudtria
3. Qudora, per l'assenza ndla sessa provincia di industrie similari che occupano lavoratori interni,
non possa fas riferimento d sdaio contrattuade provincide di cui d comma 2, 9 fara riferimento
dla media de sdai contrattudi provincidi vigenti per la sessa indudria nella regione, e, qudora
anche cio non fosse posshile, § fara riferimento dla media da sdai provincidi vigenti ndla sessa
industria del territorio nazionae.
4. Per i stori di lavoro a domicilio per i quali non esstono corrispondenti industrie che occupano
lavoratori interni, con gpposito decreto dd Ministro per il lavoro e la previdenza socide, sentite le
organizzezioni sSndacdi interessate, 9 prendera a riferimento il sdaio medio contrattude
giorndiero vigente ndla provincia per 1 lavoratori aventi qudifica operaia ddlindudria che
presentamaggiori caratteri di affinita
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5. La corresponsone ddl'indennita di cui d comma 2 € subordinata dla condizione che, dl'inizio
del congedo di maternita, la lavoratrice riconsegni d committente tutte le merci e il lavoro avuto in
consegna, anche se non ultimato.
Articolo 62
Lavoro domestico (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, 13, 19, 22; legge 8 marzo 2000, n.
53, art. 3)
1. Le lavorarici e i lavoratori addetti a servizi domegtici e familiari hanno diritto d congedo di
maternita e di paternita S gpplicano le disposizioni di cui agli articoli 6, comma 3, 16, 17, 22,
comma3 e 6, ivi compreso il relativo trattamento economico e normativo.
2. Per il pasonde addetto a servizi domedtici familiari, l'indennita di cui dl'aticolo 22 ed |l
relativo finanziamento sono regolati secondo le moddita e le disposizioni dabilite dad decreto de
Presdente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1403.
Articolo 63
Lavoro in agricoltura (decreto-legge 22 dicembre 1981, n. 791, convertito dallalegge 26 febbraio
1982, n. 54, art. 14; decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito dalalegge 11 novembre
1983, n. 638, art. 5; decreto legidativo 16 aprile 1997, n. 146, art. 4; legge 17 maggio 1999, n. 144,
art. 45, comma 21)
1. Le prestazioni di maernita e di paernita di cui adle presenti disposizioni per le lavoratrici e i
lavoratori agricoli a tempo indeterminato sono corrisposte, ferme restando le modalita erogetive di
cui dl'aticolo 1, comma 6 dd decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, converito, con
modificazioni, ddla legge 29 febbraio 1980, n. 33, con gli dess criteri previdi per i lavoratori
dell'indugtria
2. Le lavorarici e i lavoratori agricoli con contraito a tempo determinato iscritti o aventi diritto
dliscrizione negli denchi nominativi di cui dl'aticolo 7, n. 5), dd decreto-legge 3 febbraio 1970,
n. 7, convertito, con modificazioni, ddla legge 11 marzo 1970, n. 83, hanno diritto dle prestazioni
di maternita e di paternita a condizione che risultino iscritti nel predetti eenchi nell'anno precedente
per dmeno 51 giornate.
3. E consntita I'ammissone ddle lavorarici e dei lavoraori dle prestazioni di maemita e di
paenita, mediante certificazione di iscrizione durgenza negli denchi nominativi dei  lavoratori
agricoli, a send ddl'aticolo 4, comma 4, del decreto legidativo luogotenenzide 9 agorile 1946, n.
212, e successive modificazioni.
4. Per le lavoratrici e i lavoratori agricoli a tempo indeterminato le prestazioni per i congedi, ripos e
permess di ai a Capi lll, IV, V e VI sono cacolate sulla base della retribuzione di cui dl'articolo
12 ddla legge 30 aprile 1969, n. 153, prendendo a riferimento il periodo mensle di paga precedente
aqudlo nd corso dd quae haavuto inizio il congedo.
5. Per le lavordric e i lavoratori agricoli a tempo determinato, esclus qudli di cui d comma 6, le
prestazioni per i congedi, ripos e pemess sono determinate sulla base della retribuzione fissata
secondo le modalita di cui dl'articolo 28 dd decreto dd Presidente della Repubblica 27 aprile 1968,
Nn. 488, a sens ddll'articolo 3 dellalegge 8 agosto 1972, n. 457.
6. Per le lavorarici e i lavoratori agricoli di cui d comma 2 il sdaio medio convenzionde
determinato con decreto dd Minisero ddl lavoro e della previdenza socide e rilevato ne 1995,
reta fermo, a fini della contribuzione e delle prestazioni temporanee, fino a quando il suo importo
per le sngole qudifiche degli opera agricoli non Sa superaio da quelo spettante nelle sngole
province in applicazione de contrati  collettivi  ipuleti  ddle  organizzazioni  Sndacdi
maggiormente rappresentative. A decorrere da tae momento trova applicazione l'aticolo 1, comma
1, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389, e successve modificazioni.
7. Per le lavorarici e i lavoratori agricoli compartecipanti e piccoli coloni I'ammontare della
retribuzione media é sabilito in misurapari aqueladi cui d commab.
Articolo 64
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Lavoratrici iscritte dla gestione separata di cui dl'articolo 2, comma 26, dellalegge 8 agosto 1995,
n. 335 (1)

1. In materia di tutela dela maternita, dle lavoratric di cui dl'aticolo 2, comma 26 ddla legge 8

agosto 1995, n. 335, non iscritte ad atre forme obbligatorie, S applicano le digposizioni di cui 4

comma 16 ddl'articolo 59 ddlalegge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

3. Ai send dd comma 12 del'aticolo 80 ddla legge 23 dicembre 2000, n. 388, la tutela ddla
maternita previsa dala disposizione di cui d comma 16, quarto periodo, del'aticolo 59 dela
legge 27 dicembre 1997, n. 449, awiene ndle forme e con le moddita previse per il lavoro
dipendente. A ta fine, con decreto de Ministro del lavoro e ddle politiche socidi, di concerto
con il Minigro ddl'economia e ddle finanze, € disciplinata tde estendone ne limiti delle risorse
rinvenienti dallo specifico gettito contributivo. Fino ad eventudi modifiche agpportate con |l
predetto provvedimento, S applica il D.M. 4 gorile 2002 de Ministro dd lavoro e delle palitiche
socidi, di concerto con il Ministro ddl'economia e dedle finanze, pubblicato nella Gazzetta
Ufficide n. 136 dd 12 giugno 2002 (2).

(1) Rubrica cosi sostituita dall'art. 5, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
(2) Comma cosi modificato dall'art. 5, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 65
Attivita socidmente utili (decreto legidativo 1 dicembre 1997, n. 468, art. 8, comma 3, 15, 16 e 17,
decreto legidativo 28 febbraio 2000, n. 81, articoli 4 e 10)

1. Le lavoratrici e i lavoratori di cui d decreto legidativo 1 dicembre 1997, n. 468, e successve
modificazioni, impegnati in ativita socdmente utili hanno diritto d congedo di maternita e di
paernitd Allelavoratrici S applicadtres ladisciplinadi cui dl'articolo 17 ded presente testo unico.
2. Alle lavoratrici e a lavoratori di cui d comma 1, che non possono vantare una precedente
copertura asscurativa a sens dell'articolo 24, per i periodi di congedo di maternita e di paternita,
viene corrigposta dal'INPS uniindennita pari dl'80 per cento ddlimporto ddl'assegno previsto
dal'articolo 8, comma 3, del decreto legidativo 1 dicembre 1997, n. 468. | conseguenti oneri sono
rimborsati, annudmente, tramite rendiconto ddl'INPS, a carico dd Fondo per I'occupazione di cui
dl'aticolo 1, comma 7, de decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
ddlalegge 19 luglio 1993, n. 236, 0 del soggetto finanziatore dell'attivita socid mente utile.
3. Alle lavordrici e a lavoraori viene riconosciuto il diritto a partecipare dle medesme attivita
socidmente utili ancora in corso o prorogate a termine dd periodo di congedo di maternita e di
paternita.
4. Alle lavoratrici e a lavoratori impegnati a tempo pieno in lavori socidmente utili sono
riconosci uti, senza riduzione dell’assegno, i ripod di cui agli articoli 39 e 40.
5. L'assegno € erogato anche per i permess di cui dl'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, anche a sens di quanto previsto dl'articolo 42, commi 2, 3 e 6, ddl presente testo
unico.

Capo XI

Lavoratrici autonome
Articolo 66
Indennita di maternita per le lavoratrici auttonome e le imprenditrici agricole (legge 29 dicembre
1987, n. 546, art. 1)

1. Alle lavordrici autonome, coltivatrici dirette, mezzadre e colone, atigiane ed esercenti attivita
commercidi di cui dle leggi 26 ottobre 1957, n. 1047, 4 luglio 1959, n. 463, e 22 luglio 1966, n.
613, e dle imprenditrici agricole a titolo principde, € corriposta una indennita giorndiera per |l
periodo di gravidanza e per quello successivo a parto cacolataa sens dell'articolo 68.
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Articolo 67
Moddita di erogazione (legge 29 dicembre 1987, n. 546, art. 2)

1. L'indennita di cui adl'articolo 66 viene erogata dal'lNPS a seguito di gpposita domanda in carta
libera, corredata da un cetificato medico rilasciato ddl'azienda sanitaria locade competente per
territorio, dtestante la data di inizio ddla gravidanza e qudla presunta de pato ovvero
delinterruzione ddla gravidanza spontanea 0 volontaria a sens dela legge 22 maggio 1978, n.
194.
2. In caso di adozione o di dfidamento, lindennita di maternita di cui dl'aticolo 66 Spetta, sulla
base di idonea documentazione, per tre mes successvi dl'effettivo ingresso de bambino ndla
famiglia a condizione che questo non abbia superato i sa anni di ed secondo quanto previsto
dl'articolo 26, 0i 18 anni di eta, secondo quanto previsto dl'articolo 27.
3. L'INPS provvede dufficio agli accertamenti anminidrativi necessari.

Articolo 68

Misura ddll'indennita (legge 29 dicembre 1987, n. 546, articoli 3, 4 €5)

1. Alle coltivatrici dirette, colone e mezzadre e ale imprenditrici agricole € corrisposta, per i due
mes antecedenti la data del parto e per i tre mes successvi dla gessa, una indennita giorndiera
pai dl'80 per cento ddla retribuzione minima giorndiera per gli opera agricoli a tempo
indeterminato, come previsa ddl'aticolo 14, comma 7, dd decreto-legge 22 dicembre 1981, n.
791, convertito, con modificazioni, dala legge 26 febbrao 1982, n. 54, in reazione al'ano
precedente il parto.
2. Alle lavoratrici autonome, artigiane ed esercenti ativita commercidi € corrisposta, per i due mes
antecedenti la data del pato e per i tre mes successvi dla gessa data effettiva dd parto, una
indennita giorndiera pari al'80 per cento dd sdaio minimo giorndiero gabilito ddl'aticolo 1 de
decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402, convertito, con modificazioni, dala legge 26 settembre 1981,
n. 537, ndla misura risultante, per la qudifica di impiegato, ddla tabdla A e da successvi decreti
minigteridi di cui a secondo commadel medesimo articolo 1.
3. In ca0 di interruzione dela gravidanza, spontanea o volontaria, nel cad previdi dagli articoli 4,
5 e 6 dela legge 22 maggio 1978, n. 194, verificatas non prima dd terzo mese di gravidanza, su
certificazione medica rilasciata ddl'azienda sanitaria locde competente per territorio, € corriposta
unaindennitd giorndiera cacolataa sens del commi 1 e 2 per un periodo di trenta giorni.

Articolo 69

Congedo parentae (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 1, comma4)

1. Alle lavoratrici di cui d presente Capo, madri di bambini nati a decorrere da 1 gennaio 2000, €
edeso il diritto a congedo parentde di cui dl'aticolo 32, compres il reativo trattamento
economico e il tratamento previdenzide di cui dl'aticolo 35, limitatamente ad un periodo di tre
meg, entro il primo anno di vitadd bambino (1).
1-bis. Le disposzioni dd presente articolo trovano gpplicazione anche ne confronti dei genitori
adottivi o affidatari (2).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 6, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
(2) Comma aggiunto dall'art. 6, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Capo XII
Libere professoniste
Articolo 70
Indennitadi maternita per le libere professioniste (legge 11 dicembre 1990, n. 379, art. 1)
1. Alle libere professonigte, iscritte ad un ente che gestisce forme obbligatorie di previdenza di cui
dla tabdla D dlegata d presente testo unico, € corrisposta un'indennita di maternita per i due mes
antecedenti ladata dd parto ei tre mes successvi dlasessa(1).
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2. L'indennita di cui d comma 1 viene corrigposta in misura pari dl'80 per cento di cinque
dodicesmi de solo reddito professonae percepito e denunciato a fini fiscdi come reddito da
lavoro autonomo dalla libera professionista ndl secondo anno precedente a quello del'evento (2).

3. In ogni caso lindennita di cui d comma 1 non pud essere inferiore a cinque menglita di
retribuzione cdcolata ndla misura pai dl'80 per cento dd sdaio minimo giorndiero dahilito
dall'articolo 1 del decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402, convertito, con modificazioni, dala legge 26
settembre 1981, n. 537, e successve modificazioni, nella misura risultante, per la qudifica di
impiegato, ddla tabela A e da successvi decreti minideridi di cui d secondo comma de
medesmo articolo.

3-bis. L'indennitd di cui d comma 1 non pud essre superiore a cinque volte Iimporto minimo
derivante dal'applicazione de comma 3, ferma restando la potesta di ogni sSingola cassa di sabilire,
con delibera dd condglio di amminidtrazione, soggetta ad approvazione de Minisgero del lavoro e
delle politiche socidi, un importo massmo piu eevato, tenuto conto delle capacita redditudi e
contributive dela caegoria professonde e ddla compatibilita con gli equilibri finanziari ddl'ente
(3).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 7, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

(2) Comma cosi modificato dall'art. 1, L. 15 ottobre 2003, n. 289 (Gazz. Uff. 28 ottobre 2003, n. 251), entratain vigore il giorno successivo aquello
della sua pubblicazione.

(3) Comma aggiunto dall'art. 1, L. 15 ottobre 2003, n. 289 (Gazz. Uff. 28 ottobre 2003, n. 251), entratain vigore il giornosuccessvoaqudloddla
sua pubblicazione.

Articolo 71

Termini e modaita della domanda (legge 11 dicembre 1990, n. 379, art. 2)
1. L'indennita di cui dlaticolo 70 €& corrisposta, indipendentemente dal'effettiva astensone
dal'ativita, dd competente ente che gedtisce forme obbligatorie di previdenza in favore de liberi
professonisti, a seguito di gpposta domanda presentata ddl'interessata a partire da compimento
del sesto mese di gravidanza ed entro il termine perentorio di centottanta.giorni dal parto (1).
2. La domanda, in carta libera, deve essere corredata da certificato medico comprovante la data di
inizio ddla gravidanza e quella presunta dd parto, nonché dala dichiarazione redetta a send dd
decreto dd Presdente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atestante l'inesistenza del diritto
dleindennitadi maternitadi cui d Capo Ill, d Capo X ed Capo XI (2).
3. L'indennita di maternita spetta in misura intera anche nel caso in cui, dopo il compimento dd
sesto mese di gravidanza, questa da interrotta per motivi gpontanel o volontari, nel cad previdi
dagli articoli 4, 5 e 6 ddlalegge 22 maggio 1978, n. 194.
4. | competenti enti che gedtiscono forme obbligatorie di  previdenza in favore de  liberi
professonigti provvedono dufficio agli accertamenti anminidrativi necessari (1).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 7, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 72
Adozioni e affidamenti (legge 11 dicembre 1990, n. 379, art. 3)

1. L'indennita di cui dl'aticolo 70 spetta atres per I'ingresso del bambino adottato o affideto, a
condizione che non abbia superato i sai anni di eta.

2. La domanda, in carta libera, deve essere presentata dalla madre a competente ente che gestisce
forme obbligatorie di previdenza in favore da liberi professonigi entro il termine perentorio di
centottanta giorni dal'ingresso del bambino e deve essere corredata da idonee dichiarazioni, a sens
del decreto del Presdente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti l'inesstenza del
diritto a indennita di maternita per qualsias dtro titolo e la daa di effettivo ingresso de bambino
ndlafamiglia (1).

4. Alla domanda di cui d comma 2 va dlegata copia autentica dd provvedimento di adozione o di

affidamento (2).
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(1) Comma cosi modificato dall'art. 7, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

(2) La Corte costituzionale, con sentenza 17-23 dicembre 2003, n. 371 (Gazz. Uff. 31 dicembre 2003, n. 52 - Rimasaiegpedde), hadichiardo, tra
I'altro, I'illegittimita del presente articolo, nella partein cui non prevede che nel caso di adozione internazionale l'indennitadi maternita spettanel tre
mesi successivi al'ingresso del minore adottato o affidato, anche se abbia superato i sei anni di eta.

Articolo 73
Indennitaiin caso di interruzione della gravidanza (legge 11 dicembre 1990, n. 379, art. 4)

1. In caso di interruzione ddla gravidanza, spontanea o volontaria, nel cas previsti dagli articoli 4,
5 e 6 ddla legge 22 maggio 1978, n. 194, verificatas non prima dd terzo mese di gravidanza,
l'indennita di cui dl'aticolo 70 e corrisposta ndla misura pari al'80 per cento di una menslita ded
reddito o dellaretribuzione determinati a sens dei commi 2 e 3 ddl citato articolo 70.

2. La domanda deve essere corredata da certificato medico, ilasciato ddla U.SL. che ha fornito le
prestazioni sanitarie, comprovante il giorno dell'avwenuta interruzione ddla gravidanza, spontanea o
volontaria, a send ddla legge 22 maggio 1978, n. 194, e deve essere presentata d competente ente
che gedisce forme obbligatorie di previdenza in favore de liberi professonisi entro il termine
perentorio di centottanta giorni dalla data dell'interruzione della gravidanza (1).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 7, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Capo XIlI
Sogtegno dla maternita e dla paternita
Articolo 74
Assegno di maternita di base (legge 23 dicembre 1998, n. 448, art. 66, commi 1, 2, 3, 4, 5-bis, 6;
legge 23 dicembre 1999, n. 488, art. 49, comma 12; legge 23 dicembre 2000, n. 388, art. 80, commi
10e11)
1. Per ogni figlio nato dd 1 gennaio 2001, o per ogni minore in affidamento preadottivo o in
adozione senza affidamento ddla stessa data, dle donne resdenti, cittadine itdiane o comunitarie o
in poseso di cata di soggiorno a send dell'aticolo 9 del decreto legidativo 25 luglio 1998, n.
286, che non beneficiano ddl'indennita di cui agli articoli 22, 66 e 70 del presente testo unico, €
coNCesso un assegno di maternita pari a complessive L. 2.500.000.
2. Ai trattamenti di maternita corrispondono anche i trattamenti economici di maternita corrigpodti
dadatori di lavoro non tenuti a versamento del contributi di maternita.
3. L'assagno e concesso dai comuni nella misura previgta dla data del parto, dle condizioni di cui d
comma 4. | comuni provvedono ad informare gli interessati invitandoli a certificare il possesso de
requiditi dl'atto dell'iscrizione dl'anagrafe comunae del nuovi nati.
4. L'assegno di maternita di cui d comma 1, nonché l'integrazione di cui d comma 6, spetta quaora
il nudeo familiare di gppartenenza ddla madre risulti in possesso di risorse economiche non
uperiori a vaori ddlindicatore della Stuazione economica (ISE), di cui d decreto legidativo 31
marzo 1998, n. 109, tabella 1, pari a lire 50 milioni annue con riferimento a nudea familiai con tre
componenti.
5. Per nucle familiari con diversa composzione detto requisto economico e riparametrato sulla
base ddla scda di equivalenza prevista da predetto decreto legidativo n. 109 dd 1998, tenendo
anche corto delle maggiorazioni ivi previse.
6. Qudora il trattamento della maternita corrigposto dle lavoratrici che godono di forme di tutda
economica ddla maernita diverse ddl'assegno idituito d comma 1 risulti inferiore dl'importo di
cu d medesmo comma 1, le lavoratrici interessate possono avanzare a comuni richiesta per la
concessione ddla quota differenzide.
7. L'importo dell'assegno e rivadutato d 1 gennaio di ogni anno, sulla base ddla variazione
ddl'indice da prezzi d consumo per lefamigliedi opera eimpiegati cacolato dal'ISTAT (2).

Pagina 149 di 149




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

8. L'assegno di cui d comma 1, ferma restando la titolarita concessiva in cgpo a comuni, € erogato
dal'INPS sulla base dei dati forniti dai comuni, secondo moddita da definire nell'ambito del decreti
di cui d comma.

9. Con uno o piu decreti dd Minigtro per la solidarieta sociale, di concerto con i Minigtri del lavoro
e ddla previdenza socide e de tesoro, dd bilancio e della programmazione economica, Sono
emanate le necessarie digposizioni regolamentari per I'attuazione del presente articolo.

10. Con tdi decreti sono disciplinati i cas nel qudi I'assegno, se hon ancora concesso O erogeto,
puo essere corrigposto d padre o all'adottante del minore.

11. Per i procedimenti di concessione del'assegno di maternita rdativi a figli nati dd 2 luglio 1999
ad 30 giugno 2000 continuano ad gpplicars le digposzioni di cui dl'aticolo 66 ddla legge 23
dicembre 1998, n. 448. Per i procedimenti di concessione ddl'assegno di maternita relativi a figli
nati da 1 luglio 2000 d 31 dicembre 2000 continuano ad gpplicars le digposizioni di cui d comma
12 ddll'articolo 49 dellalegge 23 dicembre 1999, n. 488 (2).

(2) Per larivalutazione dell'assegno e dei requisiti economici di cui al presente articolo vedi, per I'anno 2001, il Comunicato 4 maggio 2001; per
I'anno 2002, il Comunicato 7 febbraio 2002; per I'anno 2003, il Comunicato 11 marzo 2003; per |'anno 2004, il Comunicato 4 febbraio 2004; per
I'anno 2005, il Comunicato 3 febbraio 2005.

(2) Vedi, anche, I'art. 1, D.L. 14 aprile 2003, n. 73, come sostituito dallarelativa legge di conversione.

Articolo 75
Assegno di maternita per lavori atipici e discontinui (legge 23 dicembre 1999, n. 488, art. 49,
commi 8, 9, 11, 12, 13, 14; legge 23 dicembre 2000, n. 388, art. 80, comma 10)
1. Alle donne resdenti, cittadine itdiane o comunitarie ovvero in possesso di carta di soggiorno a
sens ddl'articolo 9 del decreto legidativo 25 luglio 1998, n. 286, per le quai sono in ato o sono
Sati versati contributi per la tutela previdenzide obbligatoria della maternita, e corrisposto, per ogni
figlio nato, o per ogni minore in affidamento preadottivo o0 in adozione senza affidamento dd 2
luglio 2000, un assegno di importo complessivo pari a lire 3 milioni, per lintero nel caso in cui hon
beneficiano dellindennita di cui agli articoli 22, 66 e 70 dd presente teto unico, ovvero per la
guota differenzide rispetto dla prestazione complessva in godimento se questa risulta inferiore,
quando S verificauno dei seguenti ces:
a quando la donna lavoratrice ha in corso di godimento una quasas forma di tutea
previdenzidle o economica dela matenita e possa fa vdere dmeno tre mes di
contribuzione nel periodo che va da diciotto a nove mes antecedenti dla nascita o
dl'effettivo ingresso dd minore nel nucleo familiare;
b) quaora il periodo intercorrente tra la data ddla perdita dd diritto a prestazioni
previdenzidi o assgenzidi derivanti ddlo svolgimento, per dmeno tre med, di tivita
lavoretiva, cosi come individuate con i decreti di cui d comma 5, e la data ddla nascita o
ddl'effettivo ingresso dd minore nd nudeo familiae, non dSa superiore a quelo dd
godimento di tai prestazioni, € comungue non Sa superiore a nove med. Con i medesmi
decreti € dtres definita la data di inizio del predetto periodo nei cas in cui questa non risulti
esattamente individuabile;
C) in caso di recesso, anche volontario, da rapporto di lavoro durante il periodo di
gravidanza, quaora la donna possa far valere tre mes di contribuzione nel periodo che va
da diciotto ai nove mes antecedenti ala nascita
2. Ai trattamenti di maternita corrispondono anche i trattamenti economici di maternita corrigpodti
dadatori di lavoro non tenuti a versamento dei cortributi di meternita
3. L'assegno di cui @ comma 1 e concesso ed erogato dall'INPS, a domanda dell'interessata, da
presentare in carta semplice nd termine perentorio di s8i mes ddla nascita o ddl'effettivo ingresso
del minore nd nucleo familiare.
4. L'importo del'assegno € rivautato d 1 gennaio di ogni anno, sulla base ddla variazione
dell'indice del prezzi d consumo per le famiglie di opera eimpiegati calcolato dal'lSTAT.
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5 Con i decreti di cui d comma 6 sono disciplinati i cad ne qudi I'assegno, se non ancora
CONCESSD 0 erogato, puod essere corrisgposto a padre o al'adottante del minore.

6. Con uno o piu decreti del Ministro per la solidarieta socide, di concerto con i Minigtri del lavoro
e dela previdenza socide e dd tesoro, dd hilancio e dela programmazione economica, Sono
emanate le digposizioni regolamentari necessarie per I'attuazione del presente articolo.

Capo X1V

Vigilanza

Articolo 76

Documentazione (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 29 e 30, commi 2, 3 e4)

1. Al rilastio de cetificati medic di cui d presente testo unico, sdvo i cad di ulteriore
Specificazione, sono abilitati | medici dd Servizio sanitario nazionde.
2. Qudora i cetificati 9ano redatti da medici divers da queli di cui d comma 1, il datore di lavoro
o lidituto presso il quae la lavoratrice € asscurata per il trattamento di maternita hanno facolta di
accettare i cartificati gess ovvero di richiederne laregolarizzazione dla lavoratrice interessata
3. | medic dei servizi ipettivi dd Ministero del lavoro hanno facolta di controllo.
4. Tutti i documenti occorrenti per I'gpplicazione dd presente teto unico sono esenti da ogni
impogta, tassa, diritto o0 spesadi qualsas specie e natura.

Articolo 77

Vigilanza (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 30, comma 1, e 31, comma 4)

1. L'autorita competente a ricevere il rapporto per le violazioni amminidrative previse da presente
teso unico e ad emetere 'ordinanza di ingiunzione € il savizio ispettivo dd Minigero dd lavoro,
competente per territorio.
2. La vigilanza sul presente testo unico, ad eccezione de Cepi XI, XIl e Xlll, e demandata &
Ministero ddl lavoro e ddla previdenza socide che la esercita atraverso i servizi ipettivi.
3. La vigilanza in materia di controlli di carattere sanitario spetta ale regioni, e per esse d Servizio
sanitario nazionde.

Capo XV

Disposizioni in materiadi oneri contributivi
Articolo 78
Riduzione degli oneri di maternita (legge 23 dicembre 1999, n. 488, art. 49, commi 1, 4, e 11)

1. Con riferimento a pati, dle adozioni o0 agli affidamenti intervenuti successvamente d 1 luglio
2000 per i qudi e riconostiuta dd vigente ordinamento la tutda previdenzide obbligatoria, il
complessvo importo ddla prestazione dovuta se inferiore a lire 3 milioni, ovwero una quota fino a
lire 3 milioni se il predetto complessvo importo risulta pari 0 superiore a tde vaore, € posto a
caico dd bilancio ddlo Stato. Conseguentemente, e, quanto agli anni successvi d 2001,
subordinatamente al'adozione del decreti di cui d comma 2 dell'articolo 49 della legge 23 dicembre
1999, n. 488, sono ridotti gli oneri contributivi per maternitd, a carico del datori di lavoro, per 0,20
punti percentudi.
2. Gli oneri contributivi per maternita, a carico del datori di lavoro del settore dei pubblici servizi di
trasporto e nel settore dettrico, sono ridotti dello 0,57 per cento.
3. L'importo della quota di cui d comma 1 e rivdutato d 1 gennaio di ogni ahno, sulla base della
vaiazione ddlindice da@ prezzi d consumo per le famiglie di opera e impiegai cacolao
dal'lSTAT.

Articolo 79

Oneri contributivi nel lavoro subordinato privato (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 21)

1. Per la copertura degli oneri derivanti dalle disposizioni di cui d presente testo unico reaivi dle
lavoratrici e a lavoraori con rgpporto di lavoro subordinato privato e in atuazione ddla riduzione
degli oneri di cui dl'aticolo 78, € dovuto dai datori di lavoro un contributo sulle retribuzioni di tutti
I lavoratori dipendenti nelle seguenti misure:
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a) delo 046 pe cento sulla retribuzione per il settore ddl'industria, ddl'artigianato,
marittimi, spettacolo;

b) dello 0,24 per cento sulla retribuzione per il settore del terziario e servizi, proprietari di
fabbricati e servizi di culto;

c) ddlo 0,13 per cento sulla retribuzione per il settore del credito, asscurazione e savizi

tributari appaltati;
d) ddlo 0,03 per cento per gli opera agricoli e delo 043 per cento per gli impiegati
agricoli. 1l contributo € cacolaio, per gli opera a tempo indeterminato secondo le

disposzioni di cui d decreto-legge 22 dicembre 1981, n. 791, convertito ddla legge 26
febbraio 1982, n. 54, per gli opera agricoli a tempo determinato secondo le disposizioni del
decreto legidativo 16 agprile 1997, n. 146; e per i piccoli coloni e compartecipanti familiari
prendendo a riferimento i sdai medi convenziondi di cui dl'aticolo 28 de decreto dd
Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488;
€) ddlo 0,01 per cento per gli dlievi de cantieri scuola e lavoro di cui dla legge 6 agosto
1975, n. 418.
2. Per gli gpprendigti € dovuto un contributo di lire 32 settimandli.
3. Per i gondidi isitti dl'ldituto nezionde di previdenza per 1 giorndidi itdiani "Giovanni
Amendold' e dovuto un contributo pari alo 0,65 per cento della retribuzione.
4. In relazione d versamento dei contributi di cui d presente aticolo, dle trasgressoni degli
obblighi rdativi ed a quanto dtro concerne il contributo medesmo, s gpplicano le disposizion
relative a contributi obbligatori.
5. Con decreto del Presdente della Repubblica, su proposta dd Ministro per il lavoro e la
previdenza sociae, di concerto con quello per il tesoro, la misura dei contributi stabiliti dal presente
articolo puo essere modificatain razione dle effettive esgenze delle rdative gestioni.
Articolo 80
Oneri derivanti dal'assegno di maternita di base (Ilegge 23 dicembre 1998, n. 448, art. 66, commi 5
e 5-his)
1. Pe il finanziamento ddl'assegno di maternita di cui dl'aticolo 74 e idtituito un Fondo presso la
Presdenza dd Condglio de Minidtri, la cui dotazione e gabilita in lire 25 miliardi per I'anno 1999,
inlire 125 miliardi per I'anno 2000 ein lire 150 miliardi a decorrere dall'anno 2001.
2. A td fine sono trasferite dd bilancio dello Stato al'INPS le relaive somme, con conguaglio, dla
finedi ogni esercizio, sullabase di specifica rendicontazione.
Articolo 81
Oneri derivanti dal'assegno di maternita per lavori atipici e discontinui (legge 23 dicembre 1999, n.
488, art. 49, comma 9)
1. L'assegno di cui dl'articolo 75 € posto a carico dello Stato.
Articolo 82
Oneri derivanti dd trattamento di maternita delle lavoratrici autonome (legge 29 dicembre 1987, n.
546, art. 6, 7 e 8; legge 23 dicembre 1999, n. 488, art. 49, comma 1)
1. Alla copertura degli oneri derivanti dal'applicazione del Capo XI, s provvede con un contributo
annuo di lire 14500 per ogni iscritto dl'asscurazione generde obbligatoria per  linvdidita,
vecchida e superditi per le gestioni del coltivatori diretti, coloni e mezzadr, atigiani ed esercenti
ativita commercidi.
2. Al fine di asscurare l'equilibrio ddle sngole gestioni previdenzidi, il Minisro dd lavoro e ddla
previdenza socide, di concerto con il Ministro dd tesoro, sentito il condglio di amministrazione
dell'INPS, con proprio decreto stabilisce le variazioni del contributi di cui d comma 1, in misura
percentude uguae dle variazioni ddlle corrispettive indennita
Articolo 83
Oneri derivanti ddl trattamento di maternita delle libere professioniste (legge 11 dicembre 1990, n.
379, art. 5; legge 23 dicembre 1999, n. 488, art. 49, commal)
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1. Alla copertura degli oneri derivanti dal'applicazione del Capo XlI, S provvede con un contributo
anuo a caico di ogni iscritto a case di previdenza e assstenza per i liberi professonisti. |l
contributo & annuamente rivalutato con lo sesso indice di aumento dei contributi dovuti in misura
fissadi cui dl'articolo 22 dellalegge 3 giugno 1975, n. 160, e successive modificazioni.

2. A sguito ddla riduzione degli oneri di maternita di cui dl'aticolo 78, per gli enti comunque
denominati che gedtiscono forme obbligaiorie di previdenza in favore de liberi professonidt, la
ridefinizione del contributi dovuti dagli iscritti a fini dd tratamento di maernita avviene mediante
delibera degli enti medesimi, gpprovata dd Minigero del lavoro e delle politiche socidi, di concerto
con il Minigero ddl'economia e ddle finanze, nonché con gli dtri Minigeri rioettivamente
competenti ad esercitare la vigilanza sul relativo ente (1).

3. Ai fini ddl'goprovezione ddla ddibera di cui d comma 2, gli enti presentano a Minigteri
vigilanti idonea documentazione che datesi la dtuazione di equilibrio tra contributi versati e
prestazioni erogate (1).

(1) Comma cosi sostituito dall'art. 8, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 84
Oneri derivanti dal trattamento di maternita delle collaboratrici coordinate e continuative (legge 27
dicembre 1997, n. 449, art. 59, comma 16)
1. Per i soggetti che non risultano iscritti ad dtre forme obbligatorie, il contributo ala gestione
separata di cui dl'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, € devato di una ulteriore
diquota contributiva pai a 05 punti percentudi, per il finanziamento ddl'onere derivante
dall'estensone agli stess anche ddlatutdareativa ala maternita
Capo XVI
Digpogzioni findi
Articolo 85
Digpogzioni invigore
1. Regano in vigore, in paticolare, le seguenti disposizioni legidaive, fatte sdve le disgpplicazioni
disposte dai contratti collettivi a send ddl'articolo 72, comma 1, dd decreto legidativo 3 febbraio
1993, n. 29:
a) l'articolo 41 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) l'articolo 157-sexies del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
come sogtituito dall'articolo 1 del decreto legidativo 7 aprile 2000, n. 103;
c) l'articolo 3 dellalegge 8 agosto 1972, n. 457,
d) l'articolo 10 ddllalegge 18 maggio 1973, n. 304,
€) laletterac) dd comma 2 dell'articolo 5 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903,
f) l'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833;
g) l'aticolo 1 dd decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni,
dallalegge 29 febbraio 1980, n. 33;
h) il comma 2 dell'articolo 54 dellalegge 1 aprile 1981, n. 121;
1) l'articolo 12 dellalegge 23 gprile 1981, n. 155;
j) l'aticolo 8-bis del decreto-legge 30 gprile 1981, n. 168, convertito, con modificazioni,
dallalegge 27 giugno 1981, n. 331,
K) l'articolo 14 dd decreto-legge 22 dicembre 1981, n. 791, convertito, con modificazioni,
ddlalegge 26 febbraio 1982, n. 54;
) l'articolo 7 dellalegge 26 aprile 1985, n. 162;
m) la lettera d) dd comma 1 del'aticolo 4 dd decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325,
convertito, con modificazioni, dalalegge 3 ottobre 1987, n. 402;
n) il comma 1-bis ddl'aticolo 3 del decreto-legge 22 gennaio 1990, n. 6, convertito, con
modificazioni, dallalegge 24 marzo 1990, n. 58;
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0) il comma 8 dell'articolo 7 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223;
p) il comma 2 ddl'aticolo 7, il comma 2 ddl'aticolo 18 e il comma 2 ddl'aticolo 27 de
decreto legidativo 30 ottobre 1992, n. 443;
) il comma4 ddl'articolo 2 del decreto legidativo 12 maggio 1995, n. 197;
r) il comma 2, seconda parte, dell'articolo 5 del decreto legidativo 12 maggio 1995, n. 201,
) il comma 40 dell'articolo 1 dellalegge 8 agosto 1995, n. 335;
t) gli articoli 5, 7 e 8 ddl decreto legidativo 16 settembre 1996, n. 564;
u) l'articolo 23 ddllalegge 4 marzo 1997, n. 62,
V) il comma 16 dell'articolo 59 ddllalegge 27 dicembre 1991, n. 449;
w) il comma 2 del'aticolo 2 del decreto-legge 20 gennaio 1998, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalalegge 20 marzo 1998, n. 52,
X) il comma 1 ddl'aticolo 25 e il @mma 3 ddl'aticolo 34 e il comma 3 ddl'articolo 35 dd
decreto legidativo 25 luglio 1998, n. 286;
y) laletteraa) de comma5 ddl'articolo 1 del decreto legidativo 29 gprile 1998, n. 124;
Z) l'articolo 18 del decreto legidativo 11 maggio 1999, n. 135;
ad) laletterae) de comma 2, ddll'articolo 1 del decreto legidativo 22 giugno 1999, n. 230;
bb) I'articolo 65 dellalegge 2 agosto 1999, n. 302;
cc) il comma 1 ddl'articolo 41 dellalegge 23 dicembre 1999, n. 488;
dd) i commi 2 e 3 ddl'aticolo 12 ddla legge 8 marzo 2000, n. 53, limitatamente dla
previsone dd termine di s8i mes ivi previgo:
e) il comma 2 delaticolo 10 e il comma 2 ddl'aticolo 23 de decreto legidativo 21
maggio 2000, n. 146;
ff) dli aticoli 5 e 18, il comma 3 ddl'aticolo 25, il comma 3 ddl'aticolo 32, il comma 6
ddl'articolo 41 e il comma 3 dell'articolo 47 ddl decreto legidativo 5 ottobre 2000, n. 334;
gg) il comma 12 ddl'articolo 80 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.
2. Restano in vigore, in particolare, le saguenti disposzioni regolamentari:
a) il decreto ddl Presidente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1403;
b) il decreto del Presdente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026, ad eccezione degli

aticoli 1, 11 e 21;
¢) il comma 4 ddl'articolo 58 i decreto del Presdente della Repubblica 11 luglio 1980, n.
382;

d) il comma 2, ddl'articolo 20-quinquies e il comma 2 ddl'aticolo 25-quater del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,

€) il decreto dd Ministro del lavoro e della previdenza socide 2 giugno 1982,

f) il decreto dd Ministro del lavoro e ddla previdenza socide 23 maggio 1991,

g) l'aticolo 14 dedl decreto del Presdente dd Consglio dei Ministri 21 gprile 1994, n. 439,
fino d momento ddla sua abrogazione cos come prevista ddla lettera ¢) dd comma 1
ddl'articolo 10 del decreto legidativo 30 luglio 1999, n. 287,

h) il decreto dd Ministro della sanita 6 marzo 1995;

1) il comma 4 ddl'aticolo 8 e il comma 3 del'articolo 19 dd decreto dd Presidente della
Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465;

j) il comma 2 dell'aticolo 7 ddl decreto dd Ministro dd lavoro e ddla previdenza socide 25
marzo 1998, n. 142;

K) il D.M. 4 gprile 2002 del Ministro del lavoro e delle palitiche socidi (1);

) il commal ddl'aticolo 1 del decreto del Ministro della sanita 10 settembre 1998;

m) gli articoli 1 e 3 dd decreto de Ministro dedl lavoro e della previdenza socide 12 febbraio
1999;

n il comma 2 ddlaticolo 6 dd decreto dd Minisro ddl'universta e ddla ricerca
scientifica 30 gprile 1999, n. 224,

0) il decreto dd Ministro ddl lavoro e della previdenza socide 4 agosto 1999;
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p) il comma 6 dell'articolo 42 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n.
394,

) il decreto dd Ministro ddl lavoro e della previdenza sociae 20 dicembre 1999, n. 553;

r) il decreto del Ministro della sanita 24 gprile 2000;

r-bis) il D.M. 21 dicembre 2000, n. 452 dd Ministro per la solidarieta socide, e successive
modificazioni (2).

(1) Lettera cosi sostituita dall'art. 9, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
(2) Lettera aggiuntadall'art. 9, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 86
Disposizioni abrogeate (legge 9 dicembre 1977, n. 903, articolo 3, comma 2; legge 29 dicembre
1987, n. 546, articolo 9; legge 8 marzo 2000, n. 53, articoli 15 e 17, comma 4)
1. Restano abrogate le seguenti digposizioni:
a) gli articoli 18 e 19 dellalegge 26 gprile 1934, n. 653;
b) lalegge 26 agosto 1950, n. 860.
2. Ddla data di entrata in vigore de presente testo unico, sono abrogate, in particolare, le seguenti
disposzioni legidaive:
a) lalegge 30 dicembre 1971, n. 1204 e successve modificazioni;
b) il secondo comma ddl'aticolo 3; i commi 1 e 2, lettere @ e b), ddl'aticolo 5; gli aticoli
6, 6-bis, 6-ter e 8 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903;
c) la lettera n) dd comma 3 dell'articolo 31 e l'articolo 39-quater della legge 4 maggio 1983,
n. 184, nonché le parole "e gli articoli 6 e 7 dela legge 9 dicembre 1977, n. 903, s gpplicano
anche agli affidatari di cui d comma precedente’ del secondo comma dell'articolo 80 ddla
legge 4 maggio 1983, n. 184;
d) il comma4 dell'articolo 31 dellalegge 28 febbraio 1986, n. 41;
€) lalegge 29 dicembre 1987, n. 546;
f) l'aticolo 13 della legge 7 agosto 1990, n. 232, cos come modificato dal'articolo 3 del
decreto-legge 6 maggio 1994, n. 271, convertito, con modificazioni, dala legge 6 luglio
1994, n. 433,
0) lalegge 11 dicembre 1990, n. 379,
h) l'articolo 8 del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito, con modificazioni, ddla
legge 1 giugno 1991, n. 166;
1) il comma 1 dell'articolo 33 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;
j) i commi 1 e 3 del'articolo 14 ddl decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 503;
K) i commi 3, 4 e 5 ddl'articolo 6 ddl decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, ddlalegge 19 luglio 1993, n. 236;
) il comma 2 dell'articolo 2 del decreto legidativo 9 settembre 1994, n. 566;
m) I'articolo 69 ddl decreto legidativo 17 marzo 1995, n. 230;
n) l'articolo 2 del decreto legidativo 16 settembre 1996, n. 564;
0) il decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 645;
p) il comma 15 dell'articolo 8 del decreto legidativo 1 dicembre 1997, n. 468;
q) l'articolo 66 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, cosi come modificato dagli articoli 50
e 63 ddlalegge 17 maggio 1999, n. 144;
ricommi 1, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14 dell'articolo 49 dedllalegge 23 dicembre 1999, n. 488;
9 i commi 2 e 3 ddl'aticolo 4 e i commi 2 e 3 ddl'aticolo 5 dd decreto legidativo 31
gennaio 2000, n. 24;
t) il comma 5 ddl'aticolo 3, il comma 4-bis dell'articolo 4 e I'articolo 10 e i commi 2 e 3
ddl'aticolo 12, savo quanto previsto dala lettera dd) dell'aticolo 85 dd presente testo
unico, e l'articolo 14 dellalegge 8 marzo 2000, n. 53 (1);
u) i commi 10 e 11 ddl'articolo 80 dellalegge 23 dicembre 2000, n. 388.
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3. Ddla data di entrata in vigore del presente testo unico, sono abrogete le seguenti disposizioni
regolamentari:
a) gli aticoli 1, 11 e 21 del decreto dd Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n.
1026 (2).
3-bis. Le dispogzioni di cui agli articoli 17 e 18 ddla legge 8 marzo 2000, n. 53, non 9 applicano
con riferimento a congedi disciplinati dal presente testo unico (3).

(1) Lettera cosi modificata dall'art. 9, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
(2) Comma cosi corretto con Comunicato 8 ottobre 2001 (Gazz. Uff. 8 ottobre 2001, n. 234).
(3) Comma aggiunto dall'art. 9, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.

Articolo 87
Disposizioni regolamentari di attuazione

1. Fino dl'entrata in vigore ddle disposizioni regolamentari di attuazione del presente testo unico,
emanate a send ddl'aticolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, s applicano le
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026, savo quanto
gabilito dall'articolo 86 del presente testo unico.
2. Le disposizioni ddl citato decreto ddl Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026,
che fahno riferimento dla disciplina della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sono da intenders
riferite ale corrispondenti disposizioni del presente testo unico.

Articolo 88

Entratain vigore

1. Il presente decreto legidativo entra in vigore il giorno successvo a quello ddla sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficide ddla Repubblica
Il presente decreto, munito dd dgillo ddlo Stato, sara insito nella Raccolta ufficide degli atti
normativi della Repubblica itdiana E fato obbligo a chiunque spetti di ossarvarlo e di falo
osservare.

Allegato 1

Allegato A

(Articolo 5 del decreto ddl Presidente della
Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026)
ELENCO DEI LAVORI FATICOSI, PERICOLOS
E INSALUBRI DI CUI ALL'Art. 7

Il divieto di cui dl'art. 7, primo comma, del testo unico S intende riferito a trasporto, Sa a braccia e
a pdle, sa con caretti a ruote su strada 0 su guida, e a sollevamento de ped, compreso il carico e
scarico e ogni altra operazione connessa.
| lavori faticod, pericolos ed insaubri, vietati a sens dello stesso articolo, sono i seguenti:
A) queli previgi dd decreto legidativo 4 agosto 1999, n. 345 e dd decreto legidativo 18 agosto
2000, n. 262;
B) qudli indicati nella tabella dlegata d decreto dd Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303, per i qudi vige l'obbligo delle viste mediche preventive e periodiche: durante la gestazione e
per 7 mes dopo il parto;
C) queli che egpongono dla dlicos e dl'asbestos, nonché dle dtre mdatie professondi di cui
agli dlegai 4 e 5 d decreto dd Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successve
modificazioni: durante la gestazione e fino a 7 mes dopo il parto;
D) i lavori che comportano l'esposizione dle radiazioni ionizzanti: durante la gestazione e per 7
mes dopo il parto;
E) i lavori su scde ed impacature mobili e fisse durante la gestazione e fino d termine del periodo
di interdizione dd lavoro;
B i lavori d manovdanza pesante durante la gedtazione e fino d termine dd periodo di
interdizione dd lavoro;
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G) i lavori che comportano una Stazione in piedi per piu di meta del'orario o che obbligano ad una
poszione paticolamente affaticante, durante la gestazione e fino d termine de periodo di
interdizione dd lavoro;

H) i lavori con macchina mossa a pedde, 0 comandata a pedde, quando il ritmo del movimento sa
frequente, 0 esga un notevole sforzo: durante la gestazione e fino d termine dd periodo di
interdizione dd lavoro;

[) i lavori con macchine scuotenti 0 con utensli che trasmettono intense vibrazioni: durante la
gestazione e fino d termine del periodo di interdizione dd lavoro;

L) i lavori di assgenza e cura degli infermi ne sanatori € na repati per mdaitie infettive e per
malattie nervose e mentdi: durante la gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

M) i lavori agricoli che implicano la manipolazione e l'uso di sodtanze tossiche o altrimenti nocive
nella concimazione del terreno e nela cura de bestiame: durante la gestazione e per 7 mes dopo |l
parto;

N) i lavori di monda e trgpianto dd riso: durante la gestazione e fino d termine del periodo di
interdizione dd lavoro;

O) i lavori a bordo ddle navi, degli aerd, de treni, de@ pullmen e di ogni dtro mezzo di
comunicazione in moto: durante la gedtazione e fino d termine ded periodo di interdizione dd
lavoro.

Allegato 2
Allegato B
(Decreto legidativo 25 novembre 1996,
n. 645, dlegato 2)
ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI
E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'Art. 7

A. Lavoratrici gestanti di cui dl'art. 6 del testo unico.
1. Agenti:
a) agenti fisc: lavoro in amosfera di sovrgpressione elevata, ad esempio in camere sotto pressione,
immersione subacques;
b) agenti biologici:
toxoplasma;
virus della rosolia, @ meno che sussiga la prova che la lavorarice € sufficientemente protetta contro
questi agenti dd suo gato di immunizzazione;
C) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui questi agenti possono essere assorhit
dall'organismo umano.
2. Condizioni di lavoro: lavori sotterrane di carattere minerario.
B. Lavoratrici in periodo successivo d parto di cui dl'art. 6 dd testo unico.
1. Agenti:
a agenti chimic: piombo e suoi deriveti, ndla misura in cui tai agenti posono essere assorbiti
dall'organismo umano.
2. Condizioni di lavoro: lavori sotterrane di carattere minerario.

Allegato 3

Allegato C

(Decreto legidativo 25 novembre 1996,
n. 645, dlegato 1)
ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI PROCESS
E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'Art. 11

A. Agenti.
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1. Agenti fidci, dlorché vengono congderati come agenti che comportano lesoni dd feto €o
rischiano di provocare il distacco della placenta, in particolare;
a) colpi, vibrazioni meccaniche o0 movimenti;
b) movimentazione manuae di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorsolombari;
C) rumore;
d) radiazioni ionizzanti;
€) radiazioni non ionizzanti;
f) sollecitazioni termiche;
g movimenti e poszioni di lavoro, spostamenti, sa dlinterno da dl'eserno delo dabilimento,
faicamentde e fiscaedtri disagi fisici conness dl'dtivita svoltadale lavoratrici di cui dl'art. 1.
2. Agenti biologici.
Agenti biologici da gruppi di rischio da 2 a 4 a send ddl'at. 75 dd decreto legidativo 19
settembre 1994, n. 626, e successve modificazioni ed integrazioni, nela misura in cui Sa noto che
tai agenti o le terapie che rendono necessarie mettono in pericolo la sdute ddle gestanti e dd
nascituro, sempreché non figurino ancora nell'dlegato |1.
3. Agenti chimici.
Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cui Sa noto che mettono in pericolo la sdute dedle
gestanti e del nascituro, sempreché non figurino ancora nell'dlegato |1:
a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 a send ddla direttiva n. 67/548/CEE, purché non
figurino ancora ndl'dlegato I1;
b) agenti chimici che figurano nell'dlegato VIII dd decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successve modificazioni ed integrazion;
C) mercurio e suoi derivati;
d) medicamenti antimitotici;
€) monossido di carbonio;
f) agenti chimici pericolos di comprovato assorbimento cutaneo.
B. Process.
Process indudtridi che figurano ndl'dlegato VIII del decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626,
e successve modificazioni ed integrazion.
C. Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.
Allegato 4
Allegato D (1)
ELENCO DEGLI ENTI CHE GESTISCONO FORME OBBLIGATORIE DI PREVIDENZA IN
FAVORE DEI LIBERI PROFESSIONISTI.
1. Cassanazionae ddl notariato.
2. Cassanazionale di previdenza ed ass stenza forense.
3. Ente nazionde di previdenza ed assstenza farmacidti.
4. Ente nazionde di previdenza ed assstenza veterinari.
5. Ente nazionde di previdenza ed asssenzadel medici.
6. Cassanazionde di previdenza ed assstenzadel geometri liberi professionidti.
7. Cassanazionde di previdenza ed assstenza afavore del dottori commercidisti.
8. Cassanaziondle di previdenza ed assistenza per gli ingegneri ed architetti liberi professonidti.
9. Cassanazionde di previdenza ed assstenza a favore del ragionieri e periti commercidi.
10. Ente nazionde di previdenza ed assstenza per i consulenti ddl lavoro.
11. Ente nazionae di previdenza ed assstenza per gli pscologi.
12. Ente di previdenzade periti indudtridi.
13. Ente nazionde di previdenza ed assstenza afavore del biologi.
14. Cassa di previdenza ed assigenza a favore degli infermieri professondi, assgenti sanitarie e
vigilatrid dinfanzia
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15. Ente di previdenza ed assistenza pluricategoriae.

16. Iditwto nazionde di previdenza da gorndidi itdiani «G. Amendola», limitatamente dla

gestione separata per i giorndidti professonidti.

18. Ente nazionde di previdenza per gli addetti e gli impiegati in agricoltura limitatamente dle
gestioni separate del periti agrari e degli agrotecnici.

(1) Allegato cosi sostituito dall'art. 10, D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115.
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DECRETO LEGISLATIVO 165/01
Norme generali sull'ordinamento del lavor o alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche

(Pubblicato nella Gazz. Uff. 9 maggio 2001, n. 106, SO.)

(‘Articoli estratti )

TITOLO|
Principi generdi

Articolo 1
Finditaed ambito di gpplicazione.
(Art. 1 del D.Lgs 29/1993 come modificato dall'art. 1 del D.Lgs 80/1998)
1. Le digposzioni ded presente decreto disciplinano l'organizzazione degli uffic e i rapporti di
lavoro e di impiego dle dipendenze ddle amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie
locdi e di qudle ddle regioni e ddle province autonome, nd rispetto ddl'aticolo 97, comma
primo, della Cogtituzione, d fine di:
a) accrexcere l'efficenza ddle amminidrazioni in rdazione a quela de corrispondenti  uffici e
savizi dei Paes del'Unione europes, anche mediante il coordinato sviluppo di sstemi informativi
pubblici;
b) raziondizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personae,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;
c) redizzare la migliore utilizzazione ddle risorse umane ndle pubbliche amminigtrazioni, curando
la formazione e lo sviluppo professonde de dipendenti, garantendo pari opportunita dle lavoratrici
ed a lavoratori e applicando condizioni uniformi rispetto aquello del lavoro privato.
2. Per amminigrazioni pubbliche g intendono tutte le amministrazioni ddlo Stato, ivi compres dli
idituti e scuole di ogni ordine e grado e le idituzioni educdive, le aziende ed amminigrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane, e loro
CcoNsOrzi e asociazioni, le idituzioni universtarie, gli Idituti autonomi case popolari, le Camere di
commercio, indudria, atigianalo e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblic non
economici  naziondi, regiondi e locdi, le amminidrazioni, le aziende e gli enti dd Sevizio
sanitario nazionde, I'Agenzia per la rappresentanza negozide ddle pubbliche amminigtrazioni
(ARAN) ele Agenziedi cui d decreto legidativo 30 luglio 1999, n. 300 .
3. Le disposzioni dd presente decreto codtituiscono principi fondamentai a sens ddl'articolo 117
dela Codituzione. Le Regioni a dauto ordinario 9 atengono ad esse tenendo conto dele
peculiarita dei rispettivi ordinamenti. | principi desumibili ddl'aticolo 2 ddla legge 23 ottobre
1992, n. 421, e successve modificazioni, e ddl'articolo 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n.
59, e successve modificazioni ed integrazioni, codtituiscono dtres, per le Regioni a sauto specide
e per le provincie auttonome di Trento e di Bolzano, norme fondamentdi di riforma economico-
socide della Repubblica

(2) Comma cosi modificato dall'art. 1, L. 15 luglio 2002, n. 145. Vedi, anche, I'art. 9, D.L. 24 dicembre 2002, n. 282 el'at. 1, D.L. 121udlio 2004, n.
168.
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Articolo 2
Fonti.
(Art. 2, commi dala3dd D.Lgs n. 29 dd 1993, come sodtituiti primaddl'art. 2 dd D.Lgs. n. 546
del 1993 e poi dal'art. 2 del D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. Le amminigrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generdi fissti da disposizioni di
legge e sulla base de medesmi, mediante aiti organizzativi secondo i rigpettivi ordinamenti, le
linee fondamentai di organizzazione degli uffic; individuano dli uffid di maggiore rilevanza e |
modi di conferimento dela titolaita de  medesmi; determinano le dotazioni  organiche
complessve. Esseigpirano laloro organizzazione a seguenti critei:

a funziondita rispetto a compiti e a programmi di ativita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita A td fine periodicamente e comunque dl'ato dela definizione
de programmi operativi e ddl'assegnazione delle risorse, 9§ procede a specifica verifica e ad
eventuae revisone;

b) ampia flesshilita, garantendo adeguati margini dle determinazioni operative e gediondi da
assumers a send ddl'articolo 5, comma 2;

C) collegamento dele attivita degli uffici, adeguandos d dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante Sstemi informatici e satistici pubblici;

d) gaanzia ddlimpazdita e ddla trasparenza ddl'azione amminidrativa, anche attraverso
lidtituzione di gppodte drutture per l'informazione a cittadini e attribuzione ad un unico ufficio,
per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;

€) amonizzazione degli orari di servizio e di gpertura degli uffici con le esgenze ddl'utenza e con
gli orari delleamminigtrazioni pubbliche dei Paes ddl'Unione europea.

1-bis | criteri di organizzazione di cui d presente articolo sono aituati nel ripetto della disciplina in
materiadi trattamento dei dati persondi (2/a).

2. | rgpporti di lavoro de dipendenti dele amminigtrazioni pubbliche sono disciplinate ddle
digposzioni del capo |, titolo 11, del libro V dd codice civile e dale legge sui rapporti di lavoro
subordinato  nell'impresa, fatte sdve le diverse disposizioni contenute nel  presente decreto.
Eventuai disposzioni di legge, regolamento o datuto, che introducano discipline dei rapporti di
lavoro la cui gpplicabilita sa limitata a dipendenti delle amminidrazioni pubbliche, 0 a caegorie di
€ss, possono essere derogate da successivi contratti 0 accordi collettivi e, per la parte derogata non
sono ulteriormente applicabili, salvo che lalegge digponga espressamente in senso contrario.

3. | rapporti individudi di lavoro di cui d comma 2 sono regolat contrattudmente. | contratti
collettivi sono dipulati secondo i criteri e le moddita previste ndl titolo Il dd presente decreto; i
contratti individudi devono conformars a principi di cui dlaticolo 45, comma 2. L'dtribuzione di
trattamenti economici pud avvenire esclusvamente mediante contratti  collettivi o, dle condizioni
previge, mediante contretti individudi. Le disposzioni di legge, regolamenti o &tti amminidrativi
che attribuscono incrementi retributivi non previsti da contretti cessano di avere efficacia a far data
ddl'entrata in vigore del reativo rinnovo contrettude. | trattamenti economici piu favorevoli in
godimento sono riassorbiti con le moddita e nelle misure previste dai contratti collettivi e i risparmi
di spesa che ne conseguono incrementano e risorse disponibili per la contrattazione collettiva (2/b).

(2/@) Comma aggiunto dal comma 2 dell'art. 176, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, a decorrere dal 1° gennaio 2004.
(2/b) Vedi, anche, la Dir.P.C.M. 1° marzo 2002.

Articolo 16
Funzioni dei dirigenti di uffic dirigenzidi generdi.
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(Art. 16 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sogtituito primadall'art. 9 de D.Lgs. n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 11 del D.Lgs. n. 80 del 1998 e successvamente modificato dal'art. 4 del D.Lgs. n. 387 del
1998)

1. | dirigenti di uffic dirigenzidi generdi, comunque denominati, ndl'ambito di quanto abilito
dal'articolo 4 esercitano, fragli dtri, i seguenti compiti e poteri:

d) adottano gli &ti e i provvedimenti anminidrativi ed esercitano i poteri di spesa e qudli di
acquiszione ddle entrate rientranti nella competenza del propri  uffici, sdvo queli ddegati
a dirigenti;
Articolo 17
Funzioni dal dirigenti.
(Art. 17 ddl D.Lgs. n. 29 dd 1993, come sogtituito dall'art. 10 del D.Lgs. n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 12 del D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. | dirigenti, nel'ambito di quanto stabilito ddl'aticolo 4, esercitano, fra gli dtri, i seguenti compiti
e poteri:
a) formulano proposte ed esprimono pareri ai dirigenti degli uffici dirigenzidi generdi;
b) curano l'attuazione dei progetti e delle gedtioni ad assegnati da dirigenti degli uffic
dirigenzidi generdi, adottando i relaivi ati e provvedimenti amminidrativi ed esercitando |
poteri di spesae di acquisizione delle entrate;
C) svolgono tutti gli dtri compiti ad delegai da dirigenti degli uffid  dirigenzidi
generdi;
d) dirigono, coordinano e controllano lativita degli uffic che da dipendono e de
resoonsabili del procedimenti amminigtrativi, anche con poteri sodtitutivi in caso di inerzig;
€) provvedono ala gestione dd personde e ddle risorse finanziarie e strumentdi assegnate
a propri uffici.
1-bis. | dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo
di tempo determinato, con atto scritto e motivato, dcune delle competenze comprese nelle funzioni
di cui dle lettere b), d) ed € dd comma 1 a dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali piu
elevate ndl'ambito degli uffici ad affidati. Non s gpplica in ogni caso I'articolo 2103 del codice
cvile (6).

(6) Comma aggiunto dall'art. 2, L. 15 luglio 2002, n. 145.
TITOLOII
Contrattazione collettiva e rappresentativita Ssndacale

Articolo 40
Contratti collettivi naziondi e integrativi.
(Art. 45del D.Lgs. n. 29 ddl 1993, come sodtituito primadal'art. 15del D.Lgs. n. 470 del 1993 e
poi dal'art. 1 del D.Lgs. n. 396 del 1997 e successivamente modificato ddl'art. 43, commal de
D.Lgs. n. 80 del 1998)
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1. La contrettazione collettiva s svolge su tutte le materie reative d rapporto di lavoro ed dle
relazioni Sndacdli.

2. Mediante appositi accordi tra 'ARAN e le confederazioni rappresentetive ai sens ddl'articolo 43,
comma 4, sono dabiliti i compati dela contratazione collettiva nazionde riguardanti - settori
omogena o dfini. | dirigenti codtituiscono un'area contrattuale autonoma relaivamente a uno o piu
compati. | professonisi degli enti pubblic, gia appatenenti dla X qudifica funzionde,
codituiscono, senza dcun onere aggiuntivo di gpesa a caico ddle amminidrazioni  interessate,
unitamente dla dirigenza, in sparata sezione, un'area contrattude autonoma, nd rigpetto ddla
distinzione di ruolo e funzioni L2 Resta femo per l'area contrattude della dirigenza del ruolo
sanitario quanto previsto ddl'aticolo 15 del decreto legisativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successve modificazioni ed integrazioni. Agli accordi  che definiscono | compati o le aree
contrattuai 9 applicano le procedure di cui dl'aticolo 41, comma 6. Per le figure professondi che,
in posizione di eevata responsabilita, svolgono compiti di direzione o che comportano iscrizione ad
dbi e per gli acheologi e gli dorici ddl'ate aventi il requisto di cui dl'aticolo 1, comma 3, della
legge 7 luglio 1988, n. 254, nonché per gli archivigi di Stao, i bibliotecari e gli esperti di cui
dl'aticolo 2, comma 1, della medesma legge, che, in posizione di eevata responsabilita, svolgono
compiti tecnico scientifici e di ricerca, sono dabilite discipline diginte nell'ambito del  contratti
collettivi di comparto G2,

2-bis. Per i segretai comundi e provincidi € dabilita una disciplina didinta ndl'ambito del
contratto collettivo di comparto. L'ARAN ammette ale tratetive le organizzazioni rappresentetive
de compato a send ddl'aticolo 43 e le organizzazioni sindacdi rappresentative del segretari
comundli e provincidi 2.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il settore privato, la durata dei contratti
collettivi naziondi e integreivi, la druttura contrattuale e i rgpporti tra divers liveli. Le pubbliche
amminidrazioni ativano autonomi livdli di contrattazione collettiva integrativa, nel  rispetto  del
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di  programmezione annude e pluriennde di ciascuna
anminidrazione. La contrattazione colletiva integrativa 9§ svolge sulle materie e na limiti Sabiliti
da ocontratti collettivi naziondi, tra i Soggetti e con le procedure negozidi che questi ultimi
prevedono; essa pud avere ambito territoride e riguardare piu amminigtrazioni. Le pubbliche
amminisrazioni non posoNo  sottoscrivere in sede  decentrata contratti  collettivi - integrativi  in
contrago con vincoli risultanti dai contratti collettivi naziondi 0 che comportino oneri non previdi
negli drumenti di programmazione annude e pluriennde di ciascuna amminidrazione. Le dausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate.

4. Le pubbliche amminidrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi naziondi
o integrivi ddla daa ddla sottoscrizione definitiva e ne asscurano l'osservanza nelle forme
previste da rispettivi ordinamenti.

(31/c) Periodo aggiunto dall'art. 7, comma 4, L. 15 luglio 2002, n. 145 e poi cosi modificato da comma 125 dell'art. 1, L. 30dicambre 2004, n. 311.
(31/d) Comma cosi modificato dall'art. 14, L. 29 luglio 2003, n. 229.
(32) Comma aggiunto dall'art. 10, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4.

Articolo 40-bis
Compatibilita ddla spesain materiadi contrattazione integrativa

1. Pear le amminidrazioni pubbliche indicate dl'aticolo 1, comma 2, i comitai di settore ed |l
Governo procedono a veifiche congiunte in merito dle implicazioni finanziarie complessve ddla
contrattazione integrativa di comparto definendo metodologie e criteri di  riscontro anche a
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campione Sui  contratti  integrativi  delle singole amminidrazioni. Resta fermo quanto previsto
dall'articolo 39, comma 3-ter, dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449, e successve modificazioni.

2. Gli organi di controllo interno indicati dl'articolo 48, comma 6, inviano annuamente specifiche
informazioni sui codti della contrattazione integrativa d Minisero dell'economia e dele finanze,
che predispone, dlo scopo, uno specifico moddlo di rilevazione, dintesa con la Presdenza de
Condglio de minidri - Dipartimento della funzione pubblica

3. In rdlazione a quanto previsto da commi 1 e 2, qualora dai contraiti integrativi derivino costi non
compatibili con i rigpettivi vincoli di bilancio ddle amminidrazioni, 9 agpplicano le disposzioni di
cui al'articolo 40, comma 3 22,

4. Tra gli enti pubblici non economici di cui dl'aticolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successve modificazioni, S intendono ricompres anche quelli di cui dl'articolo 70,
comma4, del presente decreto legidativo G2,

(32/a) Comma cosi sostituito dall'art. 14, L. 16 gennaio 2003, n. 3.
(33) Articolo aggiunto dal comma 2 dell'art. 17, L. 28 dicembre 2001, n. 448.

Articolo 41
Poteri di indirizzo nei confronti dell’ARAN.
(Art. 46 del D.Lgsn. 29 del 1993, come sodtituito dal'art. 3dd D.Lgs. n. 396 del 1997 e
successvamente modificato primadal'art. 44, comma3de D.Lgs. n. 80 del 1998 e poi dall'art. 55
del D.Lgs. n. 300 del 1999; Art. 44, comma8dd D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amminidrazioni esercitano il potere di indirizzo ne confronti dell’/ARAN e le atre
competenze relative dle procedure di contrettazione collettiva nazionde dtraverso le loro istanze
asociative 0 rgppresentative, le quai danno vita a td fine a comitati di settore. Ciascun comitato di
settore regola autonomamente le proprie moddita di funzionamento e di ddiberazione. In ogni
cas0, le deliberazioni assunte in materia di indirizzo dl'’ARAN o di parere sullipotes di accordo
nell'ambito della procedura di contrattazione collettiva di cui dl'aticolo 47, § condderano
definitive e non richiedono ratifica da pate ddle isanze asociative 0 rappresentative dele
pubbliche amministrazioni del comparto.

2. Per le amminidrazioni, le agenzie e le aziende autonome ddlo Stato, opera come comitato di
settore il Presdente de Congglio da minidri tramite il Minigro per la funzione pubblica, di
concerto con il Minigro dd tesoro, del bilancio e dela programmazione economica nonché, per il
ssema scoladtico, di concerto con il Ministro ddla pubblica istruzione e, per il comparto delle
Agenzie fiscali, sentiti i direttori delle medesime &322,

3. Par le dtre pubbliche amministrazioni, un comitato di seftore per ciascun comparto di
contraitazione collettiva viene codtituito:

a) ndl'ambito della Conferenza de Presdenti delle regioni, per le amministrazioni regiondi e per le
amminidrazioni dd Servizio sanitario nazionde, e ddl'Asociazione nazionde dei comuni ditdia -
ANCI e ddl'Unione ddle province ditdia - UPl e ddl'Unioncamere, per gli enti locdi
ri Spettivamente rappresentati;

b) ndl'ambito della Conferenza dd rettori, per le universta;

c) ndl'ambito ddle istanze rappresentative promosse, a fini del presente aticolo, dai presidenti
degli enti, dintesa con il Presdente del Cordglio de minidri tramite il Minisro per la funzione
pubblica, rispettivamente per gli enti pubblici non economici e per gli enti di ricerca

4. Un rappresentante del Governo, designato dd Ministro della sanita, partecipa ad comitato dl
settore per il compato di contrattazione collettiva dele amminidrazioni dd Servizio sanitaria
nazionae.

5. L'ARAN regolai rgpporti con i comitati di settore sullabase di gppositi protocolli.
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6. Per la dipulazione degli accordi che definiscono o modificano | compati o le aree di cui
dl'aticolo 40, comma 2, o che regolano idituti comuni a piu compati o a tutte le pubbliche
amminidrazioni, le funzioni di indirizzo e le dtre competenze inerenti dla contratazione collettiva
sono esrcitate in forma collegiale, tramite un goposito organismo di coordinamento del comitati di
settore codtituito presso I'ARAN, d qude partecipa il Governo, tramite il Ministro per la funzione
pubblica, che lo presiede.

7. LARAN assume, ndl'ambito degli indirizzi deliberati da comitati di settore, inizidtive per |l
coordinamento ddle parti datoridi, anche da non rappresentate, d fine di favorire, ove
possibile, anche con la contestudita delle procedure del rinnovo dei contratti, soluzioni omogenee
in settori operativi Smili o contigui nel campo dell'erogazione del sarvizi.

(33/a) Comma cosi modificato dall'art. 3, D.Lgs. 3 luglio 2003, n. 173.

Articolo 42
Diritti e prerogative Sndacali nel luoghi di lavoro.
(Art. 47 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sodtituito dall'art. 6 del D.Lgs. n. 396 del 1997)

1. Néle pubbliche amminigrazioni la liberta e l'ativith sSndacde sono tutdlate nelle forme previge
ddle disposzioni della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed integrazioni.
Fino a quando non vengano emanate norme di carattere generale sulla rgppresentativita sSindacae
che sodtituscano o modifichino tdi digpogzioni, le pubbliche amminidrazioni, in atuazione de
criteri di cui dl'aticolo 2, comma 1, lettera b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, osservano le
digposzioni seguenti in maeria di  rgppresentativita  ddle  organizzazioni sndacdi a  fini
ddl'atribuzione de diritti e dele prerogative sndacdi ne luoghi di lavoro e ddl'esercizio dela
contrattazione collettiva

2. In ciascuna anminidrazione, ente 0 druttura amminidrativa di cui d comma 8, le organizzazioni
sndacdi che, in base a criteri ddl'articolo 43, Sano ammesse dle trattative per la sottoscrizione dei
contretti collettivi, possono codtituire ragppresentanze sndecali azienddi a sens ddl'aticolo 19 e
seguenti della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed integrazioni. Ad ese
Spettano, in proporzione dla rappresentativita, le garanzie previge dagli articoli 23, 24 e 30 dela
medesma legge n. 300 del 1970, ele migliori condizioni derivanti dai contretti collettivi.

3. In dascuna amminidrazione, ente 0 druttura anminidrativa di cui d comma 8, ad iniziaiva
anche diggiunta delle organizzezioni sndacdi di cui d comma 2, viene dtres codituito, con le
moddita di cui @ commi seguenti, un organismo di rappresentanza unitaria dd personde mediante
dezioni dle qudi é garantitala partecipazione di tutti i lavoratori.

4. Con agppodti accordi 0 contrati  collettivi naziondi, tra I'ARAN e le confederazioni o
organizzazioni sndacdi rappresentative a sens  dell'aticolo 43, sono  definite la  composizione
del'organismo di rappresentanza unitaria dd personde e le specifiche moddita dele eezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metodo proporzionde e il periodico rinnovo, con
exlusone dela prorogabilita Deve essere garantita la facolta di presentare lige, oltre dle
organizzazioni che, in base a citei ddlaticolo 43, dan0 anmesse dle tratative per la
sottoscrizione del contratti collettivi, anche ad altre organizzazioni sSndacdi, purché sano codtituite
in associazione con un proprio statuto e purché abbiano aderito agli accordi o contratti collettivi che
disciplinano I'dezione e il funzionamento ddl'organismo. Per la presentazione ddle lige, pud
essere richieto a tutte le organizzazioni sindacdi promotrici un numero di firme di dipendenti con
diritto d voto non superiore d 3 per cento dd totde de dipendenti nelle amminigrazioni, enti o
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drutture amminidrative fino a duemila dipendenti, e dd 2 pe cento in quele di dimensoni
superiori.

5. | medesmi accordi o contratti collettivi possono prevedere che, dle condizioni di cui d comma
8, dano codituite rgppresentanze unitarie de personde comuni a pil amminidrazioni o0 enti di
modeste dimensioni ubicati nd medesmo territorio. Ess possono dtres prevedere che sano
codituiti  organismi  di coordinamento tra le rgppresentanze unitarie del  personde nelle
amminigrazioni e enti con plurditadi sedi o srutture di cui d comma8.

6. | componenti ddla rappresentanza unitaria dd personde sono equiparai a  dirigenti delle
rappresentanze Sndacdi azienddi a fini ddla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successve
modificazioni ed integrazioni, e dd presente decreto. Gli accordi 0 contraiti collettivi che regolano
I'dezione e il funzionamento ddl'organismo, Sabiliscono | criteri e le moddita con cui sono
trasferite a componenti detti ddla rappresentanza unitaria dd personde le garanzie Settanti dle
rappresentanze sndacdi azienddi delle organizzazioni sndacdi di cui d comma 2 che li abbiano
sottoseritti 0 vi aderiscano.

7. | medesmi accordi possono disciplinare le moddita con le quai la rappresentanza unitaria del
personde esarcita in via esclusva i diritti di informazione e di partecipazione riconosciuti dle
rappresentanze  sndacdi  azienddi ddl'aticolo 9 o da dtre disposzioni della legge e dela
contrattazione collettivaa. EsS  possono  dtresi prevedere che, a  fini  ddl'esercizio  dela
contrattazione collettiva integrativa, la rappresentanza unitaria dd personde da integrata da
rappresentanti  delle  organizzazioni Sndacdi  firmatarie del  contraito  collettivo nazionde ded
comparto.

8. Sdvo che i contratti collettivi non prevedano, in relazione dle cadteristiche dd comparto,
divers criteri dimengondi, gli organismi di cui a commi 2 e 3 dd presente articolo possoNo essre
codiituiti, dle condizioni previde da commi precedenti, in ciascuna amminidrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nl caso di amministrazioni o enti con plurdita di sedi o drutture
periferiche, possono essere codituiti anche presso le sedi o drutture periferiche che sano
condderate livelli decentreti di contrattazione collettivadal contretti collettivi naziondli.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, per la codtituzione di rappresentanze sindacdi
azienddi a sens ddl'aticolo 19 ddla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed
integrazioni, la rgppresentanza del dirigenti nelle amminidrazioni, enti o drutture amminidtrative e
disciplinata, in coerenza con la naura ddle loro funzioni, agli accordi o contratti collettivi
riguardanti la relativa area contrattuae.

10. Alle figure professondi per le quadi nd contraito collettivo del compato Sa previga una
disciplina diginta a sens dell'articolo 40, comma 2, deve essere garantita una adeguata presenza
negli organismi di rgppresentanza unitaria del personde, anche mediante l'idtituzione. tenuto conto
della loro incidenza quantitetiva e dd numero dei componenti dell'organismo, di pecific  collegi
eettordi.

11. Par quanto riguarda i diritti e le prerogative dndacdi ddle organizzazioni sindacdi dele
minoranze linguidtiche, ndl'ambito della provincda di Bolzano e ddla regione Vdle dAoda s
gpplica quanto previsto ddl'articolo 9 ddl decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 58, eda decreto legidativo 28 dicembre 1989 n. 430.

Articolo 43
Rappresentativita sndacae ai fini ddlla contrattazione collettiva.
(Art. 47-bisdd D.Lgs. n. 29 del 1993, aggiunto dal'art. 7 del D.Lgs. n. 396 del 1997, modificato
dall'art. 44, comma4 del D.Lgs. n. 80 del 1998; Art. 44 comma7 del D.Lgs. n. 80 del 1998, come
modificato dal'art. 22, comma4 del D.Lgs n. 387 del 1998)
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1. L'ARAN ammette dla contrattazione collettiva nazionde le organizzazioni sindacdi che abbiano
nel comparto o ndl'area una rgppresentativita non inferiore d 5 per cento, considerando a ta fine la
media tra il dato associativo e il dato dettorde. || dato associativo € espresso dalla percentude dedle
deleghe per il versamento dei contributi sSndacdi rigpetto d totde dele ddeghe rilasciate
nell'ambito condderato. Il dato eettorde € espresso ddla percentude de voti ottenuti nelle dezioni
delle rappresentanze unitarie de personde, rispetto d totde dei voti espress  ndl'ambito
considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionde per il relativo comparto o area partecipano dtres le
confederazioni dle qudi le organizzazioni sSndacdi ammesse dla contrettazione collettiva a sens
del comma 1 sano afiliate.

3. L'ARAN sottoscrive @ contratti  collettivi - verificando  previamente, sulla base ddla
rappresentativita  accertata per l'ammissione dle tratative a send dd comma 1, che le
organizzazioni dndacali che aderiscono dl'ipotes di accordo rappresentino nel loro  complesso
admeno il 51 per cento come media tra dato associativo e dato eettorale nel comparto o nell'area
contrattuale, 0 dmeno il 60 per cento del dato eettorae nd medesmo ambito.

4. L'ARAN ammette dla contratazione collettiva per la gipulazione degli accordi o contratti
collettivi che definiscono o modificano i comparti o le aree o che regolano igtituti comuni a tutte le
pubbliche amminidrazioni o riguardanti piu comparti, le confederazioni dndacdi dle qudi, in
ameno due comparti o due aree contrettuai, dano affiliate organizzazioni sndacdi rgppresentative
a sens del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattazione collettiva integrativa sono disciplinati, in conformita
dl'aticolo 40, comma 3, da contrati collettivi naziondi, fermo restando quanto previsto
dal'articolo 42, comma 7, per gli organismi di rgppresentanza unitaria del personde.

6. Agli effeti ddl'accordo tra I'ARAN e le confederazioni sindacai rappresentative, previsto
ddl'aticolo 50, comma 1, e dea contratti collettivi che regolano la materia, le confederazioni e le
organizzazioni sndacdi ammesse dla contrattazione collettiva nezionde a send da commi
precedenti, hanno titolo a permess, aspettative e distacchi sndacdli, in quota proporzionde dla
loro rappresentativita a send del comma 1, tenendo conto anche della diffusione territoride e ddla
consstenza delle strutture organizzative nel comparto o nell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghe € assicurata dal'’ARAN. | dati relaivi dle deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione ndll'anno condderato sono rilevai e trasmess dl’ARAN non
otre il 31 mazo ddl'anno successvo ddle pubbliche amminigtrazioni, controfirmati da un
rappresentante  dell'organizzezione sndacde interessata, con moddita che garatiscano la
risavatezza ddle informazioni. Le pubbliche amminidrazioni hanno l'obbligo di indicare |l
funzionario responsabile ddla rilevazione e dela trasmissone de dati. Per il controllo sulle
procedure eettorai e per la raccolta dei dati reativi dle ddeghe I'ARAN 3 avvde, sulla base di
gppodte convenzioni, dela collaborazione dd Dipatimento della funzione pubblica, dd Minigtero
de lavoro, ddle istanze rappresentative 0 associdive delle pubbliche amminigtrazioni.

8. Per garantire moddita di rilevazione certe ed obiettive, per la certificazione dei dai e per la
risoluzione delle eventudi controverse e idituito presso 'ARAN un comitato paritetico, che puod
esere aticolato per comparti, ad quae partecipano le organizzazion dndacdi ammesse dla
contrettazione collettiva nazionae.

9. Il comitato procede dla verifica de dati relativi a voti ed ale deleghe. Puo deliberare che non
dano pree in condderazione, a fini della misurazione del dato associativo, le deleghe a favore di
organizzazioni Sndacadi che richiedano a lavoratori un contributo economico inferiore di piu ddla
meta rigpetto a quello mediamente richiesto dalle organizzazioni sndacali del comparto o ddll'area

10. Il comitato delibera sulle contestazioni reldive dla rilevazione de voti e ddle deeghe. Quaora
vi da dissenso, e in ogni caso quando la contestazione Sa avanzata da un soggetto sSndacae non
rappresentato nel comitato, la ddiberazione é adotteta su conforme parere dd Condglio nazionde
dell'economia e dd lavoro - CNEL, che lo emana entro quindici giorni dala richiesta. La richiesta
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di parere e trasmessa da comitato d Minigtro per la funzione pubblica, che provvede a presentarla
a CNEL entro cinque giorni ddlaricezione.

11. Ai fini ddle ddiberazioni, 'ARAN e le organizzazioni sindecdi rappresentate nd comitato
votano separatamente e il voto dele seconde € espresso ddla maggioranza del  rappresentanti
presenti.

12. A tutte le organizzazioni dndacai vengono garantite adeguate forme di informazione e di
a dai, nd ripetto della legidazione sulla riservatezza delle informazioni di cui dla legge
31 dicembre 1996, n. 675, e successve digposizioni correttive ed integrative.

13. Ai dndecati dele minoranze linguigiche ddla Provincda di Bolzano e dele regioni Vdle
D'Acda e Friuli-Venezia Giulia, riconosciuti  rgppresentetivi agli effetti di pecidi  disposzioni di
legge regionde e provincide o di atuazione degli Statuti, spettano, eventudmente anche con forme
di rgppresentanza in comune, i medesmi diritti, poteri e prerogeative, previsi per le organizzazioni
sndacali condderate rappresentative in base d presente decreto. Per le organizzazioni sndacdi che
organizzano anche lavoratori delle minoranze linguidiche della provincia di Bolzano e ddla regione
ddla Vd dAoda 1 criteri per la deeminazione dela rappresentativita S riferiscono
esclusvamerte a rispettivi ambiti territoriai e al dipendenti ivi impiegeti.

Articolo 44
Nuove forme di partecipazione dla organizzazione ddl lavoro.
(Art. 48 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sodtituito dall'art. 16 del D.Lgs n. 470 del 1993)

1. In atuazione ddl'aticolo 2, comma 1 lettera @), ddla legge 23 ottobre 1992, n. 421, la
contrattazione collettiva nazionde definisce nuove forme di partecipazione delle rappresentanze de
personde a fini ddl'organizzazione dd lavoro ndle amminigrazioni pubbliche di cui dl'aticolo 1,
comma 2. Sono aorogate le norme che prevedono ogni forma di rappresentanza, anche eettiva, del
personde nei condgli di amminidrazione dedle predette amminidrazioni pubbliche, nonché nelle
commissioni di concorso. La contrattazione collettiva nazionde indichera forme e procedure di
partecipazione che sodituiranno commissoni del personde e organismi di gestione, comunque
denominati.

Articolo 45
Trattamento economico.
(Art. 49del D.Lgs. n. 29 ddl 1993, come sogtituito ddl'art. 23 del D.Lgs. n. 546 del 1993)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio € definito dai contratti collettivi.
2. Le amminidrazioni pubbliche garantiscono a propri dipendenti di cui dl'aticolo 2, comma 2,
parita di trattamento contrattude e comunque trattamenti non inferiori a queli previdi da rispettivi
contretti collettivi.
3. | contretti collettivi definiscono, secondo criteri obiettivi di misurazione, trattamenti  economici
accessori collegati:
a) dla produttivita individude;
b) ala produittivita collettiva tenendo conto dell'apporto di ciascun dipendente;
c) dl'efettivo svolgimento di ativita paticolarmente disagiae obiettivamente ovvero
pericolose 0 dannose per la sdute Compete a dirigenti la vautazione ddl'apporto
partecipativo di ciascun  dipendente, ndl'ambito di  criteri obidtivi  definiti  dala
contrattazione collettiva
4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori.
5 Le funzioni ed i rdativi tratamenti economici accessori del personde non diplomatico dd
Ministero degli affari esteri, per i sarvizi che 3 predano dl'etero presso le rgppresentanze
diplomatiche, gli uffid consolai e le idituzioni culturdi e <scoladiche, sono  disciplind,
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limitatamente ad periodo di sarvizio ivi predato, ddle disposizioni dd decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successve modificazioni ed integrazioni, nonché dale atre
pertinenti normative di settore del Ministero degli affari esteri.

Articolo 46
Agenzia per largppresentanza negozide delle pubbliche amministrazioni.
(Art. 50, commi dalal?2e16 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come sodlituiti primaddl'art. 17 del
D.Lgsn.470/1993 e poi dall'art. 2 del D.Lgs. n. 396 del 1997)

1. Le pubbliche amminigtrazioni sono legdmente rgppresentate dal'Agenzia per la rappresentanza
negozide ddle pubbliche amminidrazioni - ARAN, agli €ffetti ddla contratazione collettiva
nazionde. L'ARAN esercita a livelo nazionde, in base agli indirizzi ricevuti @ send degli articoli
41 e 47, ogni dtivita rdativa dle rdazioni sndacdi, dla negoziazione dei contretti collettivi e dla
as9denza ddle pubbliche amminigrazioni a fini ddl'uniforme gpplicazione del contretti  collettivi.
Sottopone  dla vautazione dela commissone di gaanzia ddl'atuazione ddla legge 12 giugno
1990, n. 146, e successive modificazioni e integrazioni, gli accordi naziondi sulle prestazion
indispensabili a seng dell'articolo 2 dellalegge citata

2. Le pubbliche amminidrazioni possono awders ddl'assgenza ddl’/ARAN a  fini  dela
contrattazione integrativa. Sulla base di appodte intese, l'assstenza pud essere assicurata anche
collettivamente ad amminigtrazioni dello stesso tipo 0 ubicate nello Sesso ambito territoride. Su
richiesa de comitati di settore, in relazione dl'aticolazione dela contrattazione collettiva
integrativa ne compato ed dle gpecifiche esgenze ddle pubbliche amministrazioni interessate,
pOSON0O essere codlituite, anche per periodi determinati, delegazioni dell’ARAN su base regionde o
pluriregionde.

3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoraggio e documentazione necessario al'esercizio dedla
contrattazione collettiva. Predigpone a cadenza trimestrde, ed invia d Governo, a comitati di
sttore e dle commissoni parlamentari competenti, un rgpporto sull'evoluzione dele retribuzioni di
fatto de pubblici dipendenti. A td fine 'ARAN s avwde ddla collaborazione ddl'ISTAT per
l'acquiszione di informazioni deidiche e per la formulazione di moddli datistici di rilevazione, ed
ha accesso a dati raccolti dd Ministero ddl tesoro, ddl bilancio e della pogrammazione economica
in sede di predigposzione del bilancio ddlo Stato, del conto annude de personde e de
monitoraggio del fluss di cassaerddivi agli agpetti riguardanti il costo del lavoro pubblico.

4. Per il monitoraggio sull'gpplicazione de  contratti  collettivi naziondi e sulla  contrattazione
collettiva integretiva, viene idituito presso 'ARAN un gpposto osservatorio a composizione
paritetica. | suoi componenti sono desgnati  dAl’ARAN, da comitati di settore e ddle
organizzazioni Sndacdi firmatarie dal contratti collettivi naziond.

5. Le pubbliche amminisrazioni sono tenute a trasmettere Al'’ARAN, entro cinque giorni ddla
sottoscrizione, il testo contrattuale e la indicazione delle moddita di copertura dei relaivi oneri con
riferimento agli srumenti annudi e plurienndi di bilancio.

6. Il comitato direttivo dedl’ARAN é codtituito da cinque componenti ed € nominato con decreto del
Presdente de Condglio da minigri. || Presdente dd Condglio de minidri, su proposta de
Minigro per la funzione pubblica di concerto con il Ministro dd tesoro, dd hilancio e ddla
programmazione economica, designa tre de componenti, tra i qudi, sentita la Conferenza unificata
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Stato-regioni e Stato-citta, il presdente. Degli dtri componenti, uno € designato dala Conferenza
del Presdenti ddlle regioni e l'dtro dalI’ANCI e dal'UPI.
7. 1 componenti sono scelti tra esperti di riconosciuta competenza in materia di relazioni Sndacdi e
di gedione dd personde, anche edrane dla pubblica anministrazione, a send del'aticolo 31
dela legge 23 agosto 1988, n. 400, e successve modificazioni ed integrazioni, e dd decreto
legidaivo 29 luglio 1999, n. 303. Il comitato dura in carica quatro anni e i suoi component
possono essere riconfermati. 11 comitato delibera a maggioranza dei componenti. Non possono far
pate dd comitato persone che rivestano incarichi pubblici dettivi o cariche in partiti politicd o in
organizzezioni dndacdi ovvero che ricoprano rgpporti  continuativi di  collaborazione o di
consulenza con |e predette organizzazioni.
8. Per lasua attivita, 'TARAN S avwde
a) dele risorse derivanti da contributi posti a carico ddle sngole anminidrazioni del vari
comparti, corrisposi in misura fissa per dipendente in servizio. La misura annua ded
contributo individudle € concordata tra I'ARAN e l'organismo di coordinamento di cui
dl'articolo 41, comma 6, ed ériferita a ciascun biennio contrattuale £2;
b) d quote per l'assdenza dla contrattazione integrativa e per le dtre prestazioni
eventualmente richieste, poste a carico del soggetti che se ne avvagano.
9. Lariscossione del contributi di cui d comma 8 e effettuata:
a) per le amminidrazioni ddlo Stato direttamente dtraverso la previsone di spesa
complessva da iscrivere ndl'apposto capitolo dello dato di previsone di spesa dela
Presdenzadd Congglio del ministri;
b) per le anminigrazioni diverse ddlo Stato, mediante un sSdema di trasferimenti da
definirs tramite decreti dd Ministro per la funzione pubblica di concerto con il Minisro dd
tesoro, del bilancio e della programmazione economica €, a seconda dd comparto, dei
Minigtri competenti, nonché, per gli aspetti di interesse regionde e locde, previa intesa
espressa dalla Conferenza unificata Stato-regioni e Stato-citta
10. L'ARAN ha persondita giuridica di diritto pubblico. Ha autonomia organizzativa e contabile nel
limiti dd proprio bilancio. Affluiscono direttamente d bilancio ddl’/ARAN i contributi di cui d
comma 8. L'ARAN definisce con propri regolamenti le norme concernenti I'organizzazione interna,
il funzionamento e la gedione finanziaria | regolamenti sono soggetti d controllo dd Dipartimento
della funzione pubblica da esercitars entro quindici giorni da ricevimento degli stess. La gestione
finanziaria & soggettad controllo consuntivo della Corte dei conti.
11. 1l ruolo del personde dipendente ddl'’ARAN é codituito da cinquanta unita, ripartite tra il
personde da livdli e ddle qudifiche dirigenzidi in base a regolamenti di cui d comma 10. Alla
copertura dei reativi posti § provvede nel'ambito delle disponibilita di bilancio tramite concors
pubblici, ovwero mediante assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, regolati dale
norme di diritto privato.
12. L'ARAN pud dtres avwades di un contingente di venticinque unita di personde anche di
qudifica dirigenzidle proveniente ddle pubbliche amministrazioni rappresentate, in posizione di
comando o collocati fuori ruolo. | dipendenti comandati o colloceti fuori ruolo conservano 1o dato
giuridico ed il trattamento economico delle amminigtrazioni di provenienza. Ad oo attribuite
dal'’ARAN, secondo le disposizioni contrattudi vigenti, le voci retributive accessorie, ivi compresa
la produttivita per il personde non dirigente e per i dirigenti la retribuzione di posizione e di
risultato. 1l collocamento in posizione di comando o di fuori ruolo € disposto secondo le
disposizioni vigenti nonché a send ddl'articolo 17, comma 14, ddla legge 15 maggio 1997, n. 127.
L'ARAN pud utilizzare, sulla base di agppodte intese, anche personde direttamente messo a
digposzione ddle amminidrazioni e dagli enti rappresentati, con oneri a carico di questi. Ne limiti
di bilancio, 'ARAN pud avvders di esperti e collaboratori esterni @n modalita di rapporto stabilite
con i regolamenti adottati a send ddd comma 10.
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13. Le regioni a datuto specide e le province autonome possono avvders, per la contrattazione
collettiva di loro competenza, di agenzie tecniche idituite con legge regionade o provincide ovvero
dell'assistenza ddll’ARAN a sens del comma 2.

(34) All'individuazione dei contributi annuali che le regioni sono tenute aversare all'ARAN s € provveduto, per I'anno 2002, con D.M. 13dicarbre
2001 (Gazz. Uff. 15 febbraio 2002, n. 39); per I'anno 2003, con D.M. 12 novembre 2002 (Gazz. Uff. 10 dicembre 2002, n. 289); per I'anno 2004, con

D.M. 21 novembre 2003 (Gazz. Uff. 5 dicembre 2003, n. 283); per I'anno 2005, con D.M. 6 dicembre 2004 (Gazz. Uff. 14 dicambre 2004, n. 292).

Articolo 47
Procedimento di contrattazione collettiva
(Art. 51 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sodtituito primadal'art. 18 dd D.Lgs. n. 470 del 1993 e
poi ddl'art. 4 del D.Lgs. n. 396 del 1997 e successvamente modificato ddl'art. 14, comma 1 del
D.Lgs. n. 387 del 1998; Art. 44, comma6 ddl D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. Gli indirizzi per la contratazione collettiva nazionde sono ddiberati da comitati di settore prima
di ogni rinnovo contratude e negli dtri cad in cui € richiesta una dtivita negozide ddl’'ARAN. Gli
ati di indirizzo ddle amminidrazioni diverse ddlo Stato sono sottoposti a Governo che, non oltre
dieci giorni, puo egrimere le sue vautazioni per quanto atiene agli aspetti riguardanti la
compdtibilita con lelinee di politica economica e finanziaria nazionde.

2. L'ARAN informa codantemente i comitati di settore e il Governo sullo svolgimento dele
trettative.

3. Raggiunta I'ipotes di accordo, I'ARAN acquissce il parere favorevole del comitato di settore sul
teso contrattude e sugli, oneri finanziari diretti e indiretti che ne conseguono a carico de bilanci
delle amminigtrazioni interessate. 11 comiteto di settore esprime, con gli effetti di cui dl'aticolo 41,
comma 1, il proprio paere entro cinque giorni ddla comunicazione ddl’/ARAN. Per le
amminidrazioni di cui dl'articolo 41, comma 2, il parere € espresso dal Presidente dd Condiglio dei
minigri, tramite il Ministro per la funzione pubblica, previa ddiberazione dd Condglio de
minigri. Per le amministrazioni di cui adl'aticolo 41, comma 3, l'esame delle ipotes di accordo e
effettuato da competente comitato di settore e dd Presdente ded Consglio de minidtri, che s
erime atraverso il Minisro per la funzione pubblica, previa deiberazione dd Condglio de
minigri. In caso di divergenza nella vautazione degli oneri e ove il comitato di settore disponga
comunque per |'ulteriore corso ddl'accordo, resta in ogni caso ecluso qualsas concorso dello Stato
dla copetura dele spese deivati ddle disposzioni sulle qudi il Governo ha formulato
osservazioni &2,

4. Acquisto il parere favorevole aullipotes di accordo, il giorno successvo I'ARAN trasmette la
quantificazione dei codti contrattudi dla Corte de conti a fini della certificazione di competibilita
con gli strumenti di programmazione e di bilancio di cui dl'aticolo bis della legge 5 agosto 1978,
n. 468, e successve modificazioni ed integrazioni. La Corte de conti cetifica l'atendibilita de
codi quantificati e la loro compatibilita con gli srumenti di programmeazione e di bilancio, e pud
acquisre a td fine dementi idruttori e vautazioni da tre esperti desgnai dad Presdente de
Condglio da minigtri, di concerto con il Ministro del tesoro, dd bilancio e ddla programmazione
economica. La dedgnazione degli esperti, per la cetificazione de contratti  collettivi  delle
anminisrazioni ddle regioni e degli enti locdi, awiene previa intesa con la Conferenza Stato-
regioni e con la Conferenza Stato-citta Gli esperti sono nominati prima che l'ipotes di accordo sa
trasmessadla Corte de conti.

5. La Corte de conti delibera entro quindici giorni dala trasmissione della quantificazione del costi
contrettuai, decors i qudi la cetificazione S intende effettuata podtivamente. L'esto dela
certificazione viene comunicato ddla Corte dl’ARAN, a comitato di settore e d Governo. Se la
certificazione e postiva, il Presidente ddl’ARAN sottoscrive definitivamente il contratto collettivo.
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6. Se la certificazione della Corte del conti non € poditiva, I'ARAN, sentito il comitato di settore o il
Presdente dd Congglio da minidri, assume le iniziative necessarie per adeguare la quantificazione
del codi contrattudi a fini della certificazione, ovvero, qualora non lo ritenga possbile, convoca le
organizzazioni sndecdi a fini dela rigpertura delle tratetive. Le inizidive assunte ddl’ARAN in
seguito dla vautazione espressa dala Corte di conti sono comunicate, in ogni caso, d Governo ed
dla Corte da conti, la qude riferisce d Palamento sulla definitiva quantificazione de codti
contrattudi, sulla loro copertura finanziaia e aulla loro compatibilita con gli  drumenti  di
programmazione e di bilancio.

7. In ogni caso, la procedura di certificazione deve concluders entro quaranta giorni dal'ipotes di
accordo, decors i quai il Presdente del’ARAN ha mandato di sottoscrivere definitivamente il
contratto collettivo, sdvo che non s renda necessxria la rigpertura delle trettative a sens de
comma precedente.

8. | contraiti e accordi collettivi naziondi di cui dl'articolo 40, commi 2 e 3, sono pubblicati nella
Gazzetta ufficide ddla Repubblicaitdiana

(35) Comma cosi modificato dal comma 1 dell'art. 17, L. 28 dicembre 2001, n. 448.

Articolo 48
Disponibilita destinate ala contrattazione collettiva nelle amminigtrazioni pubbliche e verifica
(Art. 52 del D.Lgs. n. 29 ddl 1993, come sodtituito primadal'art. 19 del D.Lgs. n. 470 del 1993 e
poi dall'art. 5del D.Lgs. n. 396 del 1997 e successvamente modificato dall'art. 14, commi da2 a4
del D.Lgs. n. 387 del 1998)
1. 1l Minigero dd tesoro, del hbilancio e della programmazione economica, quantifica, in coerenza
con i paametri previdi dagli strumenti di programmazione e di bilancio di cui dl'aticolo 1-bis
della legge 5 agosto 1978, n. 468 e successve modificazioni e integrazioni, I'onere derivante dala
contrattazione collettiva nazionde a carico dd bilancio dello Stato con gpposita norma da inserire
nela legge finenziaria a send ddl'aticolo 11 della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successve
modificazioni ed integrazioni. Allo $ess0 modo sono determinati gli eventudi oneri aggiuntivi a
caico dd bilancio dello Stato per la contrattazione integraiva delle amministrazioni dello Stato di
cui dl'articolo 40, comma 3 822,
2. Per le dtre pubbliche amminisirazioni gli oneri derivanti dala contrettazione collettiva nazionde
sono determinati a carico de rispettivi bilanci in coerenza con i medesmi parametri di cui d
comma 1 &
3. | contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché
l'indicazione della copertura complessva per lintero periodo di vdidita contrattuale, prevedendo
con agpposte clausole la posshilita di prorogare I'efficacia temporae del contratto ovvero di
sospenderne I'esecuzione parzide o totale in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa.
4. La spesa posta a carico dd bilancio ddlo Stato e iscritta in apposito fondo delo dtato di
previsone de Minigero dd tesoro, dd bilancio e dedla programmazione economica in ragione
ddl'anmontare complessvo. In edto dla sottoscrizione de dngoli contretti di  comparto, il
Minigero de tesoro, dd bilancio e ddla programmazione economica € autorizzato a ripartire, con
propri decreti, le somme dedtinate a ciascun comparto mediante assegnazione diretta a favore del
competenti  capitoli di  bilancio, anche di nuova idituzione per il personde ddl'anminidrazione
datde, ovwero mediante trasferimento a bilanc delle amministrazioni autonome e degli enti in
favore dei qudi Sa prevido I'gpporto finanziario dello Stato a copertura dei relativi oneri. Per le
anminigdrazioni diverse ddle amminidrazioni ddlo Stato e per gli dtri enti cui 9 goplica |l
presente decreto, l'autorizzazione di spesa relativa d rinnovo de contratti collettivi € disposta nelle
Sesse forme con cui vengono gpprovati i bilanci, con distintaindicazione dei mezzi di copertura
5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cui d comma 4 devono trovare specifica dlocazione
nelle entrate dai bilanci ddle amminigtrazioni ed enti beneficiari, per essere assegnate a  pertinenti
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cepitoli di gpesa de medesmi bilanci. | Edivi sanziamenti Sa in entrata che in uscita non pPosONO
essere incrementati se hon con gpposita autorizzazione legiddtiva

6. Il contrallo sulla competibilitd dei codti dela contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilanco a send ddl'aticolo 40, comma 3, e effettuato dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tde organo non Sa previso, da nucle di vautazione o da servizi di controllo interno a
sens dd D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286.

7. Ferme restando le disposizioni di cui d titolo V dd presente decreto, la Corte dei conti, anche
nelle sue aticolazioni regiondi di controllo, verifica periodicamente gli andamenti dela spesa per il
persondle ddle pubbliche amminidrazioni, utilizzando, per cdascun comparto, indemi Sgnificaivi
di amminigrazioni. A td fine, la Corte dei conti pud awaders, oltre che dei sarvizi di controllo
intern0 0 nude di vautazione, di esperti desgnai a sua richieta da amminidrazioni ed ent
pubblici.

(35/a) Vedi, anche, il comma 88 dell'art. 1, L. 30 dicembre 2004, n. 311.
(35/b) In deroga ale disposizioni contenute nel presente commavedi il comma 178 dell'art. 1, L. 23 dicembre 2005, n. 266.

Articolo 49
I nterpretazione autentica dei contratti collettivi.
(Art. 53 dd D.Lgsn. 29 del 1993, come sogtituito dal'art. 24 del D.Lgs n. 546 del 1993 e
successvamente modificato dall'art. 43, commal dd D.Lgsn. 80 del 1998)

1. Quando insorgano controverse sullinterpretazione del contratti collettivi, le pati che |i hanno
sottoscritti 9 incontrano  per  definire consensuamente il Sgnificato  della clausola  controversa
L'eventude accordo, dipulato con le procedure di cui dl'aticolo 47, sodituisce la clausola in
questione sin ddll'inizio della vigenza del contratto £3€ost)

(35/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-22 luglio 2003, n. 268 (Gazz. Uff. 30 luglio 2003, n. 30, 12 Serie speciale), hadichiarato la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita del combinato disposto degli artt. 64, comma?2, e49 sollevaain riferimento agli articoli 24 e
39 della Costituzione.

Articolo 50
Agpettative e permess sndacdli.
(Art. 54, commi dala3e5dd D.Lgsn. 29 del 1993, come modificati primadal'art. 20 dd D.Lgs
n. 470 del 1993 poi ddl'art. 2 del decreto legge n. 254 del 1996, convertito con modificazioni dala
legge n. 365 del 1996, e, infine, dal'art. 44, commab del D.Lgs n. 80 del 1998)

1. Al fine dd contenimento, della tragparenza e ddla raziondizzazione delle aspettative e de
pemess sndacdi nd settore pubblico, la contrattazione collettiva ne determina i limiti massmi in
un gpposito accordo, tra 'ARAN e le confederazioni sindacali rappresentative a sens ddl'articolo
43.

2. La gegtione ddl'accordo di cui d comma 1, ivi comprese le moddita di utilizzo e digribuzione
delle agpettative e da permess sndacdi tra le confederazioni e le organizzazioni sindacdi avent
titolo sulla base della loro ragppresentativita e con riferimento a ciascun comparto e area separata di
contrattazione, € demandata ala contrattazione collettiva, garantendo a decorrere da 1° agosto
1996 in ogni caso I'gpplicazione della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed
integrazioni. Per la provincia autonoma di Bolzano § terra conto di quanto previgo ddl'articolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58.
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3. Le amminidrazioni pubbliche sono tenute a fornire dla Presdenza dd Condglio de minigtri -
Dipatimento ddla funzione pubblica - il numero complessvo ed i nomindivi da bendficiai de
permess sndacdli.

4. Oltre a ddi rdativi a permess sndacdi, le pubbliche amminigrazioni sono tenute a fornire dla
Presdenza dd Condglio da minidri - Dipatimento ddla funzione pubblica gli denchi nomindivi,
suddivis per qudifica, de personde dipendente collocato in aspettativa, in quanto chiamato a
ricoprire una funzione pubblica dettiva, ovwwero per motivi sindecdi. | dati riepilogativi de predetti
elenchi sono pubblicati in dlegato dla rdazione annude da presentare d Palamento a send
dell'articolo 16 dellalegge 29 marzo 1983, n. 93.

TITOLO IV
Rapporto di lavoro
Articolo 51
Disciplinade rapporto di lavoro.
(Art. 55del D.Lgsn. 29 del 1993)

1. 1l rapporto di lavoro de dipendenti delle amministrazioni pubbliche € disciplinato secondo le
dispogizioni degli articoli 2, commi 2 e 3, e 3, commal.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed integrazioni, S gpplica dle
pubbliche amminidtrazioni a prescindere da numero dei dipendenti.

Articolo 52
Disciplinaddle mansioni.
(Art. 56 dedl D.Lgsn. 29 del 1993, come sodtituito dall'art. 25 del D.Lgsn. 80 del 1998 e
successvamente modificato dal'art. 15 del D.Lgs n. 387 del 1998)

1. Il presatore di lavoro deve essere adibito dle mansoni per le qudi € sato assunto o dle
mansoni condderate equivdenti ndl'ambito ddla dasdficazione professonde previga da
contretti  collettivi, owero a quele corrispondenti  dla qudifica superiore che abbia
successvamente acquisito per effetto ddlo sviluppo professonde o di procedure concorsudi 0
settive. L'esercizio di fato di mandoni non corrispondenti dla qudifica di gppartenenza non ha
effetto a fini dell'inquadramento ddl lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. P obiettive esgenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie
della qudificaimmediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mes, prorogabili fino a dodici quaora
Siano sate avviate le procedure per la copertura del posti vacanti come previsto d comma4;

b) nd caso di sodtituzione di dtro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. S conddera svolgimento di mansioni superiori, a fini dd presente aticolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevaente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporde, da compiti
propri di dette mansoni.

4. Ne cas di cui d comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto d
trattamento previsto per la qudifica superiore. Quaora l'utilizzazione dd dipendente sa disposta
per sopperire a vacanze del posti in organico, immediatamente, e comunque nd termine massmo di
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novanta giorni dala data in cui il dipendente € assegnato dle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la coperturadel posti vacanti.

5. Al fuori delle ipotes di cui d comma 2, & nulla I'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie
di una qudifica superiore, ma d lavoratore e corrispodta la differenza di trattamento economico con
la qudifica superiore. |l dirigente che ha disposto I'assegnazione risponde persondmente del
maggiore onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni dd presente articolo s gpplicano in sede di atuazioni dela nuova disciplina degli
ordinamenti professonali prevista da contratti collettivi e con la decorrenza da questi dabilita |
medesmi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui a commi 2, 3 e 4. Fno
a tde daa in nessun caso lo svolgimento di mangoni superiori rigpetto dla qudifica di
appartenenza, pud comportare il diritto ad avanzamenti autometici ndl'inquadramento professionde
del lavoratore.

Articolo 53
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

(Art. 58 ddl D.Lgsn. 29 del 1993, come modificato primadal'art. 2 ddl decreto-legge n. 358 del
1993, convertito dallalegge n. 448 del 1993, poi dall'art. 1 del decreto-legge n. 361 del 1995,
convertito con modificazioni dalalegge n. 437 del 1995, e, infine, ddl'art. 26 dd D.Lgsn. 80 del
1998, nonché ddl'art. 16 del D.Lgs n. 387 del 1998)

1. Redsta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompetibilita dettata dagli articoli
60 e seguenti del testo unico gpprovato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 sdva la deroga previsa ddl'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di
lavoro a tempo parzide, dal'aticolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e ddl'articolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996,
n. 662. Restano ferme dtres le disposzioni di cui agli aticoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché
676 del decreto legidativo 16 aprile 1994, n. 297, dl'aticolo 9, commi 1 e 2, ddla legge 23
dicembre 1992, n. 498, dl'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni dtra
successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina 2.,

2. Le pubbliche amminigrazioni non possono conferire a dipendenti incarichi, non compres nel
compiti e doveri di ufficio, che non Sano espressamente previdi o disciplinati da legge o dtre fonti
normeative, o che non siano espressamente auttorizzati 282,

3. Ai fini previgi dd comma 2, con agppodti regolamenti, da emanars a sens ddl'aticolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati
a magidrai ordinari, amminidrativi, contebili e militari, nonché agli awvocat e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magidtrature, | rispettivi istituti.

4. N caso in cui i regolamenti di cui d comma 3 non Sano emandi, l'atribuzione degli incarichi
consentitanel soli cas espressamente previsti dalalegge o da dtre fonti normative,

5 In ogni caso, il conferimento operato direttamente ddl'amministrazione, nonché I'autorizzazione
dl'esarcizio di incarichi che provengano da amminidrazione pubblica diversa da qudla di
appartenenza, ovvero da societa o persone fische, che svolgono attivita dimpresa o commercide,
sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto dela specifica professonditd, tdi da escludere cas di incompatibilita, sa di diritto che di
fatto, ndl'interesse de buon andamento della pubhblica amministrazione.

6. | comm da 7 a 13 dd presente aticolo s goplicano a dipendenti ddle amministrazioni
pubbliche di cui dl'aticolo 1, comma 2, compres qudli di cui adlaticolo 3, con exlusone de
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parzide con prestazione lavorativa non superiore d
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cinquanta per cento di quella a tempo pieno, de docenti universitari a tempo definito e delle dtre
caegorie di dipendenti pubblicc a qudi € consentito da digposzioni specidi 1o svolgimento di
ativita libero-professondi. Gli incarichi retribuiti, di cui @ commi seguenti, sono tutti gli incarichi,
anche occasondi, non compres nel compiti e doveri di ufficio, per i qudi e previgo, sotto quasas
forma, un compenso. Sono esclus | compends derivanti:

a) ddla collaborazione agiorndi, riviste, enciclopedie e Smili;

b) ddla utilizzazione economica da pate del'autore o inventore di opere delingegno e di
invenzioni indugtridi;

C) ddla partecipazione a convegni e ssminar;

d) daincarichi per i qudi € corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

€) da incarichi per lo svolgimento dei qudi il dipendente € posto in poszione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sndacai a dipendenti presso le sese distaccati 0 in
agpettativa non retribuita;

f-bis) daattivitadi formazione direttaa dipendenti della pubblica amministrazione E2.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi refribuiti che non dano dati conferiti o
previamente autorizzati ddl'amminidrazione di  gppatenenza  Con riferimento  a  professori
univerdtari a tempo pieno, gli sauti o | regolamenti degli a@ena disciplinano i criteri e le procedure
per il rilascio ddl'autorizzazione nel cas previsti da presente decreto. In caso di inosservanza del
divieto, sdve le piu gravi sanzioni e ferma restando la responssbilitd disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto,
de percettore, ne conto ddl'entrata dd bilancio del'amminidrazione di  gopatenenza de
dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivaenti.

8. Le pubbliche amminidrazioni non posono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di dtre
amminidrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione del'amminisrazione di gopartenenza del
dipendenti stess. Sdve le piu gravi sanzion, il conferimento del predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, codituisce in ogni cao infrazione disciplinare per il funzionario responsabile ded
procedimento; il reativo provwedimento € nullo di diritto. In ta caso limporto previso come
corrigpettivo del'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita del'amminigrazione conferente, e
tradferito  dl'amminidrazione di  agppatenenza del  dipendente ad incremento dd fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblicc senza la previa autorizzazione ddl'amminidrazione di  gppatenenza de
dipendenti stess. In caso di inosservanza 9 goplica la disposizione del'aticolo 6, comma 1, de
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dala legge 28 maggio 1997, n.
140, e successve modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e dlirrogazione
delle sanzioni provvede il Minigero ddle finanze, avwdendos ddla Guardia di finanza, secondo le
disposzioni ddla legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquiste dle entrate dd Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui a commi precedenti, deve essre richieta dl'amminidtrazione di
appartenenza dd dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico; puo,
dtres, essere richieta da dipendente interessato. L'amminidtrazione di  gppatenenza  deve
pronunciars sullarichiesta di autorizzazione entro trenta giorni dallaricezione dellarichiesta gessa

Per il personde che presta comunque servizio presso amminigtrazioni pubbliche diverse da qudle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinata dlintesa tra le due amminigtrazioni. In td caso |l
termine per provvedere € per l'amminidrazione di appatenenza di 45 giorni e § prexcinde
dadl'intesa se I'amminidrazione presso la quae il dipendente presta servizio non 9 pronunzia entro
10 giorni ddla ricezione ddla richieta di intesa da pate ddl'anminidrazione di gppartenenza
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazione, se richieta per incarichi da conferirs da
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amminidrazioni pubbliche, 9 intende accordata; in ogni dtro caso, 9 intende definitivamente
negata
11. Entro il 30 gprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compens a
dipendenti pubblici per gli incaichi di cui d comma 6 sono tenuti a dare comunicazione
dl'anminigtrazione di gppartenenzadel dipendenti stess dei compend erogati nell'anno precedente.
12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amminidrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti a propri dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica 0 su gpposito
supporto magnetico, d Dipatimento ddla funzione pubblica I'denco degli incarichi conferiti o
autorizzeti a dipendenti stess nell'anno precedente, con l'indicazione del'oggetto ddlincarico e de
compenso lordo previsto o presunto. L'dlenco € accompagnao da una relazione nella quale sono
indicate le norme in goplicazione ddle qudi gli incarichi sono dati conferiti 0 autorizzati, le ragioni
dd conferimento o ddl'artorizzazione, i criteri di scdta de dipendenti cui gli incarichi sono dati
confeiti o0 autorizzeti e la rigpondenza de medesmi a principi di  buon andamento
dell'amminidrazione, nonché le misure che s intendono adottare per il contenimento ddla sesa
Nello stesso termine e con le stesse moddita le amminidrazioni che, ndl'anno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi a propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.
13. Entro lo sesso termine di cui d comma 12 le amminidrazioni di gppartenenza sono tenute a
comunicare a Dipatimento ddla funzione pubblica, in via tdematica 0 su goposto supporto
megnetico, per ciascuno del propri dipendenti e didintamente per ogni incarico conferito o
autorizzeto, i compend, reativi al'anno precedente, da esse erogati 0 della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dal soggetti di cui d comma 11.
14. Al fine ddla verifica del'applicazione ddle norme di cui dl'aticolo 1, commi 123 e 127, ddla
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successve modificazioni e integrazioni, le amminigtrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare d Dipatimento ddla funzione pubblica, in via tdematica 0 su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compens percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi rdativi a compiti e doveri dufficio; sono dtres tenute a comunicare
semestrdmente I'denco del collaboratori esterni e dal soggetti cui sono dati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e ddl'ammontare dei compens corrisposti.
15. Le amminigrazioni che omettono gli adempimenti di cui @ commi da 11 a 14 non posONO
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cui d comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui d comma 11 incorrono nellasanzione di cui dlo stesso commad.
16. 1l Dipatimento dedla funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun amo, riferisce d
Parlamento sui dati raccolti e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e
per laraziondizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi ess.

(36) Comma prima rettificato con Comunicato 16 ottobre 2001 (Gazz. Uff. 16 ottobre 2001, n. 241) e successivamente cosi modificato dall'art. 3,
comma 8, letterab), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(36/a) Vedi, anche, il comma 67 dell'art. 52, L. 28 dicembre 2001, n. 448.

(37) Letteraaggiuntadall'art. 7-novies, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, nel testo integrato dalla relativalegge di conversione.

Articolo 54
Codice di comportamento.
(Art. 58-bisdd D.Lgs. n. 29 dd 1993, aggiunto dall'art. 26 del D.Lgs. n. 546 dd 1993 e
success vamente sogtituito dall'art. 27 del D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. Il Dipatimento ddla funzione pubblica, sentite le confederazioni sindecai rappresentative a
send  ddl'aticolo 43, definisce un codice di comportamento del  dipendenti delle pubbliche
amminidrazioni, anche in rdazione dle necessarie misure organizzative da adottare d fine di
assicurare laquditade servizi che le sesse amministrazioni rendono a cittadini.
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2. 11 codice e pubblicato nella Gazzetta ufficiade e consegnato a dipendente dl'atto dell‘assunzione.

3. Le pubbliche anminigrazioni formulano dl'’ARAN indirizzi, a sens ddl'aticolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice venga recepito ne contratti, in alegato, e perché i suoi
principi vengano coordinati con le previsoni contrattuai in materia di responsabilita disciplinare.

4. Per ciascuna magidratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria
adottano un codice etico che viene sottoposto al'adesione degli gppartenenti ala magistratura
interessata. In caso di inerziail codice e adottato dall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vetice di cascuna pubblica amminidrazione verifica, sentite le organizzazioni
gndacdi rappresentative a sens ddl'aticolo 43 e le associazioni di utenti e consumatori,
l'applicabilita del codice di cui d comma 1, ache per apportare eventudi integrazioni e
specificazioni d fine ddla pubblicazione e ddl'adozione di uno specifico codice di comportamento
per ogni Sngola amminigrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui d presente aticolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
Struttura

7. Le pubbliche amminidrazioni organizzano dtivita di formazione de personde per la conoscenza
e la corretta applicazione del codici di cui d presente articolo.

Articolo 55
Sanzioni disciplinari e responsabilita
(Art. 59dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sogtituito dal'art. 27 del D.Lgs. n. 546 del 1993 e
successvamente modificato dal'art. 2 del decreto legge n. 361 del 1995, convertito con
modificazioni ddlalegge n. 437 del 1995, nonché ddl'art. 27, comma 2 e dal'art. 45, comma 16 del
D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. Per i dipendenti di cui dl'aticolo 2, comma 2, reda ferma la disciplina attudmente vigente in
materia di responsabilita  civile, amminidretiva, pende e contebile per i dipendenti dele
amministrazioni pubbliche,

2. Ai dipendenti di cui dl'aticolo 2, comma 2, s gpplicano l'aticolo 2106 dd codice civile e
I'articolo 7, commi primo, quinto e ottavo, dellalegge 20 maggio 1970, n. 300.

3. Sdvo quanto previsto dagli artticoli 21 e 53, comma 1, e ferma restando la definizione de doveri
del dipendente ad opera de codici di comportamento di cui dl'aticolo 54, la tipologia delle
infrazioni e delle redive sanzioni € definitadal contretti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari. Tde ufficio, su segndazione del capo ddla druttura in cui il dipendente
lavora, contesta I'addebito a dipendente medesmo, istruisce il procedimento disciplinare e gpplica
la sanzione. Quando le sanzioni da gpplicare dano rimprovero verbde e censura, il cgpo ddla
Srutturain cui il dipendente lavora provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione dd rimprovero verbale, deve essere adottato
previa tempegtiva contestazione scritta dell'addebito a dipendente, che viene sentito a sua difesa
con l'eventuale assstenza di un procuratore ovvero di un rgppresentante ddll'associazione sindacde
cui aderisce o conferisce mandato. Trascors inutilmente quindici giorni dala convocazione per la
difesadd dipendente, la sanzione viene applicatane successivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione gpplicabile pud essere ridotta, ma in ta caso non € piu
suscettibile di impugnazione.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano procedure di  conciliazione, entro venti  giorni
ddl'gpplicazione della sanzione, il dipendente, anche per mezzo di un procuratore 0
dell'associazione sindacde cui aderisce o conferisce mandato, pud impugnarla dinanzi d collegio
abitrde di disciplina ddl'amminigrazione in cui lavora Il collegio emette la sua decisone entro
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novanta giorni  ddlimpugnazione e l'amminidrazione vi § conforma Durante tde periodo la
sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrde s compone di due rappresentanti dell'amminisirazione e di due rappresentanti
de dipendenti ed € preseduto da un ederno dl'amministrazione, di provata esperienza e
indipendenza.  Ciascuna amminidrazione, secondo il proprio ordinamento, dabilisce, sentite le
organizzazioni sndacdi, le moddita per la periodica designazione di dieci rgppresentanti
dell'amministrazione e dieci rgppresentanti del dipendenti, che, di comune accordo, indicano cinque
presdenti. In mancaza di accordo, l'amministrazione richiede la nomina de presdenti 4d
presdente dd tribunale dd luogo in cui Sede il collegio. Il collegio opera con criteri oggettivi di
rotezione da membri e di assegnazione de procedimenti disciplinai che ne garantiscono
limparzidita

9. AU amminidrazioni omogenee o0 dfini posono idituire un unico collegio abitrde mediante
convenzione che ne regoli le moddita di codituzione e di funzionamento nel ripetto dei principi di
cui a precedenti commi.

10. Fino d riordinamento degli organi collegidi della scuola nel confronti del personde iSpettivo
tecnico, direttivo, docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado e ddle idituzioni
educative datali 9 goplicano le norme di cui agli aticoli da 502 a 507 del decreto legidativo 16
aprile 1994, n. 297.

Articolo 56
Impugnazione delle sanzioni disciplinari.
(Art. 59-bisdd D.Lgs. n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 28 del D.Lgs. n. 80 del 1998)

1. Se i contrati collettivi naziondi non hanno idituito gppodte procedure di conciliazione e
arbitrato, le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dd lavoratore davanti d collegio di
conciliazione di cui dl'aticolo 66, con le moddita e con gli effetti di cui dl'aticolo 7, commi sesto
e settimo, dellalegge 20 maggio 1970, n. 300.

Articolo 57
Pari opportunita.
(Art. 61 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sogtituito dall'art. 29 del D.Lgs. n. 546 del 1993,
successivamente modificato primaddl'art. 43, comma8 dd D.Lgs. n. 80 del 1998 e poi dal'art. 17
del D.Lgs. n. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amminigrazioni, d fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso d lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano dle donne, sdva motivata impossibilita, ameno un terzo de pogti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui dl'articolo 35, comma 3, letterae);

b) adottano propri atti regolamentari per asscurare pari opportunita fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente dle direttive impatite ddla Presdenza dd Condglio daé minigtri - Dipartimento
della funzione pubblica;

C) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai cors di formazione e di aggiornamento
professonde in rapporto proporzionde dla loro presenza ndle amminidtrazioni interessste a cors
medesmi, adottando moddita organizzative dte a favorirne la partecipazione, consentendo la
conciliazione fra vita professonde e vita familiare;
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d) possono finanziare programmi di azion podtive e l'ativita de Comitati pari  opportunita

nell'ambito ddlle proprie disponibilita di bilancio.

2. Le pubbliche amminigrazioni, secondo le moddita di cui dl'aticolo 9, adottano tutte le misure
per atuare le direttive della Unione europea in meteria di pari opportunita, sulla base di quanto
disposto ddlaPresdenza dd Consglio de ministri - Dipartimento della funzione pubblica

TITOLO VI
Giuridizione

Articolo 63
Controversie rdative a rapporti di lavoro.

(Art. 68 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sogtituito primadall'art. 33 dd D.Lgs. n. 546 del 1993, e
poi dal'art. 29 del D.Lgs. n. 80 del 1998 e successvamente modificato dall'art. 18 del D.Lgs. n. 387

del 1998)

1. Sono devolute d giudice ordinario, in funzione di giudice dd lavoro, tutte le controversie rdative
a rgpporti di lavoro dle dipendenze delle pubbliche amminigtrazioni di cui dl'aticolo 1, comma 2,
ad eccezione di quelle relative a rapporti di lavoro di cui d comma 4, incluse le controverse
concernenti  I'assunzione d lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenzidi e la
responsabilita  dirigenzide, nonché quele concernenti le indennita di fine rapporto, comunque
denominate e corrigposte, ancorché vengano in quetione atti amminigtrativi presupposti. Quando
quedi ultimi dano rilevanti a fini ddla decisone, il giudice li disgpplica e illegittimi.
Limpugnazione davanti d giudice amminidraivo ddl'ato amminidraivo rilevante nela
controversianon e causa di sospensione del processo.

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbliche amminidrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, codtitutivi o di condanna, richiesti dalla natura del diritti tutelati. Le sentenze con le
quai riconosce il diritto dl'assunzione, ovvero accerta che l'assunzione € avvenuta in violazione di
norme sodtanziai o procedurai, hanno anche effetto rispettivamente coditutivo o edintivo de
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute d giudice ordinario, in funzione di giudice dd lavoro, le controverse rdative a
comportamenti antisndacdi  delle pubbliche amminisrazioni a sens ddl'aticolo 28 ddla legge 20
maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed integrazioni, e le controverse, promosse da
organizzazioni dndacdi, ddlI'’ARAN o ddle pubbliche amminigrazioni, relative dle procedure di
contrattazione collettivadi cui dl'articolo 40 e seguenti del presente decreto (e,

4. Redano devolute dla giurisdizione dd giudice amminigretivo le controverse in materia di
procedure concorsuali per l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché, in
sede di giurisdizione escludva, le controverse relative a rapporti di lavoro di cui dl'aticolo 3, ivi
comprese quelle attinenti ai diritti patrimoniai conness /e,

5. Néle controverse di cui @ commi 1 e 3 e nel caso di cui dl'aticolo 64, comma 3, il ricorso per
cassazione pud essere proposto anche per violazione o fasa applicazione del contratti e accordi
collettivi naziondi di cui dl'articolo 40.

(8/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 9 - 24 aprile 2003, n. 143 (Gazz. Uff. 30 aprile 2003, n. 17, 12 Serie secide), hadichiaraiola
manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale dell'art. 63, comma 3, sollevatain riferimento agli articoli 3, 24 e 25 della

Costituzione.

(9/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 13-27 luglio 2004, n. 279 (Gazz. Uff. 4 agosto 2004, n. 30, 12 Serie speciale), hadichiarato la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 68 come sostituito dall'art. 29 del decretolegidativo31 marzp 1998 n.
80, e poi trasfuso nell'art. 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sollevatain riferimento al'art. 3 della Costituzione.
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Articolo 63-bis
Intervento dell’ARAN nelle controversie relative ai rapporti di lavoro.
1. L'ARAN puo intervenire ng giudizi innanzi d giudice ordinario, in funzione di giudice dd
lavoro, aventi ad oggetto le controverse reative a rapporti di lavoro dle dipendenze ddle
pubbliche amminigrazioni di cui agli aticoli 1, comma 2, e 70, comma 4, d fine di garantire la
corretta interpretazione e l'uniforme applicazione de contratti collettivi. Per le controverse reative
d pesonde di cui dl'aticolo 3, deivanti ddle specifiche discipline ordinamentdi e retributive,
lintervento in giudizio pud essere asscurato dtraverso la Presidenza del Condglio dei minigtri -
Dipartimento della funzione pubblica, dintesacon il Ministero dell'economia e delle finanze E72,

(37/d) Articolo aggiunto dal comma 134 dell'art. 1, L. 30 dicembre 2004, n. 311.

Articolo 64
Accetamento pregiudizide sull'efficacia, vdidita ed interpretazione dei contratti collettivi.
(Art. 68-bisdd D.Lgs. n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 30 del D.Lgs. n. 80 del 1998 e
success vamente modificato dall'art. 19, commi 1 e2 dd D.Lgs. n. 387 del 1998)

1. Quando per la definizione di una controversa individude di cui dl'aticolo 63, € necessaio
risolvere in via pregiudizide una questione concernente I'efficacia, la vdidita o [linterpretazione
delle clausole di un contratto o accordo collettivo nazionde, sottoscritto dall’ARAN a sens
del'aticolo 40 e seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnabile, ndla quae indica la
questione da risolvere, fissa una nuova udienza di discussone non prima di centoventi giorni e
disoone la comunicazione, a cura ddla cancelleria, ddl'ordinanza, del ricorso introduttivo e ddla
memoriadifensvaal’ARAN &=,

2. Entro trenta giorni dala comunicazione di cui d comma 1, I'ARAN convoca le organizzazioni
sndacdi firmatarie per verificae la possbilita di un accordo sullinterpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla modifica dela clausola controversa  All'accordo
aullinterpretazione autentica o sulla modifica dela clausola S gpplicano le disposzioni ddl'articolo
49. 1l testo dell'accordo € trasmesso, a cura ddl’ARAN, dla cancdleria del giudice procedente, la
quale provvede a dane awiso dle pati dmeno dieci giorni prima dell'udienza Decors novanta
giorni ddla comunicazione di cui d comma 1, in mancanza di accordo, la procedura S intende
conclusa (&eost) (3slcost)

3. Se non interviene l'accordo sullinterpretazione autentica o sulla modifica ddla cdausola
controversa, il giudice decide con sentenza sulla sola questione di cui d comma 1, impartendo
diginti provvedimenti per l'ulteriore istruzione o, comunque, per la prosecuzione ddla causa. La
sentenza € impugnabile soltanto con ricorso immediato per Cassazione, proposto ned termine di
sessanta giorni dala comunicazione del'avwiso di deposto ddla sentenza. 1l deposto nela
cancdlleria dd giudice davanti a cui pende la causa di una copia del ricorso per cassazione, dopo la
notificazione dle dtre parti, determina la sospensione del processo (Zeest),

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il ricorso a norma del'aticolo 383 del codice di
procedura civile, rinvia la causa alo stesso giudice che ha pronunciato la sentenza cassata La
riassunzione della causa pud essere fata da ciascuna dele pati entro il termine perentorio di
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza di cassazione. In caso di estinzione ddl processo,
per qualsias causa, la sentenza della Corte di cassazione conservai suoi effetti.

5. L'ARAN e le organizzazioni sindacdi firmatarie possono intervenire nel processo anche oltre |l
termine previto ddl'aticolo 419 dd codice di procedura civile e sono legittimate, a seguito
ddlintervento dla proposzione de mezzi di impugnazione ddle sentenze che decidono una
questione di cui d comma 1. Possono, anche se non intervenute, presentare memorie nel giudizio di
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merito ed in quello per cassazione. Ddla presentazione di memorie € dato avwiso dle parti, a cura
dellacancdleria

6. In pendenza del giudizio davanti dla Corte di cassazione, possONoO essere sospes | process la cui
definizione dipende ddla risoluzione della medesma questione sulla quae la Corte € chiamata a
pronunciard. Intervenuta la decisone della Corte di cassazione, il giudice fissa, anche dufficio,
I'udienza per |a prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di atri process € necessario risolvere una questione di cui d comma 1
alla qude e gia intervenuta una pronuncia della Corte di cassazione e il giudice non ritiene di
uniformars ala pronuncia della Corte, s gpplicail disposto de comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controverse di cui € investita a sens del comma 3, pud condannare
la parte soccombente, a norma ddl'articolo 96 del codice di procedura civile, anche in assenza di
isanzadi parte.

(2/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-7 maggio 2002, n. 233 (Gazz. Uff. 12 giugno 2002, n. 23, serie pecide), hadichiarato lamanifesta
inammissibilita della questione di legittimita costituziona e dell'art. 64, commi 1, 2 e 3, sollevatain riferimento agli artt. 3, 24, 39, 76, 101, 102 e 111
della Codituzione. La stessa Corte, con successiva sentenza 23 maggio-5 giugno 2003, n. 199 (Gazz. Uff. 11 giugno 2003, n. 23, 12Saiespedde), ha
dichiarato inammissibili le questioni di legittimita costituzionale dell‘articolo 64, commi 1 e 2, sollevate in riferimento agli articoli 101, 102, 111, 24 e
39 della Costituzione;

hainoltre dichiarato non fondate le questioni di legittimita costituzional e dell'articolo 64, commi 1, 2, 3, llevatein riferimento agli articali 3, 24, 76,
111 della Costituzione.

(2/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-7 magagio 2002, n. 233 (Gazz. Uff. 12 giugno 2002, n. 23, serie specide), hadichiarato lamanifesta
inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 64, commi 1, 2 e 3, sollevatain riferimento agli artt. 3, 24, 39, 76, 101, 102e111
della Costituzione. La stessa Corte, con successiva sentenza 23 maggio-5 giugno 2003, n. 199 (Gazz. Uff. 11 giugno 2003, n. 23, 12Seriegpedde), ha
dichiarato inammissibili le questioni di legittimita costituzionale dell‘articolo 64, commi 1 e 2, sollevate in riferimento agli articoli 101, 102, 111, 24 e
39 della Costituzione;

hainoltre dichiarato non fondate le questioni di legittimita costituzionae dell'articolo 64, commi 1, 2, 3, sollevatein riferimento agli articoli 3, 24, 76,
111 della Costituzione.

(35/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-22 luglio 2003, n. 268 (Gazz. Uff. 30 luglio 2003, n. 30, 12 Serie speciale), hadichiarato la
manifestainammissibilita della questione di legittimita del combinato disposto degli artt. 64, comma 2, e 49 sollevata in rifeimanto agli aticdi 24e
39 della Costituzione.

(2/cost) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-7 magagio 2002, n. 233 (Gazz. Uff. 12 giugno 2002, n. 23, srie pecide), hadichiarato lamanifeta
inammissibilita della questione di legittimita costituziona e dell'art. 64, commi 1, 2 e 3, sollevatain riferimento agli artt. 3, 24, 39, 76, 101, 102 e 111
della Costituzione. La stessa Corte, con successiva sentenza 23 maggio-5 giugno 2003, n. 199 (Gazz. Uff. 11 giugno 2003, n. 23, 12Saiespedde), ha
dichiarato inammissibili le questioni di |legittimita costituzionale dell'articolo 64, commi 1 e 2, sollevate in riferimento agli articoli 101, 102, 111, 24 e
39 della Costituzione;

hainoltre dichiarato non fondate le questioni di legittimita costituzionale dell'articolo 64, commi 1, 2, 3, sdllevateinrifeimento agli articdli 3, 24, 76,
111 della Costituzione.

Articolo 65
Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controverse individudi.
(Art. 69 dd D.Lgs. n. 29 del 1993, come sodtituito primadal'art. 34 dd D.Lgs. n. 546 del 1993 e
poi dall'art. 31 del D.Lgs. n. 80 del 1998 e successvamente modificato primaddl'art. 19, commi da
3a6de D.Lgs n. 387 ddl 1998 e poi dal'art. 45, comma 22 dellalegge n. 448 del 1998)

1. Per le controverse individudi di cui dl'aticolo 63, il tentativo obbligatorio di conciliazione di
cui dl'aticolo 410 del codice di procedura civile S svolge con le procedure previste dai contratti
collettivi, ovwero davanti d collegio di conciliazione di cui alaticolo 66, secondo le digposizion
dettate dal presente decreto.

2. La domanda giudizidle diventa procedibile trascors novanta giorni dalla promozione dd
tentativo di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non & stato promosso il tentativo di conciliazione secondo le disposizioni
di cui dlaticolo 66, commi 2 e 3, 0o che la domanda giudizide e data proposta prima dedla
scadenza dd termine di novanta giorni dala promozione dd tentativo, sospende il giudizio e fissa
dle pati il termine perentorio di sessanta giorni per promuovere il tentativo di concliazione. S
goplica l'articolo 412-bis, commi secondo e quinto, del codice di procedura civile. Espletato il
tentativo di conciliazione o decorso il termine di novanta giorni, il processo pud essere riassunto
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entro il termine perentorio di centottanta giorni. La parte contro la quale e Stata propoda la
domanda in violazione ddl'articolo 410 del codice di procedura civile, con l'ato di riassunzione o
con memoria depostata in cancdleria dmeno dieci giorni prima ddl'udienza fissata, pud
modificare o integrare le proprie difese e proporre nuove eccezioni processudi e di merito, che non
dano rilevabili dufficio. Ove il processo non da sao tempestivamente riassunto, il giudice dichiara
dufficio l'estinzione del processo con decreto cui S applica la digposzione di cui dl'aticolo 308
del codice di proceduracivile.

4. Il Minigero del lavoro e ddla previdenza socide, di intesa con la Presdenza dd Condglio de
minidri - Dipatimento ddla funzione pubblica ed il Minisro dd tesoro, dd bilancio e ddla
programmazione economica, provvede, mediante mobilita volontaria interministeride, a dotare le
Commissoni di conciliazione teritoridi  degli  organid  indigpenssbili  per la  tempedtiva
redizzazione del tentativo obbligatorio di conciliazione ddle controverse individudi di lavoro nd
settore pubblico e privato.

Articolo 66
Collegio di conciliazione.
(Art. 69-bisdd D.Lgs. n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 32 del D.Lgs. n. 80 del 1998 e
successvamente modificato dall‘art. 19, comma7 dd D.Lgs. n. 387 del 1998)

1. Ferma restando la facolta ddl lavoratore di avvders ddle procedure di conciliazione previste da
contraiti collettivi, il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui dl'aticolo 65 S svolge, con le
procedure di cui a commi seguenti, dinanzi ad un collegio di conciliazione idituito presso la
Direzione provincide dd lavoro ndla cui circoscrizione d trova l'ufficio cui il lavoratore e addetto,
ovwvero era addetto d momento della cessazione dd rapporto. Le medesime procedure s applicano,
in quanto compatibili, se il tentativo di conciliazione € promosso ddla pubblica amminigtrazione. |l
collegio di conciliazione € composto dd direttore della Direzione o da un suo ddegato, che lo
presiede, da un rappresentante del lavoratore e da un rappresentante dell'amministrazione.

2. La richiesta dd tentativo di conciliazione, sottoscritta dal lavoratore, € consegnata dla Direzione
presso la quae é idituito il collegio di conciliazione competente o spedita mediante raccomandata
con awiso di ricevimento. Copia ddlla richiesta deve essere consegnata 0 spedita a cura dello stesso
lavoratore dl'amminigirazione di appartenenza.

3. Larichiestadeve precisare:

a) l'anminigrazione di appartenenza e lasede dlaqudeil lavoratore e addetto;

b) il luogo dove gli devono essere faite le comunicazioni inerenti alla procedura;

c) I'esposizione sommaria del fatti e delle ragioni poste afondamento ddlla pretesa;

d) la nomina dd proprio rappresentante nd collegio di conciliazione o la delega per la nomina
medesima ad un‘organizzazione sindacale.

4. Entro trenta giorni dd ricevimento della copia ddla richiesta, l'amminidrazione, qualora non
accolga la pretesa dd lavoratore, deposita presso la Direzione osservazioni scritte. Nello stesso atto
nomina il proprio rappresentante in seno d collegio di conciliazione. Entro i dieci giorni successvi
ad deposto, il Presdente fissa la comparizione ddle parti per il tentativo di conciliazione. Dinanzi
ad colegio di conciliazione, il lavoratore pud fad rappresentare 0 assdere anche da
un'organizzazione cui aderisce o conferisce mandato. Per I'amministrazione deve comparire un
soggetto munito del potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatamente ad una parte della pretesa avanzata dal lavoratore,
viene redatto separato processo verbade sottoscritto dalle parti e da componenti del collegio di
conciliazione. 1l verbade codituisce titolo esecutivo. Alla conciliazione non s applicano le
disposizioni ddll'articolo 2113, commi, primo, secondo e terzo del codice civile.
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6. Se non S raggiunge l'accordo tra le parti, il collegio di conciliazione deve formulare una proposta
per la bonaria definizione della controversa. Se la proposta non € accettata, i termini di SONo
riassunti nel verbae con indicazione delle vautazioni espresse ddle parti.

7. Nd successvo giudizio sono acquidti, anche di ufficio, i verbdi concernenti il tentativo di
concdiliazione non riuscto. 1l giudice vaduta il comportamento tenuto dale pati ndla fase
conciliativaai fini dd regolamento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi rappresenta la pubblica amministrazione, in adesone
dla proposta formulata dd collegio di cui d comma 1, oweo in sede giudizide a send
dell'articolo 420, commi primo, secondo e terzo, del codice di procedura civile, non pud dar luogo a
responsabilita anminidrativa

TITOLO VII
Digposizioni diverse e norme trandtorie findi

Capo| —
Digposizioni diverse

Articolo 68
Aspettativa per mandato parlamentare.

(Art. 71, commi dala3e5dd D.Lgs. n. 29 del 1993)

1. | dipendenti delle pubbliche amminidrazioni eetti ad Palamnento nazionde, d Palamento
europeo e nel Condgli regiondi sono collocati in aspettativa senza assegni per la durata de
mandato. Ess possono optare per la conservazione, in luogo ddlindennita parlamentare e
del'andoga indennita corrisposta a condglieri regiondi, dd trattamento economico in godimento
presso l'amministrazione di appartenenza, che resta a carico della medesma.

2. 1l periodo di aspettativa e utile a fini dell'anzianita di sarvizio e dd trattamento di quiescenza e di
previdenza.

3. Il collocamento in aspettativa ha luogo dl'ato della proclamazione degli eetti; di questa le
Camere ed i Condgli regiondi danno comunicazione dle amminigrazioni di gppatenenza degli
eletti per i conseguenti provvedimenti.

4. Leregioni adeguano i propri ordinamenti a principi di cui a commi 1,2 e 3.
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DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2003, N. 66

“ Attuazione ddla direttiva 93/104/CE e della dir ettiva 2000/34/CE concer nenti taluni aspetti

dell'organizzazione ddl'orario di lavoro”.

(in Suppl. ord. n. 61, alla Gazz. Uff., 14 aprile, n. 87).

Preambolo

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vidi gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Cogtituzione;

Vidalalegge 1° marzo 2002, n. 39, ed in particolare di articoli 1, commi 1 e 3, e 22,

Vida la direttiva 93/104/CE dd 23 novembre 1993, dd Condglio, in materia di orario di lavoro,
come modificata ddla direttiva 2000/34/CE, dd 22 giugno 2000 del Parlamento europeo e de
Congdglio;

Vida la prdiminare deliberazione dd Congglio de Minidri, adottata nella riunione dd 17 gennaio
2003;

Acquisti i pareri ddle competenti commissoni della Camera de deputeti e dd Senato ddla
Repubblica;

Vidaladdiberazione de Condglio dei Minidri, adottata nellariunione ddl 4 gprile 2003;

Sulla proposta dd Minigro per le politiche comunitarie, dd Ministro del lavoro e delle politiche
socidi e dd Minigro per la funzione pubblica, di concerto con i Minidri degli affai ederi, ddla
giudizia, ddl'economia e ddlle finanze e per le pari opportunita;

Emanail seguente decreto legidativo:

Capo |
Disposizioni generdi
Articolo 1

Findita e definizioni.
1. Le disposzioni contenute nd presente decreto, ned dare attuazione organica dla direttiva
93/104/CE dd 23 novembre 1993, de Consglio, cos come modificata dala direttiva 2000/34/CE
del 22 giugno 2000, dd Parlamento europeo e del Condglio, sono dirette a regolamentare in modo
uniforme su tutto il territorio nazionde, e nd pieno rigoetto del ruolo della autonomia negozide
collettiva, i profili di disciplina del rgpporto di lavoro conness dla organizzazione ddl'orario di
lavoro.
2. Agli effetti delle disposizioni di cui a presente decreto S intende per:
a) «orario di lavoro»: qualdas periodo in cui il lavoratore Sa d lavoro, a digposzione dd detore di
lavoro e nell'esercizio ddla sua ativita o delle sue funzioni;
b) «periodo di riposo»: qualsas periodo che non rientrandl'orario di lavoro;
c) «avoro draordinario». € il lavoro prestato oltre I'orario normae di lavoro cos come definito
dl'aticolo 3;
d) «periodo notturno»: periodo di dmeno sette ore consecutive comprendenti lintervalo tra la
mezzanotte e le cinque de mettino;
€) «lavoratore notturno:

1) qualsas lavoratore che durante il periodo notturno svolga ameno tre ore del suo tempo di lavoro
giorndiero impiegato in modo normae;
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2) quasas lavoratore che svolga durante il periodo notturno dmeno una parte dd suo orario di
lavoro secondo le norme definite dai contratti collettivi di lavoro. In difetto di disciplina collettiva €
condderato lavoratore notturno qualsas lavoratore che svolga lavoro notturno per un minimo di
ottanta giorni lavorativi dl'ano; il suddetto limite minimo € riproporzionato in caso di lavoro a
tempo parzide;

f) «avoro a turni»; quasas metodo di organizzazione de lavoro anche a squadre in base d qude
de lavoratori Sano successvamente occupati negli stess podti di lavoro, secondo un determinato
ritmo, compreso il ritmo rotativo, che pud essere di tipo continuo o discontinuo, e il quale comporti
la necessta per i lavoratori di compiere un lavoro a ore differenti su un periodo determinato di
giorni o di settimane;

g «lavoraore a turni». quadas lavoratore il cui orario di lavoro sa inserito nd quadro del lavoro a
turni;

h) «davoratore mobile». quadad lavoraiore impiegato quae membro del personde viaggiante o di
volo presso una impresa che effettua servizi di trasporto passeggeri 0 merci su strada, per via agrea
0 per via navigabile, o aimpianto fisso non ferroviario;

i) «avoro offshore»: l'dtivitd svolta prevdentemente su una inddlazione offshore (compres gl
impianti di perforazione) 0 a partire da essa, direttamente o indirettamente legata ala esplorazione,
dla edrazione o dlo druttamento di risorse minerdi, compres gli idrocarburi, nonché le ativita di
immersone collegate a tdi ativita, effettuate Sa a partire da una inddlazione offshore che da una
nave;

) «riposo adeguato»: il fatto che i lavoratori dispongano di periodi di riposo regolari, la cui durata e
epresa in unita di tempo, e sufficientemente lunghi e continui per evitare che ess, a causa della
danchezza ddla fatica o di dtri fattori che perturbano la organizzazione dd lavoro, causno lesoni
asedess, ad dtri lavoratori 0 aterzi o danneggino laloro saute, a breve 0 alungo termine;

m) «contratti collettivi di lavoro»: contratti  collettivi Stipulati da  organizzazioni dndacdi  de
lavoratori comparativamente piul rappresentative.

Articolo 2
Campo di gpplicazione.

1. Le digposizioni contenute nd presente decreto S gpplicano a tutti | settori di attivita pubblici e
privati con le uniche eccezioni dd lavoro ddla gente di mare di cui dla direttiva 1999/63/CE, de
personale di volo nella aviazione civile di cui dla direttiva 2000/79/CE e de lavoratori mobili per
quanto attiene a profili di cui dladirettiva 2002/15/CE.

2. Nd riguardi dei servizi di protezione civile, ivi compres qudli da Corpo nazionde da vigili dd
fuoco, nonché ndl'amhbito ddle drutture giudiziarie, penitenziarie e di quedle degtinate per findita
idituziondi dle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e Scurezza pubblica, ddle
biblioteche, de musai e delle aree archeologiche ddlo Sato le disposzioni contenute nd presente
decreto non trovano agpplicazione in presenza di particolari esgenze inerenti d servizio espletato o
di ragioni connesse a servizi di protezione civile, nonché degli dtri servizi espletai dd Corpo
nazionde de vigli de fuoco, cos come individuate con decreto del Minisro competente, di
concerto con i Minigtri dei lavoro e delle politiche socidi, dela salute, ddll'economia e ddle finanze
e per la funzione pubblica, da adottare entro centoventi giorni ddla data di entrata in vigore de
presente decreto (1).

3. Le digposizioni dd presente decreto non 9 gpplicano d personale ddla scuola di cui d decreto
legidativo 16 aprile 1994, n. 297. Non s applicano, dtres, a personde ddle Forze di polizia, dele
Forze amae, nonché agli addetti d sarvizio di polizia municipde e provincide, in rdazione dle
attivita operative specificamente idtituziondi (1).

4. Ladisciplina contenutanel presente decreto S gpplica anche agli gpprendisti maggiorenni.
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(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213 (Gazz. Uff. 17 agosto 2004, n. 192).

Capo Il
Principi in materia di organizzazione ddl'orario di lavoro
Articolo 3
Orario normale di lavoro.

1. L'orario normde di lavoro e fissato in 40 ore settimandi.
2. | contratti collettivi di lavoro possono dabilire, a fini contrattudi, una durata minore e riferire
I'orario normale dla durata media delle prestazioni lavorative in un periodo non superiore al’anno.

Articolo 4
Durata massmaddl'orario di lavoro.

1. | contratti collettivi di lavoro stabiliscono la durata massma settimande dell'orario di lavoro.

2. La durata media ddl'orario di lavoro non puo in ogni caso superare, per ogni periodo di sette
giorni, le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro straordinario.

3. Ai fini della disposzione di cui d comma 2, la durata media ddl'orario di lavoro deve essere
cacolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mes.

4. | contretti collettivi di lavoro possono in ogni caso devare il limite di cui d comma 3 fino a s&
mes owero fino a dodici mes a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti al'organizzazione
dd lavoro, specificate negli stess contratti collettivi.

5. In caso di superamento delle 48 ore di lavoro settimanae, atraverso prestazioni di lavoro
draordinario, per le unita produttive che occupano piu di dieci dipendenti il datore di lavoro e
tenuto a informare, entro trenta giorni dalla scadenza ddl periodo di riferimento di cui a precedenti
commi 3 e 4, la Direzione provincide dd lavoro - Settore ispezione del lavoro competente per
territorio. | contratti collettivi di lavoro possono stabilire le moddita per adempiere d predetto
obbligo di comunicazione (1).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213 (Gazz. Uff. 17 agosto 2004, n. 192).

Articolo 5
Lavoro straordinario.

1. 1l ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto.

2. Fermi restando i limiti di cui dl'aticolo 4, i contratti collettivi di lavoro regolamentano le
eventudi modditadi esecuzione ddle prestazioni di lavoro straordinario.

3. In difetto di disciplina collettiva applicabile, il ricorso d lavoro draordinario € ammesso soltanto
previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore per un periodo che non superi le duecentocinquanta
ore annudi.

4. Sdvo diversa disposzione del contretti collettivi il ricorso a prestazioni di lavoro draordinario €
inoltre ammesso in relazione &

a) cad di ecceziondi esgenze tecnico-produttive e di imposshilita di fronteggiarle dtraverso
I'assunzione di dtri lavoratori;

b) cas di forza maggiore 0 cas in cui la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro Streordinario
possa dare luogo a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno dle persone o dla produzione;

c) eventi paticolari, come mostre, fiere e manifestazioni collegate dla attivita produttiva, nonché
dlesimento di prototipi, moddli o smili, predisposti per le desse, preventivamente comunicati agli
ufficic competenti a send ddl'articolo 19 della legge 7 agosto 1990, n. 241, come sodtituito

Pagina 187 di 187




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

dal'aticolo 2, comma 10, ddla legge 24 dicembre 1993, n. 537, e in tempo utile dle
rgppresentanze Sndacdi aziendali.
5. Il lavoro draordinario deve essere computato a parte € compensato con le maggiorazion
retributive previste da contraiti collettivi di lavoro. | contratti collettivi possono in ogni caso
consantire che, in dternaiva 0 in aggiunta dle maggiorazioni retributive, | lavoratori usufruiscano
di ripos compensativi.

Articolo 6

Criteri di computo.

1. | peiodi di ferie annue e i periodi di assenza per mdattia non sono pres condderazione a fini
del computo dellamediadi cui al'articolo 4.

2. Nd caso di lavoro draordinario, se il riposo compensativo di cui ha bendficiato il lavoratore €
previgo in dternativa o in aggiunta dla maggiorazione retributiva di cui d comma 5 del'aticolo 5,
le ore di lavoro straordinario prestate non s computano ai fini delamediadi cui dl'articolo 4.

Capo 11
Pause, ripos eferie
Articolo 7
Riposo giornaiero.

1. Ferma restando la durata normale ddl'orario settimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di
rMposo consecutivo ogni ventiquettro ore. Il riposo giorndliero deve essere fruito in modo
consecutivo fatte salve le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata.

Articolo 8
Pause.

1. Qudora l'orario di lavoro giorndiero ecceda il limite di sa8 ore il lavoratore deve beneficiare di
un intervallo per pausa, le cui moddita e la cui durata ®no dtabilite dai contratti collettivi di lavoro,
a fini dd recupero delle energie psco-fische e ddla eventude consumazione del pasto anche d
fine di atenuareil lavoro monotono e ripetitivo.
2. Néelle ipotes di cui d comma 1, in difetto di disciplina collettiva che preveda un intervalo a
qualsvoglia titolo attribuito, a lavoratore deve essere concessa una pausa, anche sul posto di
lavoro, tra l'inizio e la fine di ogni periodo giorndiero di lavoro, di durata non inferiore a diec
minuti elacui collocazione deve tener conto delle esigenze tecniche del processo lavorativo.
3. Sdvo diverse disposzioni de contraiti collettivi, rimangono non retribuiti 0 computati  come
lavoro a fini dd superamento de limiti di durata | periodi di cui dl'aticolo 5 regio decreto 10
settembre 1923, n. 1955, e successivi atti gpplicativi, e dell'articolo 4 dd regio decreto 10 settembre
1923, n. 1956, e successve integrazioni.
Articolo 9

Ripos settimandi.
1. 1l lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di dmeno ventiquattro ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di riposo giorndiero
di cui dl'articolo 7.
2. Fanno eccezione dladisgposizione di cui d comma 1:
a) le attivita di lavoro a turni ani volta che il lavoratore cambi squadra e non possa usufruire, tra la
fine dd sarvizio di una squadra e l'inizio di qudlo ddla squadra successiva, di periodi di riposo
giorndiero o settimande;

Pagina 188 di 188




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

b) le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata;
c) pe il personde che lavora nd settore del tragporti ferroviari: le dtivita discontinue il servizio
prestato a bordo del treni; le attivita connesse con gli orari del trasporto ferroviario che assicurano la
continuita e laregolarita dd traffico ferroviario;
d) i contrati collettivi possono dabilire previsoni diverse, nd rispetto delle condizioni previse
dall'articolo 17, comma 4.
3. Il riposo di ventiquattro ore consecutive puo essere fissato in un giorno diverso dala domenica e
puo essere atuato mediante turni per il personde interessato a modelli tecnico-organizzetivi di
turnazione particolare ovvero addetto dle attivita aventi le seguenti caratteristiche:
a) operazioni indudridi per le quai 9 abia I'uso di forni a combustione 0 a energia eettrica per
l'esercizio di process caaterizzati ddla continuita della combustione ed operazioni collegate,
nonché attivitaindugtriai ad ato assorbimento di energia dettrica ed operazioni collegate;
b) ativita indugtridi il cui processo richieda, in tutto o in parte, lo svolgimento continuativo per
ragioni tecniche;
C) indudrie sagiondi per le qudi 9 abbiano ragioni di urgenza riguardo dla materia prima o d
prodotto dal punto di vista del loro deterioramento e ddla loro utilizzazione, comprese le indudtrie
che trattano materie prime di facile deperimento ed il cui periodo di lavorazione S svolge in non piu
di 3 mes dl'anno, ovvero quando ndla stessa azienda e con |0 stesso personde § compiano acune
delle suddette attivita con un decorso complessivo di lavorazione superiore a3 mes;
d) i savizi ed ativita il cui funzionamento domenicde corrisponda ed esigenze tecniche ovvero
soddidfi interess rilevanti della collettivita ovvero sadi pubblica utilitg;
e) ativita che richiedano Iimpiego di impianti e macchinari ad dta intendta di capitdi o ad dta
tecnologia;
f) attivitadi cui al'articolo 7 dellalegge 22 febbraio 1934, n. 370;
g) ativita indicate agli articoli 11, 12 e 13 dd decreto legidativo 31 marzo 1998, n. 114, e di cui
adl'articolo 3 dellalegge 24 ottobre 2000, n. 323.
4. Sono fatte sdve le disposzioni specidi che consentono la fruizione de riposo settimande in
giorno diverso dala domenica, nonché le deroghe previste ddlalegge 22 febbraio 1934, n. 370.
5. Con decreto dd Ministro dd lavoro e delle politiche sociai ovvero, per i pubblici dipendenti, con
decreto de Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del lavoro e ddle politiche
socidi, adottato sentite le organizzazioni sindecdi naziondi di categoria comparativamente piu
rappresentative, nonché le organizzazioni naziondi de daori di lavoro, saranno individuae le
ativita aventi le caratterigtiche di cui d comma 3, che non dano gia ricomprese nel decreto
minigeride 22 giugno 1935, e successve modifiche e integrazioni, pubblicato ndla Gazzetta
Ufficide n. 161 dd 12 luglio 1935, nonché quelle di cui d comma 2, lettera d), sdve le eccezioni di
cui dle lettere @), b) e c). Con le stesse moddita il Minigro dd lavoro e ddle politiche socidi
ovwero per i pubblici dipendenti il Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro de
lavoro e ddle politiche socidi, provvede dl'aggiornamento e dla integrazione ddle predette
ativita Ne caso di cui d comma 2, lettera d), e sdve le eccezioni di cui dle lettere @), b), e ©)
lintegrazione avra senzdtro luogo decors trenta giorni da deposito ddl'accordo presso il
Ministero stesso.

Articolo 10

Ferie annud.

1. Fermo restando quanto previsto dal'aticolo 2109 del codice civile, il pretatore di lavoro ha
diritto ad un periodo annude di ferie retribuite non inferiore a quattro settimane. Tae periodo, savo
quanto previsto dala contrattazione collettiva o ddla specifica disciplina riferita dle categorie di
cui dl'aticolo 2, comma 2, va goduto per ameno due settimane, consecutive in caso di richiesta dd
lavoratore, nel corso ddl'anno di maturazione e, per le restanti due settimane, nel 18 mes successvi
d termine ddll'anno di maturazione (1).
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2. |l predetto periodo minimo di quattro settimane non pud essere sodtituito dala relativa indennita
per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del rgpporto di lavoro.

3. Nd caso di orario espresso come media a send ddl'aticolo 3, comma 2, i contratti collettivi
stabiliscono criteri e moddita di regolazione.

(1) Commacosi sostituito dall'art. 1, D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213 (Gazz. Uff. 17 agosto 2004, n. 192).

Capo IV
Lavoro notturno
Articolo 11
Limitazioni d lavoro notturno.

1. L'inidoneita d lavoro notturno pud essere accertata atraverso le competenti strutture sanitarie
pubbliche.

2. | contretti collettivi stabiliscono i requidti del lavoratori che possono essere esclus ddl'obbligo
di effettuare lavoro notturno. E in ogni caso vietato adibire le donne a lavoro, ddle ore 24 dle ore
6, ddl'accertamento ddlo dato di gravidanza fino d compimento di un ano di eta dd bambino.
Non sono inoltre obbligati a prestare lavoro notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di ea inferiore a tre ani o, in dternaiva, il lavoraore padre
convivente con la stessa;

b) la lavoratrice o il lavoratore che da l'unico genitore afidatario di un figlio convivente di eta
inferiore adodic anni;

c) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto dissbile a sens della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Articolo 12
Modditadi organizzazione dd lavoro notturno e obblighi di comunicazione.

1. L'introduzione del lavoro notturno deve essere preceduta, secondo i criteri e con le modaita
previsti da contratti collettivi, dalla consultazione ddle rappresentanze sindacdi in azienda, se
codituite, aderenti ale organizzazioni firmatarie de contretto collettivo gpplicato dal'impresa. In
mancanza, tae consultazione va effettuata con le organizzazioni teritoridi del lavoratori come
sopra definite per il tramite dell'’Associazione cui l'azienda aderisca 0 conferisca mandato. La
consultazione va effettuata e conclusa entro un periodo di sette giorni.

2. Il datore di lavoro, anche per il tramite del'Associazione cui aderisca 0 conferisca mandato,
informa per iscritto | sarvizi ispettivi della Direzione provincide del lavoro competente  per
territorio, con periodicita annuae, ddla esecuzione di lavoro notturno svolto in modo continuativo
0 compreso in regolari turni periodici, sdvo che da disposto dad contratto collettivo. Tae
informativa va estesa dle organizzazioni sndacdi di cui d comma l.

Articolo 13

Duratadd lavoro notturno.

1. L'orario di lavoro de lavoratori notturni non pud superare le otto ore in media nelle ventiquattro
ore, sdva lindividuazione da pate de contrati collettivi, anche azienddi, di un periodo di
riferimento piu ampio sul quale cacolare come mediail suddetto limite,

2. E dfideta dla contrattazione collettiva I'eventude definizione delle riduzioni ddl'orario di lavoro
0 de tratamenti economici indennitari nel confronti del lavoratori notturni. Sono fatte sdve le
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disposzioni ddla contratazione collettiva in materia di trattamenti economici e riduzioni di orario
per i lavoratori notturni anche se non concesse atitolo specifico.

3. Entro centoventi giorni dala data di entrata in vigore del presente decreto, con decreto del
Ministro dei lavoro e ddle politiche socidi ovvero, per i pubblici dipendenti, con decreto dd
Minigro per la funzione pubblica, di concerto con il Minisro dd lavoro e dele politiche socidi,
previa consultazione ddle organizzezioni sndacdi naziondi di categoria comparativamente piul
rappresentative e delle organizzazioni naziondi del datori di lavoro, viene dabilito un eenco dele
lavorazioni che comportano rischi paticolari o rilevanti tensgoni fische o mentdi, il cui limite e di
otto ore nel corso di ogni periodo di ventiquattro ore.

4. 1l periodo minimo di riposo setimande non viene preso in condderazione per il computo dela
media quando coincida con il periodo di riferimento Sabilito dai contratti collettivi di cui d comma
1

5. Con riferimento d settore dela panificazione non indudride la media di cui d comma 1 dd
presente articolo va riferita dla settimana lavorativa

Articolo 14
Tutdlain caso di prestazioni di lavoro notturno.

1. La vautazione ddlo dao di sdute de lavoratori notturni deve avvenire a cura e a spese de
datore di lavoro, o per il tramite delle competenti strutture sanitarie pubbliche di cui dl'articolo 11 o
per il tramite de medico competente di cui al' aticolo 17 del decreto legidativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successve modificazioni, atraverso controlli preventivi e periodici, dmeno ogni due anni,
volti a verificare I'assenza di controindicazioni d lavoro notturno a cui sono adibiti i lavoratori
stess (1).

2. Durante il lavoro notturno il datore di lavoro garantisce, previa informativa dle rgppresentanze
gndecdi di cui dlaticodo 12, un livdlo di servizi o d mezzi di prevenzione o di protezione
adeguato ed equivaente aquello previsto per il turno diurno.

3. Il datore di lavoro, previa consultazione con le rappresentanze sindacdi di cui dl'articolo 12,
dispone, a send degli articoli 40 e seguenti del decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, per i
lavoratori notturni che effettuano le lavorazioni che comportano rischi particolari di cui dl'denco
definito dall'articolo 13, comma 3, appropriate misure di protezione personde e collettiva.

4. | contratti collettivi di lavoro possono prevedere moddita e specifiche misure di prevenzione
relaivamente dle presazioni di lavoro notturno di particolari categorie di lavoratori, quai quelle
individuate con riferimento dlalegge 5 giugno 1990, n. 135, e dlalegge 26 giugno 1990, n. 162.

(1) Commacosi sostituito dall'art. 1, D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213 (Gazz. Uff. 17 agosto 2004, n. 192).

Articolo 15
Trasferimento a lavoro diurno.

1. Qudora sopraggiungano condizioni di sdute che comportino linidongta dla pretazione di
lavoro notturno, accertata dal medico competente o ddle drutture sanitarie pubbliche, il lavoratore
verra assegnato d lavoro diurno, in atre mansioni equivaenti, se esstenti e disponibili.
2. La contratazione colletiva definisce le moddita di gpplicazione ddle disposzioni di cui 4
comma precedente e individua le soluzioni nel caso in cul |'assegnazione prevista dai comma citato
non risulti gpplicabile.

Capo V

Disposizioni findi e deroghe
Articolo 16
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Deroghe dla disciplina ddla durata settimanale ddll'orario.

1 Fate sdve le condizioni di miglior favore dabilite da contratti collettivi, sono escluse
dal'ambito di gpplicazione ddla disciplina ddla durata settimande ddl'orario di cui dl'articolo 3:
a) le fattipecie previse ddl'aticolo 4 dd regio decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692, convertito
ddlalegge 17 aprile 1925, n. 473, e successve modifiche;
b) le fattigpecie di cui d regio decreto 10 settembre 1923, n. 1957, e successve modifiche, dle
condizioni ivi previse, e le fattigpecie di cui agli articoli 8 e 10 del regio decreto 10 settembre 1923,
n. 1955;
c) le indudrie di ricerca e coltivazione di idrocarburi, Sa in mare che in terra, di posa di condotte ed
ingalazionein mare;
d) le occupazioni che richiedono un lavoro discontinuo o di semplice atesa o cugtodia dencate
nella tabella approvata con regio decreto 6 dicembre 1923, n. 2657, e successve modificazioni ed
integrazioni, dle condizioni ivi previse
€) i commess viaggiatori o piazzidt;
f) il personde viaggiante del servizi pubblici di tragporto per viaterrestre;
0) gli operai agricoli atempo determinato;
h) i gorndigi professonidi, praticanti e pubblicidi dipendenti da aziende editrici di  giorndi,
periodici e agenzie di stampa, nonché queli dipendenti da aziende pubbliche e private esercenti
savizi radiotdevigvi;
i) il personde poligrefico, operai ed impiegati, addetto dle attivita di composizione, stampa e
oedizione di quotidiani e settimandi, di documenti necessari d funzionamento degli  organi
legidetivi e amminidrativi naziondi e locdi, nonché dle attivita produttive ddle agenzie di sampa;
) il personde addetto a servizi di informazione radiotdlevisva gediti da aziende pubbliche e
private;
m) i lavori di cui dl'aticolo 1 dela legge 20 gourile 1978, n. 154, e dl'aticolo 2 ddla legge 13
luglio 1966, n. 559;
n) le prestazoni rese da personde addetto dle aree operative, per asscurare la continuita del
savizio, nel settori agppresso indicati:
1 personde dipendente da imprese concessionarie di servizi né settori delle poste, delle autostrade,
de servizi portudi ed aeroportudi, nonché personde dipendente da imprese che gestiscono servizi
pubblici di tragporto e daimprese esercenti servizi di telecomunicazione;
2 personde dipendente da aziende pubbliche e private di produzione, trasformazione, distribuzione,
trattamento ed erogazione di energia elettrica, gas, calore ed acqua;
3 personde dipendente da quele di raccolta, trattamento, smatimento e trasporto di rifiuti solidi
urbani;
4 parsonde addetto a sarvizi funeri e amiteridi limitatamente a cad in cui il servizio esso Sa
richiesto ddl'autorita giudiziaria, sanitariao di pubblica Scurezza;
0) personae dipendente da gestori di impianti di distribuzione di carburante non autostraddi;
p) pesonde non impiegatizio dipendente da Sabilimenti baneari, maini, fluvidi, lacudi e
piscindi.
2. Le dtivita e le prestazioni indicate dle lettere da @) ad n) dd comma 1 verranno aggiornate ed
armonizzate con i principi contenuti nel presente decreto legidaivo mediante decreto de Ministero
del lavoro e delle politiche socidi ovvero, per i pubblici dipendenti, mediante decreto de Ministro
per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro de, lavoro e ddle politiche socidi, da adottare
setite  le  organizzazioni sndacdi  naziondi maggiormente  rgppresentative,  nonché e
organizzazioni naziondi de datori di lavoro.

Articolo 17

Deroghe dladisciplinain materiadi riposo giorndiero, pause, lavoro notturno, durata massma
Settimanae.
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1. Le disposzioni di cui agli articoli 7, 8, 12 e 13 posono essere derogate mediante contretti
collettivi o accordi conclus a livdlo nazionde tra le organizzezioni dndacdi  naziondi
comparativamente piu rgppresentative e le associazioni naziondi de datori di lavoro firmatarie di
contraiti collettivi naziondi di lavoro o, conformemente dle regole fissste nelle medesme intese,
mediante contratti collettivi o accordi conclus d secondo livello di contrattazione.

2. In mancanza di disciplina collettiva, il Ministero del lavoro e dele politiche socidi ovvero, per i
pubblici dipendenti, il Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Minisro del lavoro e
ddle politiche socidi, su richieta ddle organizzazioni dndacdi naziondi di  caegoria
comparativamente piu rgppresentative o delle associazioni naziondi di categoria dei datori di lavoro
firmatarie dei contratti collettivi naziondi di lavoro, adotta un decreto, sentite le stesse parti, per
sabilire deroghe agli articoli 4, terzo comma, nel limite di sel med, 7, 8, 12 e 13 con riferimento:

a) dle ativita cadteizzate ddla diganza fra il luogo di lavoro e il luogo di resdenza dd
lavoratore, compreso il lavoro offshore, oppure daladistanzafrai suoi divers luoghi di lavoro;

b) dle ativita di guardia, sorveglianza e permanenza cardterizzate ddla necessta di asscurare la
protezione de beni e ddle persone, in paticolare, quando g trata di guardiani o portina o di
imprese di sorveglianza;

c) dle dtivita cadterizzate ddla necessta di asscurare la continuita dd servizio o dela
produzione, in particolare, quando g tratta

1) d servizi reaivi dl'accettazione, d trattamento o dle cure prestati da ospeddi o stabilimenti
analoghi, comprese le attivita del medici in formazione, da case di riposo e da carceri;

2) ddl personale portuale o aeroportuale;

3) di savizi ddla sampa, radiofonici, tdevisvi, di produzione cinematografica, postdi o dele
telecomunicazioni, di servizi di ambulanza, antincendio o di protezione civile;

4) di sarvizi di produzione, di conduzione e distribuzione dd gas, ddl'acqua e del'dettricita, di
savizi di raccoltade rifiuti domesticl o degli impianti di incenerimento;

5) di indugtrie in cui il lavoro non puo essere interrotto per ragioni tecniche;

6) di ativitadi ricercae sviluppo;

7) ddll'agricoltura;

8) di lavoraori operanti ne sarvizi regolari di trasporto passeggeri in ambito urbano a sens
dell'articolo 10, comma 1, numero 14), 2° periodo, del decreto del Presdente della Repubblica 26
ottobre 1972, n. 633;

d) in caso di sovraccarico prevedibile di attivita, e in particolare:

1) ndl'agricoltura;

2) nel turismo;

3) nel sarvizi poddi;

€) per personde che lavorand settore del trasporti ferroviari:

1) per le attivita discontinue;

2) per il sarvizio prestato a bordo dei treni;

3) per le attivita connesse d trasporto ferroviaio e che assicurano la regolaita del traffico
ferroviario;

f) a fati dovuti a circostanze edranee d datore di lavoro, ecceziondi e imprevedibili o0 eventi
ecceziondi, le conseguenze del quai sarebbero dtate comungue inevitabili mdgrado la diligenza
osservata;

g) in caso di incidente o di rischio di incidente imminente.

3. Alle stesse condizioni di cui d comma2 S puo derogare dladisciplinadi cui dl'articolo 7:

a) per l'ativitd di lavoro a turni tutte le volte in cui il lavoratore cambia squadra e non pud usufruire
tra la fine de servizio di una squadra e linizio di qudlo della squadra successva di periodi di
riposo giorndiero;

b) per le attivita caratterizzate da periodo di lavoro frazionati durante la giornata, in particolare del
personde addetto dle attivita di pulizie,
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4. Le deroghe previse ne commi 1, 2 e 3 posONO essere anmesse oltanto a condizione che a
prestatori di lavoro Sano accordati periodi equivaenti di riposo compensativo o, in cas ecceziondi
in cui la concessone di tai periodi equivdenti di riposo compensativo non sa possbile per motivi
Oggettivi, a condizione che ai lavoratori interessati Sia accordata una protezione gppropriata.

5. Nd rispetto de principi generdi ddla protezione ddla scurezza e ddla sdute de lavoratori, le
digposizioni di cui agli aticoli 3, 4, 5, 7, 8 12 e 13 non S gpplicano a lavoratori la cui durata
del'orario di lavoro, a causa dele caraterigiche ddl'ativita esercitata, non & misurata o
predeterminata o puo essere determinata dai lavoratori stessi e, in particolare, quando S tratta:

a) di dirigenti, di personde direttivo delle aziende o di dtre persone aventi potere di decisone
autonomo;

b) di manodoperafamiliare;

c) di lavoratori nel settore liturgico delle chiese e ddlle comunitardigiose;

d) di prestazioni rese ndll'ambito di rapporti di lavoro adomicilio e di teldavoro.

6. Nd rispetto de principi generdi ddla protezione ddla sScurezza e ddla sdute de lavoratori, le

disposizioni di cui agli aticoli 7, 8, 9 e 13, non 9 goplicano d personde mobile. Per il personde
mobile dipendente da aziende autoferrotranviarie, trovano applicazione le reative digposzioni di
cui a regio decreto-legge 19 ottobre 1923, n. 2328, convertito dala legge 17 aprile 1925, n. 473, e
dlalegge 14 febbraio 1958, n. 138.
Articolo 18
Lavoratori abordo di navi da pesca marittima

1. Gli articoli 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14 e 15 non s applicano a lavoratori a bordo di navi da pesca
maritima
2. Fatte sdve le disposzioni dei contratti collettivi naziondi di categoria, la durata dell'orario di
lavoro a bordo delle navi da pesca € dabilita in 48 ore di lavoro settimanae medie, cacolate su un
periodo di riferimento di un anno, mertre i limiti dell'orario di lavoro o di qudlo di riposo a bordo
delle navi da pesca sono cosl Sabiliti:
a) Il numero massimo delle ore di lavoro a bordo non deve superare:
1) 14 orein un periodo di 24 ore,
2) 72 ore per un periodo di sette giorni;
oVWero:
b) 1l numero minimo delle ore di riposo non deve essere inferiore a
1) 10 orein un periodo di 24 ore;
2) 77 ore per un periodo di sette giorni.
3. Le ore di riposo non possono essere suddivise in pit di due periodi digtinti, di cui uno € ameno
di sa ore consecutive e l'intervalo tra i due periodi consecutivi di riposo non deve superare le 14
ore.

Articolo 18/bis

Sanzioni.
1. La violazione dd divieto di adibire le donne d lavoro, ddle 24 a lle ore 6, ddl'accertamento dello
dao di gravidanza fino d compimento di un anno di eta del bambino, € punita con l'arresto da due
a quattro mes o con I'ammenda da 516 euro a 2.582 euro. La stessa sanzione S gpplica nel caso in
cui le categorie di lavoratrici e lavoratori di cui dle lettere @), b) c), ddl'articolo 11, comma 2, sono

adibite a lavoro notturno nonogtante il loro dissenso espresso in forma scritta e comunicato d
datore di lavoro entro 24 ore anteriori d previsto inizio della prestazione.

Pagina194 di 194




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

2. La violazione ddle digposizioni di cui dl'aticolo 14, comma 1, e punita con l'arresto da tre a sai

mes 0 con I'ammendada 1.549 euro a4.131 euro.

3. La violazione delle disposizioni previste dagli articoli 4, comma 2, 3 e 4, e 10, comma 1, & punita
con la sanzione amminidrativa da 130 euro a 780 euro, per ogni lavoratore e per ciascun periodo
cui g riferiscalaviolazione.

4. La violazione ddle disposizioni previse dagli articoli 7, comma 1, e 9, comma 1, € punita con la
sanzione amministrativa da 105 euro a 630 euro.

5. La violazione ddla disposizione previga ddl'aticolo 4, comma 5, € punita con la sanzione
amministrativa da 103 euro a 200 euro.

6. La violazione dedle digposzioni previse dagli articoli 3, comma 1, e 5, commi 3 e 5, € soggetta
dla sanzione amminidrativa da 25 euro a 154 euro. Se la violazione S riferisce a piu di cinque
lavoratori ovvero s € verificata nd corso ddl'ano solare per piu di cinquanta giornate lavoretive,
la sanzione amminigtrativa va da 154 euro a 1.032 euro e non € ammeso il pagamento dela
sazione in misura ridotta.

7. La violazione ddle digposizioni previge dal'aticolo 13, commi 1 e 3, & soggetta adla sanzione
amminidrativa da 51 euro a 154 euro, per ogni giorno e per ogni lavoratore adibito d lavoro
notturno oltre i limiti previdi (2).

(2) Articolo aggiunto dall'art. 1, D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213 (Gazz. Uff. 17 agosto 2004, n. 192).

Articolo 19

Digposzioni trangtorie e abrogazioni.
1. Entro un anno ddla data di entrata in vigore dd presente decreto il Ministro del lavoro e delle
politiche socidi, unitamente d Ministro per la funzione pubblica, per quanto coinvolge i pubblici
dipendenti, convoca le organizzazioni del daori di lavoro e le organizzazioni de lavoraori
comparativamente piu rappresentative d fine di verificare 1o gato di attuazione del presente decreto
nella contrattazione collettiva
2. Ddla data di entrata in vigore dd presente decreto legidativo sono gbrogate tutte le digposizioni
legidative e regolamentari nella materia disciplinata dd decreto legidativo medesmo, sdve le
disposizioni espressamente richiamate (1).
3. Per il personde dipendente da aziende autoferrotranviarie, addetto ad attivita caratterizzata ddla
necessta di asscurare la continuitd del servizio, fermo restando quanto previsto dagli articoli 9,
comma 5, 16 e 17, restano in vigore le reative disposizioni contenute ndl regio decreto-legge 19
ottobre 1923, n. 2328, convertito dala legge 17 aprile 1925, n. 473, e nella legge 14 febbraio 1958,
Nn. 138, in quanto compatibili con le disposzioni ddl presente decreto legidativo.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 19 luglio 2004, n. 213 (Gazz. Uff. 17 agosto 2004, n. 192).
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SEZIONE II
Disposizioni Contrattuali

1 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO 7/8/1998

AGGIORNATO Al CCNQ 3/10/2005 - CCNQ 23/9/2004 - CCNQ 3/8/2004 — CCNQ — 16/2/2002 —
CCNQ18/12/2002 — CCNQ 9/8/2000— CCNQ 27/1/1999

( ARTICOLI ESTRATTI )!

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO
SULLE MODALITA' DI UTIL1ZZO DEI DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMESS
NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI

A seguito dd parere favorevole espresso in data 29 luglio 1998 ddl'Organismo di Coordinamento
de Comitati di Settore a send ddl'art. 51, comma 3, del d.lgs n.29/93 modificato ed integrato dal
d.lgs.n.396/97 e da d.Igs. n.80/98, sul testo del Contratto Collettivo Nazionale Quadro relativo dle
moddita di utilizzo de digacchi, aspettetive e permess nonché delle dtre prerogetive sindacdi
nonché dela ceatificazione della Corte dei conti sull'atendibilita de costi quantificati per |l
medesimo CCNL - QUADRO e aulla loro compatibilita con gli srumenti di programmeazione e di
bilancio, il giorno 7 agosto 1998 dle ore 10,00 ha avuto luogo lincontro tra I'Agenzia per la
Rappresentanza Negozide delle Pubbliche Amminigrazioni (A.RA.N.):

- nella persona del Dott. Gianfranco Rucco, componente del Comitato Direttivo, delegato da Prof.
Carlo Ddl'Aringa

ed i rappresentanti delle seguenti Confederazioni sndacali:

ClsL

CGIL

UIL
CONFSAL
CISAL
CONFEDIR
RDB/CUB
CIDA

UGL
COSMED
(conriserva)

! Sono stati estratti ed aggiornati solo gli articoli relativi al personale del comparto, per I’ areadelladirigenzasi rinviaai
rispettivi contratti collettivi nazionali quadro.
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Prima della sottoscrizione ddl'dlegato Contratto Collettivo Nazionale Quadro le parti prendono atto
in relazione dl'art. 20, comma 7, de medesmo che tra la sgla dell'ipotes di accordo avwvenuta il 3
luglio 1998 e la data odierna sono intervenuti | seguenti cambiamenti dei soggetti  confluiti nelle
sottoindicate aggregazioni sSindacali riconosci ute rappresentative:

1. Comparto Sanita

Ddla Federazione "FIALS-CONFSAL/SanitaeUGL Sanitd' € fuoriustita la UGL Saenitd La
Federazione rappresentativa ha assunto la denominazione "FIALS-CONFSAL-SANITA", che vede
riproporzionati i propri distacchi dan. 26 an. 19.

2. Comparto Aziende

Dal Coordinamento Sindacale autonomo (CSA) "CISAL V.F, SNAMS/CISAL, CISAS Aziende
Autonome, TESTACT-FASIL, USPPI, CONFILL, CONFAIL, SNALA MON. - CONFSAL, UGL
Aziende' e fuoriustita la UGL Aziende La Federazione rappresentativa ha assunto la
denominazione Coordinamento Sindacale Autonomo (CSA) "CISAL V.F, SNAMSCISAL, CISAS
Aziende Autonome, TESTACT-FASIL, USPPI, CONFILL, CONFAIL, SNALA MON. -
CONFSAL." Tde modifica non comporta conseguenze sulle tabelle rddative a distacchi.

3. Comparto enti pubblici non economici

La Federazione "CONFSAL-UGL " non e piu dfiliata dla Confederazione CONFSAL ma dla
Confederazione UGL. Tde modifica comporta che il rdaivo digacco dtribuito dla
Confederazione Confsal dovra essere invece éttribuito alla Confederazione UGL.

Per effetto de cambiamenti avvenuti, fermo rimanendo quanto gia anticipaeto nel punti 1 e 3 (di cui i
destinatari del presente accordo devono tenere debito conto), le parti concordano che la correzione
definitiva e formae delle tabelle dlegate dd n. 2 d n. 20 , con la quae S provvedera tra I'dtro dla
riassegnazione de digacchi non piu fruibili dalle federazione citata d punto 1),nonché dei permess
di cui dl'art. 12, sara apportata entro il 15 settembre 1998 con un ulteriore accordo.

1. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO
SULLE MODALITA' DI UTILI1ZZO DEI DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMESS
NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI DEL 7 AGOSTO 1998

PARTE |
TITOLO|

ART.1
CAMPO DI APPLICAZIONE?

2 'art. 1 co. 1 del CCNQ 3/10/2005 ha apportato alcune modificheal CCNQ 3/8/2004 per laripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni
sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2004/2005
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1. Il presente contratto s applica a dipendenti di cui dl’articolo 2, comma 2 del decreto legidativo
30 marzo 2001 n. 165, in servizio ndle Amminisrazioni Pubbliche indicate ndl’aticolo 1 co. 2
dello stesso decreto n. 165, ricomprese nei comparti di contrattazione collettiva® *

2. Le parti, preso atto del decreto legidativo 30 marzo 2001 n. 165, convengono che la materia dei
distacchi, delle aspettative e da permess sndacdi - contrattudmente disciplingbile - possa essere
compiutamente riveduta con il presente contratto, tenuto conto della legge 20 maggio 1970, n. 300.°

3. Le pati 9 danno ato che, ove il presente contratto o i contraiti collettivi naziondi di comparto
non dispongano una specifica discipling, nelle materie raive dla liberta e dignita dd lavoratore ed
dle libeta ed ativita sndacdi, 9 intendono richiamate le norme di minima previge ddla legge
300/1970.

4. Nd presente contratto la dizione’comparti di contrattazione collettiva dd pubblico impiego” e
semplificatain “comparti”.®

5. Le rappresentanze sindacali unitarie dd personde disciplinate da relativo accordo collettivo
quadro dipulato il 7 agosto 1998 per il personade dei comparti sono indicate con la sgla RSU. |l
predetto accordo indicato con la dizione “accordo stipulato il 7 agosto 1998". 1| CCNQ del / agosto
1998 aulle moddita di utilizzo de distacchi, aspettative e pemess nonché delle dtre prerogative
sndacdi — dipulato contestudmente — ed integrato con il CCNQ dd 27 gennaio 1999 e indicato
come CCNQ 7 agosto 1998.7

6. Sono congderate rgppresentative le organizzazioni sndacdi ammesse dla trettativa a seng
dell’art. 43 del decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165 come specificato nell’art. 6 co. 5. Nd testo
del presente contratto esse vengono indicate come “ organizzazioni Sindacali rappresentative.

6 bis Alle tratative naziondi di compato sono, dtres, ammesse le confederazioni cui le
organizzazioni rappresentative del comma 6 aderiscono. Pertanto, con il termine di associazioni
gndacdi 9 intendono ne loro indeme le confederazioni e le organizzazioni di categoria
rappresentative ad esse aderenti.®

3 Comma sostituito dall’art. 1 del CCNQ del 3/8/2004 modificato dal CCNQ 3/10/2005.

Il testo originario erail seguente:

Art. 1 co. 1 CCNQ 7/8/1998

<<il presente contratto si applica ai dipendenti e dirigenti di cui all’art 2 comma 2 del decreto |egislativo 3 febbraio 1993 n. 29 come modificato,
integrato e sostituto dai decreti legislativi 4 novembre 1997, n. 396 e 31 marzo 1998 n. 80, in servizio, nelle amministrazioni pubbliche indicate
nell’art. 1, comma 2, dello stesso decreto n. 29, ricomprese nei comparti di contrattazione collettiva e nelle relative autonome aree della
dirigenza.>>

“ il Decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, come sostituito, integrato e modificato dai D.Lgs. 396/1997, D. Lgs. 80/1998, & stato sostituito dal
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro ale dipendenze delle amministrazioni pubbliche’.

511 testo originario prevedeva:

Art. 1 co. 2 CCNQ 7/8/1998

<<le parti, preso atto delle modificazioni di cui all’art. 2 del D. L. 10 maggio 1996 n. 254, convertitoin legge 11 luglio 1996 n. 365 nonché del
decreti legidativi 4 novembre 1997 n. 396 e 31 marzo 1998 n. 80, convengono che la materia del distacchi, delle aspettative e dei permessi sindacali
—contrattual mente disciplinate — possa essere completamente riveduta con il presente contratto, tenuto conto della legge 20 maggio 1970 n. 300.>>

® Articolo risultante dalla sostituzione del precedente testo operata con I’ articolo 1 co. 3 del CCNQ 3/8/2004, come modificata dal CCNQ 3/10/2005.
Il testo originario erail seguente:

Art. 1 co. 4 CCNQ 7/8/1998:

<< Nel presente contratto la dizione “ comparti di contrattazione collettiva del pubblico impiego e delle autonome aree di contrattazione della
dirigenza” e semplificata in “ comparti ed aree” . |l decreto legidativo “ 3 febbraio 1993, n. 29 come modificato, integrato e sostituito dai decreti
legidativi 4 novembre 1997, n.396 e 31 marzo 1998, n. 80" eindicato come“ d.Igs 29/1993" . Il testo unificato di tale decreto € pubblicato sulla G.U.
n. 98/L del 25 maggio 1998.>>

" comma risultante dalla sostituzione del precedente testo operatacon I'articolo 1 co. 4 del CCNQ 3/8/2004, come modificato dal CCNQ 3/10/2005.
Il testo originario erail seguente:

Art. 1 co. 4

<< Lerappresentanze sindacali unitarie del personale di cui al d.Igs. 396/1997 disciplinate dall’ accordo colletivo quadro per lacodtittzioneddle
rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti contestualmentestipulatoil 7 agosto 1998 sono indicate conlasigla RSU. 1l predetto
accordo e indicato con la dizione “ accordo stipulato il 7 agosto 1998" >>

8 Comma aggiunto dal CCNQ 3/8/2004 come modificato dal CCNQ 3/10/2005.
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7. Con il termine “amministrazione’ sono indicate genericamente tutte le amministrazioni
pubbliche comunque denominate.
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TITOLO I
Attivita Sndacdli

ART.2
Diritto di assemblea

1. Fatta sdva la competenza dei contretti collettivi di comparto o area a definire condizioni di
miglior favore nonché quanto previso in materia da CCNL vigenti, i dipendenti pubblici hanno
diritto di partecipare , durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacai in idone locai concordati
con l'amministrazione, per 10 ore annue pro capite senza decurtazione ddllaretribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generdita dei dipendenti o gruppi di ess, possono essere indette
sngolamente o congiuntamente, con specifico ordine dd giorno su materie di interesse sndacde e
dd lavoro, dai soggetti indicati ndl'art. 10.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine ddl giorno e l'eventude partecipazione di dirigent
sndacdi esterni sono comunicate al'ufficio gestione del personale con preawiso scritto dmeno tre
goni  prima Eventudi condizioni ecceziondi e motivate che comportassero l'edgenza per
I'amminisirazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 48 ore prima dle rappresentanze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno dl'assemblea € effettuata
da responsabili delle singole unita operative e comunicata dl'ufficio per la gestione del personde.

5. Née cad in cui l'ativita lavordiva Sa aticolda in turni, I'assemblea & svolta di norma dl'inizio o
dla fine di dascun turno di lavoro. Andoga disciplina 9 agpplica per gli uffid con saviz
continuativi aperti d pubblico.

6. Durate lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
indispensabili nelle unita operdtive interessate secondo quanto previsto dai sngoli accordi di
comparto.

ART. 3
Diritto di affissone

1. | soggetti di cui dl'at. 10. hanno diritto di affiggere, in gppodti spazi che I'amminidtrazione ha
I'obbligo di predigoorre in luoghi accessibili a tutto il personde dlinterno del'unita operdtiva |,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sndacade e dd lavoro, utilizzando
ove digponibili, anche sstemi di informetica

ART .4
Locdi

1. Ciascuna amminisrazione con admeno duecento dipendenti pone permanentemente e
gratuitamente a disposzione de soggetti di cui dl'at. 10, l'uso continuativo di un idoneo locde
comune - organizzeto con modalita concordate con i medesmi - per consentire I'esercizio delle loro
attivita
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2. Ndle amminigrazioni con un numeo inferiore a duecento dipendenti gli  organiami
rgppresentativi hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locde idoneo per le loro
riunioni, posto a disposizione da parte ddl'amministrazione nell'ambito della Struttura.

PARTEII
Distacchi, permess ed apettative Sndacdi

ART. 5’
Digtacchi sindacdli

1. | dipendenti a tempo pieno o pazide ed i dirigenti indicati nell'at. 1 comma 1, in sarvizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle amministrazioni del comparti ed aree , che sano
componenti  degli organismi  direttivi  Satutari  delle proprie confederazioni ed organizzazioni
sndacali rappresentative hanno diritto a distacco sindacae con mantenimento dela retribuzione di
cui dl'at.17 per tutto il periodo di durata dd mandato Sndacde ne limiti numerici previgi ddl'art.
6.

2. | digacchi de dirigenti sndacdi spettanti dle confederazioni a sens dd comma 1 possono
essre Uutilizzati anche in dtre organizzazioni dndacdi di categoria aderenti dle confederazioni
stesse.

3. | peiodi di disacco sono equiparai a tutti gli effetti d servizio prestato ndl'amminisrazione
anche a fini dela mobilita, sdvo che per il diritto dle ferie e per il compimento del periodo di
prova — ove previsto - in caso di vinata di concorso o di passaggio di qudifica Ai fini del periodo
di prova, quaora dopo la formae assunzione in servizio ne confronti del dirigente Sndacale venga
richieto ovvero risulti confermato il distacco o I'aspettativa , potranno essere éttivate le procedure
di urgenza previge ddl'at. 14 per la prosecuzione o lativazione dd distacco o aspettativa |l
periodo di prova risultera sogpeso per tuttala durata di esso.

ART.6
RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE DEI DISTACCHI *°

L1l contingente complessivo del disacchi sndacdi spettanti a dipendenti e dirigenti pubblici di cui
dl'at. 5 comma 1, per il biennio 2004-2005, & pari a n. 2584 e cogtituisce il limite massmo del
digacchi fruibili in tutti i compati e aree di contratazione, fato sdvo quanto previto dd
successivo art. 8 bis.

2.1l contingente dei distacchi sindacdli utilizzabile dal presente contratto @ pari a n. 2455 2. Tale
contingente ricomprende n. 7 distacchi afferenti ai ricercatori e tecnologi delle Istituzioni e

O Lart. 5, commi 1 e 2 del contratto collettivo quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permess nonché delledtre prerogative
sindacali stipulato il 7 agosto 1998, trova applicazione anche per i distacchi cumulati assegnati alle Confederazioni ed indicati nellatabellan.10 del
citato contratto. Essi possono essere attivati dalle medesime confederazioni afavore dei propri dirigenti sindacali (dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in servizio atempo indeterminato) in tutti i comparti ovvero afavore dei dirigenti delle organizzazioni sindacali di categoria non
rappresentative aderenti alle medesime confederazioni. ( art. 2 del CCNQ 27/01/1999).

10 Articolo sostituito dall’art.2 del CCNQ 3/8/2004, cosi come modificato dall’ art.1 del CCNQ 3/10/2005. Nell’ articolo non sono state riportate le
modifiche relative alla dirigenza, pertanto con riferimento ad essa si rinvia all’art.2 del CCNQ 3/10/2005, per le aree.

1 periodo modificato dal CCNQ 3/8/2004 per i comparti; per le aree si rinvia al CCNQ 3/8/2005.

2] contingente dei distacchi & stato portato da n.2448 a 2455 dal CCNQ 3/10/2005 che ha modificato I’ art.2 co 1 del CCNQ 3/8/2004.
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degli Enti di ricerca e sperimentazione * % . Esso deriva dallo scorporo dal contingente

storico di n. 2460 distacchi di quelli — pari an. 5 — relativi ai professonisti degli Enti pubblici
non economici *° collocati in apposte sezioni dele rdative aree dirigenzidi, a sens dell'art. 7,
comma 4 ddla legge 15 luglio 2002 n. 145. Tdi disacchi sarahno ripartiti nelle reaive aree
dirigenzidi.

3. Il contingente di cui d comma 2 codituisce il limite massmo de digacchi fruibili in tutti i
comparti ddle associazioni sindacdi di cui dl'at. 1, commi 6 e 6 his, fato sdvo quanto previso
dal'art. 8 bis.

4. 11 contingente dei distacchi di cui d comma 2 e ripartito nel'ambito di ciascun comparto secondo
letavole alegate a presente CCNQ™® .

5. Ne compati Agenzie fiscdi, Presdenza del Congglio de Minigtri e AFAM, anche per la durata
dd presente contratto, il contingente del distacchi rimane codtituito per scorporo dai comparti di
provenienza dd personde, nella misura dabilita dd CCNQ de 18 dicembre 2002. Al fine di
consantire le agibilith sndacdi dle organizzazioni sndecdi di categoria dd compato Minigeri e
de compato Scuola € consentita la posshilita di utilizzare in forma compensdiva rispettivamente
per le Agenzie fiscdi e la Presdenza dd Congglio dei Ministri nonché per I'AFAM, i distacchi di
loro pertinenza. Tde facolta viene esercitata da ciascuna organizzazione sndacale di categoria ne
limti previsti ddle tavole dlegate per i compati di provenienza Ddl'avwenuta compensazione
viene dataimmediata comunicazione d Dipartimento della Funzione Pubblicaed dl'’ARAN.

6.1l contingente dei distacchi & ripartito nell’ambito di ciascuna area'’ e di ciascun
comparto secondo |’allegata tavola n.1. All’interno di ciascun comparto ed area ogni
contingente é ripartito — per il novanta per cento- alle organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative e per il restante dieci per cento alle confederazioni sindacali cui le stesse
siano aderenti ai sensi dell’art.43, del D.Lgs 165/2001, garantendo comunque, nell’ambito
di tale ultima percentuale, un distacco sindacale per ognuna delle predette confederazioni
Sono confermati i criteri, circa le modalita di ripartizione dei distacchi tra le associazioni
sindacali di cui a comma 1, gia previsti dall'art. 6 del CCNQ del 7 agosto 1998, con la
precisazione che, ai sensi dell'art. 43, comma 13 del decreto legislativo 30 mar zo 2001,
n. 165, per garantire le minoranze linguistiche della provincia di Bolzano, delle
Regioni Valle d'Aosta e Friuli Venezia Giulia, uno dei distacchi disponibili per le
confederazioni e utilizzabile con forme di rappresentanza in comune, dalla
confederazione ASGB — USAS.!8

7. Le associazioni sindacali rappresentative sono le esclusive intestatarie dei distacchi
sindacali previsti dal presente contratto. Alla ripartizione del contingente dei distacchi
sindacali tra le confederazioni e le organizzazioni sindacali - fatte salve le garanzie di cui
a comma 2 - si procede in rapporto al grado di rappresentativita accertata dall'ARAN
nonché tenuto conto della diffusione territoriale e della consistenza delle strutture
organizzative nei comparti ed aree.

8.S0n0 rappresentative nel comparti a sens ddl'at43 dd D.Lgs165/2001, le associazioni
gndacdi indicate nelle tavole dal n. 2 al n.12. Tali tavole avranno valore sino al successivo

13} Periodo inserito dall art. 1 co. 2 del CCNQ 3/10/2005.

14 per effetto dell’ Accordo di modifica dell’ Accordo quadro del 23 settembre 2004 relativo alla definizione delle autonome aree di contrattazione
della dirigenza per il quadriennio 2002-2005, stipulato il 3/10/2005, i ricercatori e i tecnologi delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e
sperimentazione sono stati riassegnati trail personale del relativo comparto.

15 ) Comma risultante dalla sostituzione del precedente testo, di cui all’ art. 2 co. 1 del CCNQ 3/8/2004 con I’art. 1, commi 1 e 2 del CCNQ
3/10/2005.

16) Laripartizione dei contingenti dei permessi e distacchi spettanti alle Associazioni sindacali rappresentative, € indicata nelle tabelle allegated
CCNQ vigente.

17 Nel presente estratto del CCNQ 7/8/98 aggiornato ai successivi contratti collettivi nazionali quadro, € stata omessa la parte relativa ai distacchi,
permessi, aspettative dell’ area della dirigenza.

18 periodo inserito dall’art.2, co 5, del CCNQ 3/8/2004.
Pagina 202 di 202




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

accertamento della rappresentativita valido per il quadriennio normativo 2006-2009 e primo
biennio economico 2006-2007.°

ART. 7
Hesshilitain temadi distacchi sndacdli

1. Fermo rimanendo il loro numero complessvo, i disgtacchi sndacdi - sno d limite massmo dd
50% - posono essere fruiti dai dirigenti sndacdi di cui dl'at. 5, comma 1, anche frazionatamente
per periodi non inferiori atre mes ciascuno.

2. Nei limiti di cui d comma 1, i distacchi sndacdi per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
pieno possono essere Utilizzati con articolazione ddla prestazione di servizio ridotta d 50% - previo
accordo del dipendente stesso con l'amminigirazione interessata sulla tipologia di orario prescelta
traquelle sotto indicate:

a) intutti i giorni lavorativi;

b) con aticolazione ddla prestazione su dcuni giorni ddla settimana, ded mese o di detemina
periodi dell'anno in modo da rispettare - come media - la durata del lavoro settimande prevista per
la prestazione ridotta nell'arco temporae preso in considerazione .

3. Nd cao di utilizzo della facolta previga da commi 1 e 2, il numero de dirigenti distaccat
risultera aumentato in misura corrigoondente, fermo rimanendo l'intero ammontare dei  distacchi,
arrotondando le eventudi frazioni risultanti al'unita superiore.

4. Nel caso di distacco sindacde disposto a send dd comma 2, per la parte economica S gpplica
I'art. 17 comma 3 e, per il diritto ale ferie ed d periodo di prova in caso di vincita di concorso o
passaggio di qudifica (purché in tde ipotes Sa confermato il distacco sndacde con prestazione
lavorativa ridotta), S applicano le norme previge ne singoli contratti collettivi di lavoro per il
rapporto di lavoro part - time - orizzontde o verticde - secondo le tipologie ded comma 2 . Tae
ultimo rinvio va inteso solo come una moddita di fruizione dei digacchi sndacdi che, pertanto,
non s configurano come un rapporto di lavoro part - time - e non incidono sulla determinazione
delle percentudi massme previge, in viagenerde, per la cogtituzione di tai rapporti di lavoro.

5. Fermo rimanendo quanto previto da comma 1, per i dirigenti sndacdi gppatenenti dle
qudifiche dirigenzidi previo accordo con I'amminidrazione di gppartenenza, il digacco sindacde
puo essere svolto con articolazione ddla prestazione lavorativa su dcuni giorni della settimana, de
mese 0 di determinati periodi dell'anno in analogia a quanto previsto da comma 2, lettera b). Per la
dirigenza dd Servizio Sanitario Nazionde- ivi compresa la dirigenza dell'area medico - veterinaria,
l'aticolazione della prestazione lavorativa ridotta € svolta in modo da rispettare , come media, la
durata dd lavoro settimanale prevista per la prestazione stessa ndl'arco temporde (settimana, mese
0 periodo dell'anno) considerato.

6. In tutti i cas previsi dd comma 5 s goplica il digposto dd comma 4, prendendo a riferimento il
CCNL dd comparto cui I'area dirigenziae gppartiene.

7. La pretazione lavordiva del dirigenti Sndacai indicati ne commi 2 e 5 pud anche essre
superiore a 50%.

19 Comma risultante dalle modifiche apportate dall’art.2, co 6, del CCNL 3/8/2004 per il personale dei comparti, che reca: “ Ripartizionedel
contingente dei distacchi”. L’'art.2,co.6 , recita: “ Per il secondo biennio economico di contrattazione 2004-2005 sono rappresantativenei conparti,
ai sensi dell’art.1, comma 5, le organizzazioni sindacali indicate nelle tavole dal n.2 al n.12. Tali tavole avranno valore sino al successivo
accertamento della rappresentativita valido per il quadriennio normativo2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007".

Il testo originario dell’ art.6, co. 5, prevedeva : “ Sono rappresentative nei comparti ai send dell'art. 47 bisdel d.Igs. 29/1993 le associazioni sindacali
di cui alle tabelle dal n. 2 al n.9, che avranno valore sino all'entrata a regime del nuovo sistema di rappresentativita ai sensi e per gli effetti dell'art.
44 d.|gs 80/1998" .
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8. Per il periodo in cui 9 agpplicano ne loro confronti le flesshilita previge ne commi 2 e 5, i
dirigenti sndacai non possono usufruire dei permess previgi dagli artt. 8 e 9. In caso di urgenza e
anmesa la fruizione di permess ad assentars dd servizio per l'espletamento del mandato senza
riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese.

ART. 80 21

Contingente dei permess sindacali

1. E’' confermato il contingente complessivo del permess previsto dall’art 8 del CCNQ dd 7

agosto 1998, pari an. 90 minuti per dipendentein servizio %

2. In ogni comparto, i permess di cui al comma 1 spettano alle RSU nella misura di n.30

minuti per dipendente.”

3. Ai sensi del CCNQ del 18 dicembre 2002 € confermato che:
a) in ogni amministrazione, escluse quelle del comparto Scuola, i permess sindacali di
cui al comma 1 di competenza delle organizzazioni sindacali rappresentative — al netto
dei cumuli previsti dall'art. 4, comma 1, lett. a) e del permess spettanti alle RSU ddl
comma 2 — sono fruibili dalle stesse nella misura di n. 41 minuti per dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio. Tra i dipendenti in servizio
presso |I'amministrazione dove sono utilizzati vanno conteggiati anche qudli in
posizione di comando o fuori ruolo.
b) nd comparto Scuola i permess di cui a comma 1 di competenza ddle
organizzazioni sindacali rappresentative, al netto dei cumuli di cui all'art. 4, comma 1,
lett. b) e dei permess spettanti alle RSU del comma 2, sono fruibili dalle stesse nella
misura di n. 33 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter minato,
calcolati con le modalita della precedente lettera a).?*

4. | permess di spettanza delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3 sono ripartiti nelle

amministrazioni tra le stesse or ganizzazioni, secondo le modalita indicate nell’art.9. %

20 presente articolo non e stato coordinato ed integrato con la normativa relativa alla dirigenza, per laquales rinviadl’at.3, co2, dd CCNQ
3/102005 per le aee.

2L Articolo. sostituito, relativamente al personale dei comparti, dall’art 3 del CCNQ 3/8/2004 che reca “ Contingente dei permessi sindacali” .
Testo originario art 8 del CCNQ 7/8/98:

<< 1 Ai sensi dell'art. 44 del d.Igs. 80/1998, sino all'entrata in vigore del presente contratto, restano fermi il contingente complessivo esistente al 1
dicembre 1997 in base al D.P.C.M 770/1994, dei permessi sindacali retribuiti, fruibili ai sensi dell'art. 23 della legge 300/1970 da partede
dirigenti sindacali nonché i relativi coefficienti di ripartizione in ciascuna amministrazione o ente.

2. A decorrere dalla entrata in vigore del presente contratto - anche per consentire la prima elezione e I'awio del funzionamento delle
rappresentanze sindacali unitarie previste dall'art. 47, comma 3 del d.lgs. 29/1993 - i permess sndacali fruibili in ogni amministrazione, pari a
90 minuti per dipendente o dirigente in servizio, al netto dei cumuli previsti dall'art. 20, comma 1, sono portati ndl loro conplesso ad unvalore
pari a 81 minuti per dipendente o dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio. Tra i dipendenti in servizio presso
I"amministrazione dove sono utilizzati vanno conteggiati anche quelli in posizione di comando o fuori ruolo.

3. | permessi spettano sia alle associazioni sindacali rappresentative che alle RSU secondo |e modalita indicate nell'art. 9 >>.

I"art.8 del CCNQ 7/8/98 continua ad applicarsi nella parte in cui € espressamente richiamato dall’ art.3, co 1, del CCNQ 3/8/2004.
22 Comma sostituito dall’ art 3 del CCNQ 3/8/2004. .

23 Comma sostituito dall’ art.3 del CCNQ 3/8/2004.
24 comma aggiunto dall’art.3, co.3, del CCNQ 3/8/2004
25 Comma aggiunto dall’art.3, co. 4, del CCNQ 3/8/2004
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ART. 8 bis?®
CUMULI

1. Fermo rimanendo il contingente dei permess di competenza delle RSU previsto dall'art. 3,
le associazioni sindacali, con il presente contratto, confermano i cumuli dei permess sindacali
previsti dall'art. 8 del CCNQ del 7 agosto 1998 nella misura gia attuata con I'art. 4 del CCNQ
del 18 dicembre 2002 e, per il comparto Scuola, con le medesme modalita :

a) sno ad un massmo di 19 minuti per dipendente in servizio per tutti i comparti

escluso il comparto Scuolg;

b) sno ad un massmo di 27 minuti per dipendentein servizio.
2. 1l contingente dei permess cumulati del comma 1, lettere a) e b) ammonta, nella presente
tornata, a n. 629 distacchi ed € ripartito, in via transattiva, tra tutte le associazioni sindacali di
cui al presente contratto oltre al contingente complessivo dei distacchi di cui all'art. 2
comma 1 - pari ad un totale complessivo di n. 3077 distacchi. La ripartizione dei distacchi e
indicata nelle tavole allegate dal n. 2 al n. 12. Nella tavola n. 13 sono indicati i distacchi
cumulati che, dopo la ripartizione tra le organizzazioni di categoria, resduano a disposizione
delle rispettive confeder azioni.

ART.9

Modalita di ripartizione dei permess

1. Ne limite del contingenti definiti in ciascuna amministrazione ai sens ddl’art. 8, comma 1,
sino al nuovo accordo successivo all’accertamento della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali per il quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007%" |
pemess di oettanza delle associazioni Sndacali  rgppresentative sono  ripartiti  tra queste in
proporzione ala loro reppresentetivita, accertata in sede locde in base d numero delle deleghe per
lariscossione del contributo sindacale risultante nell’ amo precedente.?

2. [Dal 1 gennaio 1999, dopo la elezione delle RSU di cui all’accordo stipulato il 7 agosto 1998,
I permess sindacali , nella misura di n.81 minuti per dipendente o dirigente sono ripartiti in
misura pari a 30 minuti alle RSU e ndla misura di 51 minuti alle associazioni sindacali
rappr esentative] .

3. | contratti collettivi di comparto e area potranno integrare fino ad un massmo di 60 minuti i
pemess di petinenza ddle RSU, dedinando dle desse ulteriori quote di permess dele
associazioni sndacdi  rappresantaive  fino a raggiungere un  definitivo  ripato massmo  de
contingente di n. 60 minuti ale RSU e n. 21 minuti dle medesme associazioni Sndacdli.

4. DA 1 gennaio 1999, a fini ddla ripartizione proporzionde dei permess, h rappresentativita sara
accertata in sede locde in base ala media tra il dato associativo e il dato dettorde. 1l dato

26 Articolo aggiunto dall’art.4 del CCNQ 3/8/2004. E’ stata omessa la parte relativa alla dirigenza, per laquale si rinviaal’art.4 del CCNQ
3/10/2005.

%7 periodo risultante dalle modifiche apportate all’art. 9 del CCNQ 7/8/1998 dagli artt. 3 e 7 del CCNQ 3/8/2004.
28 per comparti, a seguito dell’ elezione delle R.S.U., si tiene conto anche del dato el ettorale come previsto dai commi successivi.
29| comma deve ritenersi superato come indicato negli articoli precedenti.
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associaivo € egpresso ddla percentude dele deleghe per il versamento dei contributi Sindacdi
rioetto a totale ddle deeghe rilasciate ndl’ambito consderato. || dato associativo € quelo
risultante dla data dd 31 gennaio di ogni ano ed il dato detorde € qudlo risultante ddla
percentude de voti ottenuti ndl’ultima eezione dele RSU rigpetto d totde de voti espress
nell’ambito condderato, qudi risultano dd verbde riassuntivo invido dl’ARAN a send
dell’accordo dipulato il 7 agosto 1998. Il contingente dei permessi di Spettanza delle RSU é da
queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito .3

5. In prima applicazione del presente contratto la ripartizione del contingente del permessi
sindacali determinata ai sensi dell’art. 6 comma 5 — di spettanza delle associazioni sindacali
rappresentative ai sensi delle tabelle all.2 - 9 e effettuata dalle singole amministrazioni entro
trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto, sentite le associazioni sindacali aventi
titolo. Per il comparto della scuola la ripartizione awiene con le procedure dell’ art.16. 7.

ART. 10

Titolarita e flessbilitain temadi permess sndacdi

1. | dirigenti sindacali che, a send del'accordo dipulato il 7 agosto 1998 hanno titolo ad usufruire
ne luoghi di lavoro da permess sndacdi retribuiti, giorndieri od orari, di cui dlat. 9 per
I'espletamento del loro mandato, sono:

- i componenti delle RSU;

- 1 dirigenti gndacai rappresentanze azienddi (RSA) ddle associazioni rappresentative a
sens ddll'art. 10 ddll'accordo stipulato il 7 agosto 1998;

- | drigenti dndacdi de temindi di tipo asociativo delle associazioni Sindacdi
rappresentative che dopo la dezione ddle RSU, sano rimasti operativi nel luoghi di lavoro
nonché quelli delle medesme associazioni, aventi titolo a partecipare dla contrettazione
collettivaintegrativa, ai sens ddll'art. 5 dell'accordo stipulato il 7 agosto 1998;

- dirigenti  gndecdi che dano componenti degli  organismi  direttivi  delle  proprie
confederazioni ed organizzazioni sndacdi di caegoria rappresentative non  collocati  in
distacco o aspettativa.
2. Le asociazioni Sndacdi rappresentative entro dieci giorni ddla proclamazione degli detti nelle
RSU indicano pe isuitto dl'amminidrazione i nominativi de dirigenti sndecdi  titolai  delle
prerogative e libertd sindacdi di cui d comma 1. Con le stesse moddita vengono comunicate le
eventuai successve modifiche. | dirigenti dd secondo e terzo dinea dd comma uno hanno titolo a
permess di cui d contingente delle associazioni Sindacali rappresentative.
3. | dirigenti sndacdi indicati nd comma 1 possono fruire de permess retribuiti loro spettanti,
oltre che per la partecipazione a trattative sndacdi, anche per presenziare a convegni e congress di
natura Sindacale.
4. | permess dndacai retribuiti, giorndieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effeti d sarvizio
presato. Tae distiplina 9 agpplica anche a permess usufruiti dai dirigenti andacdi da comparti
scuola e ministeri operanti dl'estero per la partecipazione a congress, convegni di natura sindacae
odleriunioni degli organismi direttivi Satutari.

30 per 1a dirigenza la rappresentativita & accertata sulla base del solo dato associativo, non essendo state ancora costituite e R.S.U. per dettaarea
Comma tacitamente abrogato dal superamento della fase di prima applicazione con le successive tornate contrattuali.
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5. | pamess sndacdi, giorndieri od orari spettanti a dirigenti sndacai di cui d comma 1 dd
secondo d quarto dinea, possono essere cumulati Sno d tetto massmo spettante. Per | componenti
delle RSU i permess possono essere cumulati per periodi - anche frazionati - non superiori a dodici
giorni atrimestre. Nel caso in cui il cumulo delle ore di permesso configuri un distacco totale o
parziale, ai sens degli artt. 6 e 7, S applica la procedura prevista per la richiesta del distacchi
dall'art. 14.%

6. Ndl'utilizzo da permess deve comunque essere garantita la funziondita ddl'ativita lavorativa
della dtruttura 0 unita operativa - comunque denominata - di gppartenenza ddl dipendente . A tale
scopo, dela fruizione dd permesso sndacade va previamente avvertito il dirigente responssbile
della druttura secondo le moddita concordate in sede decentrata La verifica ddl'effettiva
utilizzazione dei permess sndacdi da pate dd dirigente sndacde rientra nela responsabilita
ddll'associazione sindacae di appartenenza ddllo stesso.

7. Le riunioni con le qudi le pubbliche amminidrazioni asscurano i vai livdli di rdazioni
gndacdi nelle materie previge da CCNL vigenti avvengono - normamente - a di fuori del'orario
di lavoro. Ove cio non sa posshile sara comunque garantito - atraverso le relazioni sindacdi
previde da rispettivi contretti collettivi - I'espletamento del loro mandato, attivando procedure e
modditaidonee ata fine,

5. Fermo rimanendo quanto previsto dal comma 5, i permess di cui a citato comma, qualora
cumulati possono essere sommati ai periodi di distacco previsti dall’art. 7, comma 1 per la
loro prosecuzione. Nelle ipotes di distacco part-time previste dall’art. 7 commi 2 e 5 che
prevedono comunque una prestazione ridotta, la sommatoria delle predette prerogative nello
stesso periodo non & consentita.*

8.BisIn caso di cambiamento de soggetti sindacali rappresentativi a seguito de periodici
accertamenti della rappresentativita ai sens dell’art.43 del D.Lgs165/2001, nei luoghi di lavoro
la fruizione delle prerogative sindacali rimane in capo ai precedenti soggetti sino al subentro del
nuovi che avviene con la data di stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo
a ciascun biennio economico.®
8. Ter. In tale ipotes i contingenti dei permess del presente articolo, nel periodo intercorrente
sno al subentro dei nuovi soggetti sono utilizzati pro rata dalle associazioni temporaneamente
abilitate in quanto ammesse alla precedente trattativa nazionale.Queste ultime, qualora non
sano confermate come rappresentative(tenuto conto che le confederazioni sono quelle che,
essendo presenti in due comparti , partecipano anche alle trattative nazionali per gli accordi
intercompartimentali) e risultino avere utilizzato nel medesmo periodo permess in misura
superiore a quela spettante pro rata dovranno restituire alle amministrazioni di appartenenza
dei dirigenti sindacali il corrispettivo economico delle ore di permesso non spettanti.*®

32 Comma modificato dall’art 6, co.1, lett. a) del CCNQ 27/01/1999 “ CCNQ integrativo e correttivo dd CCNQ ddl 7 agosto 1998 sulleliberta esulle
prerogative sindacali” .
33 comma aggiunto dall’ art 6, co 3, del CCNQ 27/01/1999 “ CCNQ integrativo e correttivo del CCNQ del 7 agosto 1998 sulle liberta e sulle
prerogative sindacali” .

Comma aggiunto dall’ art.6, co.3, del CCNQ 9/8/2000 , successivamente confermato dal successivo CCNQ di ripartizione del permessi e dei
distacchi. Per ladirigenza, vale o stesso principio, introdotto dd CCNQ 27/2/2001 per le aree, successivamente confermato dal CCNQ di ripartizione
dei permessi e distacchi.

35 comma aggiunto dall’ art.6, co. 4 CCNQ 9/8/2000 successivamente confermato dal successivo CCNQ di ripartizione dei permessi e dei distacchi.
Per ladirigenza, vale lo stesso principio, introdotto dal CCNQ 27/2/2001 per le aree, successivamente confermato dal CCNQ di ripartizione dei
permessi e distacchi.
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ART. 11%°
Permess per leriunioni di organismi direttivi Satutari

1. Le associazioni sindacdi rgppresentative sono , dtresi, titolari di ulteriori permess retribuiti,
orari o giorndieri, - confermati nell’ambito del permessi esistenti al 1 dicembre 1997 dall’ art. 44,
comma 1, lett. f) primo periodo del d.lgs 80/1998? 3'-.per la partecipazione dle riunioni degli
organigmi  direttivi  Saiutari  naziondi, regiondi, provincidi e teritoridi de  dirigenti  Sndecdli
indicati nel’at. 10, comma 1 che dano componenti degli organismi direttivi delle proprie
confederazioni ed organizzazioni Sndacdi di categoria non collocati in distacco o aspettativa.

2. Il contingente dei permess per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi
datutari nazionali, regionali, provinciali e territoriali previsto dall'art. 11 per i dirigenti
sndacali che sano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria non collocati in dstacco o aspettativa, € confermato, in
ragione di anno, per tutti i comparti, nelle medesme misure previste dal CCNQ de 18
dicembre 2002 . %

3. Il contingente di cui d comma 2 é ripatito tra le confederazioni e le organizzazioni di categoria
rappresentative sullabase delle tavole alegate d CCNQ vigente

4. 11 contingente delle ore di permesso di cui al comma 2 nel comparti di huova formazione di
cui a l'art. 5 comma 2 de CCNQ 18/12/2002 € cogtituito per scorporo dai comparti di
provenienza del personale, ha valenza per il presente biennio e sara soggetto a revisione nel
biennio 2004 - 2005. Al fine di consentire le agibilita sindacali nel predetti comparti, per la
durata del presente contratto, alle organizzazioni sindacali di categoria dd comparto
Ministeri e del comparto Scuola é consentita la possibilita di utilizzare in forma compensativa
rigpettivamente per le Agenzie fiscali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri nonché per
I'AFAM, le ore di permesso loro spettanti ai sens dell'art. 11 citato. Tale facolta viene
esercitata da ciascuna organizzazione sindacale di categoria ne limiti previsti dalle tavole
allegate per i comparti di provenienza. Dell'avvenuta compensazione viene data immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica *°.

5. Le confederazioni possono far utilizzare i permess di cui al comma 2 alle proprie
or ganizzazioni di categoria, anche nei comparti ove questa non siano rappresentative*°.

6. Da pate ddle organizzazioni sindacadi rappresentative appartenenti dla sessa dgla sono
anmmese utilizzazioni in forma compensativa dei permess sndacai citati d comma 2 fra comparto
e rigpettiva area ddlla dirigenza ovvero tradivers comparti o aree

7. In gpplicazione de presente articolo le organizzazioni sndacai comunicano dle amminigtrazioni
di gppartenenzai nomindivi de dirigenti Sndacdi aventi titolo.

8. In caso di fruizione del rdativi permess 9 gpplical’ art. 10, comma 6.

9. Ciastuna amminidrazione, a send ddl'at. 14, comma 7, comunica a Dipatimento ddla
funzione pubblica i permess fruiti dai dirigenti sindacdi in base ad presente aticolo in separato
conteggio.

38| commi da’5 a8 risultano dal doppio rinvio contenuto nell’ art.5, co.3 del CCNQ 3/8/2004.

Art.5, co3 del CCNQ 3/8/2004::

“ Sono altresi confermati i commi 3 e 4 dell’ art.5 del CCNQ 18/12/2002" .

Art.5, co 4,, CCNQ 18/12/2002:

“ sono confermate tutte le modalita di utilizzo dei permessi previsti dall’art.11 del CCNQ7/8/1998, come modificato e integrato dal CCNQ del
27/1/1999" .

37 periodo daritenersi abrogato ai sensi dell’art.72, co. 1, lett.b) del D.Lgs.165/2001

%8 Comma sostituito dall’ art. 5, co 1, del CCNQ 3/8/2004, per ladirigenzasi vedal’art.5,co2, del CCNQ 3/10/2005, per le aree.

39 Commanrisultante dalla sostituzione del precedente testo operata con |’ art.5, co 3 del CCNQ 3/8/2004, cherinviaall’art.5, co 3, del CCNQ
18/12/2002 ( cfr nota 35)

40 comma aggiunto dall’art.5, co 4, del CCNQ 18/12/2002
Pagina 208 di 208




INPS — DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA RELAZIONI SINDACALI

10. | permess di cui al presente articolo non possono essere cumulati se non nei limiti
strettamente necessari ad assicurare la presenza de dirigenti alle riunioni degli organismi
previsti dalla norma, specificatamente indicate*.

10 Bis In caso di cambiamento dei soggetti sindacali rappresentativi a seguito del periodici
accertamenti dela rappresentativita ai sens dell'art. 43 del D. Igs. 165/2001, nei luoghi di
lavoro la fruizione delle prerogative sindacali rimane in capo ai precedenti soggetti sino al
subentro del nuovi che avviene con la data di sipulazione del contratto collettivo nazionale di
lavor o relativo a ciascun biennio economico 2

10 Ter. In tale ipotes i contingenti dei permess di cui a presente articolo, nel periodo
intercorrente sino al subentro del nuovi soggetti sono utilizzati pro rata dalle associazioni
temporaneamente abilitate in quanto ammesse alla precedente trattativa nazionale. Queste
ultime, qualora non dano confermate come rappresentative (tenuto conto che le
confederazioni sono quelle che, essendo presenti in due comparti, partecipano anche alle
trattative nazionali per gli accordi intercompartimentali) e risultino avere utilizzato ne
medesmo periodo permess in misura superiore a quella spettante pro rata dovranno
restituire alle amministrazioni di appartenenza de dirigenti sindacali il corrispettivo
economico delle ore di permesso non spettanti 3.

ART. 12
Titolaritain tema di aspettative e permess Sndacai non retribuiti e loro flesshilita

1. | dirigenti sindacdi che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi datutari delle proprie
confederazioni e organizzazioni Sndacali rappresentative possono fruire di aspettative sSndacai non
retribuite per tutta la durata de loro mandato. E' posshile I'gpplicazione dedle flesshilita previse
dal'at. 7 in misura non superiore d 50% de limite massmo previsto da commi 1 e 2 dello stesso
articolo.

2. | dirigenti sndacdi indicati nel'art. 10, comma 1 hanno diritto a permess sndacai non retribuiti
per la partecipazione a trattative sndacai 0 a congress e convegni di natura sSndacale, in misura
non inferiore ad otto giorni I'anno, cumulabili anche trimestralmente.

3. | dirigenti di cui d comma 2 che intendano esercitare il diritto ivi previgo devono darne
comunicazione <critta d datore di lavoro di regola tre giorni prima per il tramite della propria
asociazione Sndacae.

4. Ai permess non retribuiti S gpplical'art. 10 comma6.

5. Le confederazioni sindacali ammesse alle trattative per la sipulazione degli accordi
collettivi quadro ....... possono attivare le aspettative sindacali non retribuite in tutti i
comparti.**

6. L’%)plicazione del comma 5 decorre dall’8 agosto 1998, data di efficacia del CCNQ 7 agosto
1998.

7. Con esclusione del comparto scuola e nel limite massimo delle flessibilita applicabili ai sens
del commal, é consentito che fino al 20% di tali flessibilita possa effettuars il cumulo dekl
distacco part.time retribuito con I’ aspettativa non retribuita.*®

41 Comma aggiunto dall’art.6, co 2, del CCNQ 27/1/1999.

42 comma aggiunto dall’art’ 6, co 3, del CCNQ 9/8/2000, per la dirigenza si vedal’art.6, commi 3 e 4, del CCNQ 27/11/2001, per le aree,
successivamente confermato dai rispettivi CC.CC.NN QQ.di ripartizione dei permessi e dei distacchi..

43 Comma aggiunto dall’ art.6, co 4, dedl CCNQ 9/8/2000 e dall’ art 6, commi 3 e 4, del CCNQ 27/11/2001, per le aree, successivamente confermatodai
rispettivi CC.NN.Q di ripartizione dei permessi e distacchi.

44 Comma aggiunto dall’art’ 2, co 2, del CCNQ 27/1/1999 .

45 Comma aggiunto dall’art.2, co 5, del CCNQ 27/1/1999.

46 Comma aggiunto dall’ art.7, co 3, del CCNQ 18/12/2002.
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PARTE I
Norme findi e trandtorie
ART. 18"
Tutdladd dirigente sndacae

1. Il dipendente o dirigente che riprende servizio a termine ddl distacco o cHl'agpettativa Sndacale
puo, a domanda, essere trasferito - con precedenza ripetto agli dtri richiedenti - in dtra sede della
propria amminidrazione quando dimostri di aver svolto dtivita Sndacde e di aver avuto |l
domiclio ndl'utimo anno ndla sede richieta ovwwero in dtra amminisrazione anche di diverso
comparto della stessa sede.

2. 1l dipendente o dirigente che rientra in sarvizio a send de comma 1 é ricollocato nd sstema
classficatorio de personde vigente presso I'amministrazione ovwero ndla qudifica dirigenzide di
provenienza , fate sdve le anzianita maturate, e conserva, ove piu favorevole, il trattamento
economico in godimento dl'ato dd tradferimento mediante attribuzione "ad personam” dela
differenza con il trattamento economico previso per la qudifica dd nuovo ruolo di appartenenza,
fino d riassorbimento a seguito de futuri miglioramenti economidi.

3. Il dipendente o dirigente di cui d comma 1 non pud essre discriminato per l'ativita in
precedenza svolta quale dirigente sindacae né pud essere assegnato ad ativita che facciano sorgere
conflitti di interesse con la stessa.

4. |l trasferimento in un'unita operativa ubicata in sede diversa da quella di assegnazione del
dirigenti sndacdi indicati ndl'at. 10, pud essere predigposto solo previo nulla osta delle rispettive
organizzazioni Sndacdi di gppartenenza e ddlaRSU oveil dirigente ne Sa componente.

5. Le digposzioni dd comma 4 S agpplicano sno dla fine del'anno successvo dla data di
cessazione del mandato sndacae.

6. | dirigenti gndacdi, ndl'esercizio ddle loro funzioni, non sono soggetti dla subordinazione
gerarchica previstadaleggi e regolamenti.

A7) dirigente sindacale che riprende servizio a termine del distacco o della aspettativa sindacale pud, a domanda, essere trasferito, alle condizion
previste dall’ art.18, co 1, anche in una amministrazione diversa del medesimo comparto di appartenenzaex art 1 del CCNQ 23/09/2004 “ Cortratto
sulla richiesta di interpretazione autentica dell’ art.18 del CCNQ del 7 agosto 1998 sull’ utilizzo dei diritti e delle prerogative sindacali” .
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Tabelan. 1DISTACCHI (CONTINGENTE ART. 6)*

COMPARTI AREA
MINISTERI o1 9
ENTI PUBBLICI 23 -
NON ECONOMICI
REGIONI ED 542
AUTONOMIE 12
LOCALI
AZIENDE E AMM/NI %
DELLO STATOAD
ORDINAMENTO 3
AUTONOMO
SERVIZIO 380
SANITARIO 84
NAZIONALE
ISTITUZIONI ED 27 5
ENTI DI RICERCA
UNIVERSITA’ 5 2
TOTALI 2455 124

TAVOLA n.2

TAVOLA CUMULI DISTACCHI A DISPOSIZIONE DELLE CONFEDERAZIONI DEI

(da CCNQ 3/8/2004 per i comparti come risultanti dalle modifiche apportate dall’ ARAN)

COMPARTI

Confederazioni distacchi
CGIL 41
CISL 37
UIL 12
CISAL 11
CONFSAL 41
CGU 7
RDB CUB 6
CONFINTESA con riserva 3
Totale 158

“8 | contingente dei distacchi sindacali & stato portato dan.124 a 129 per le aree e dan.2448 an.24
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TAVOLA DISTACCHI A DISPOSIZIONE DELLE CONFEDERAZIONI E DELLE
FEDERAZIONI DEI COMPARTI

(dal CCNQ 3/8/2004 per i comparti come risultanti dalle modifiche gpportate dal’ ARAN e dal
CCNQ 3/10/2005)

TAVOLA 2 BIS - AGENZIE FISCALI

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CISL FPS 5 CISL 1
CGIL FP 4 CGIL 1
CONFSAL - UNSA 3 CONFSAL
UIL PA 4 UIL
FLP 1 USAE
RDB PI 1 RDB CUB
FEDERAZIONE INTESA 1 CONFINTESA
con riserva con riserva
totale 19 2
TAVOLA 3
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO
AUTONOMO

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CISL AZIENDE 9 CISL 1
CGIL FP 9 CGIL 1
UIL PA 4 UIL 1
RDB PI 2 RDB CUB
totale 24 3

TAVOLA 4 - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CISL FPS 77 CISL 8
CGIL FP 50 CGIL 4
UIL PA 34 UIL 4
CSA DI CISAL 7/ FIALP 32 CISAL 3

(fialp/cisal-usppi/cuspp-
cisas/epne-confail-confill

parastato)

RDB PI 19 RDB CUB 5
ASGB/USAS 1

totale 212 25
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TAVOLA 5
ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E
SPECIALIZZAZIONE
ARTISTICA E MUSICALE

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
UNIONE ARTISTI 1 CGU
UNAMS
CGIL SNUR AFAM 1 CGIL
CISL UNIVERSITA' CISL
UIL AFAM UIL
SNALS - CONFSAL CONFSAL 1
totale 2 1
TAVOLA 6

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CGIL SNUR 8 CGIL 1
CISL FIR 8 CISL 1
UIL PA 6 UIL
USI - RDB 7/ RICERCA 1 RDB CUB
totale 23 2

TAVOLA 7 BIS - MINISTERI

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CISL FPS 124 CISL 12
CGIL FP 85 CGIL 9
UIL PA 80 UIL 8
CONFSAL - UNSA 31 CONFSAL 2
FLP 23 USAE 2
RDB PI 14 RDB CUB 5
FEDERAZIONE INTESA 21 CONFINTESA 2
con riserva con riserva

ASGB/USAS 1
totale 378 41
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TAVOLA 8 BIS - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI

MINISTRI
organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CISL FPS 1 CISL
UIL PA UIL
RDB PI RDB CUB
FLP USAE
CONFSAL - UNSA CONFSAL
SNAPRECOM CONFINTESA
CGIL FP CGIL
FEDERAZIONE INTESA CONFINTESA
con riserva con riserva
totale 1 0]

TAVOLA 9 - REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CGIL FP 209 CGIL 21
CISL FPS 173 CISL 18
UIL FPL 104 UIL 9
CSA(fiadel/cisal,fialp/cisal, 32 CISAL 3

cisas-fisael, confail-unsiau,
confill eell-cusal,usppi-
cuspel-fasil-fadel)

DICCAP (Snalcc-Fenal- 25 CONFSAL 2
Sulpm)

ASGB/USAS 1
totale 543 54

TAVOLA 10 - SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CGIL FP 133 CGIL 13
CISL FPS 127 CISL 13
UIL FPL 82 UIL 7
FSI 39 USAE 3
FIALS 25 CONFSAL 2
ASGB/USAS 1
totale 406 39
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TAVOLA 11 - SCUOLA

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CGIL SCUOoLA 301 CGIL 29
CISL SCUOLA 285 CISL 29
SNALS - CONFSAL 214 CONFSAL 22
UIL SCUOLA 131 UIL 10
FED. NAZ. 68 CGU 9
GILDAZUNAMS

ASGB/USAS 1
totale 999 100

TAVOLA 12 - UNIVERSITA'

organizzazioni sindacali numero confederazioni numero
rappresentative distacchi distacchi
CGIL SNUR 19 CGIL 1
CISL UNIVERSITA' 12 CISL 2
UIL PA 6 UIL 1
FED NAZ CONFSAL 3 CONFSAL

SNALS UNIV/CISAPUNI

CSA DI CISAL 1 CISAL

UNIVERSITA'

(cisal universita, cisas
universita, confail-failel-
unsiau, confill universita-
cusal, tecstat usppi)

totale 41 4
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2. ACCORDO QUADRO SUL TELELAVORO DEL 23 MARZO 2000

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

LIl presente accordo quadro S gpplica d personde dipendente ddle pubbliche amministrazioni di
cui dl'articolo 1, comma 2, del decreto legidativo 3 febbraio 1993, n. 29.

Congderato il cadtere sperimentde ddliigituto, dl'inizio de secondo biennio di gpplicazione le
parti vauteranno I'opportunita di procedere ad eventuai modifiche o integrazioni anche sulla scorta
delle valutazioni ddll'Osservatorio di cui dl'articolo 7.

Art. 2
Finditae obiettivi dd tddavoro

1. Le pati convengono priminarmente sul fatto che le potenzidita podtive dd tedavoro, sul
piano sociae ed economico, hecessitano di appropriate regole e strumenti idonel ad assicurare:;
a dla pubblica anmminigrazione la concreta posshilita di awaders funziondmente di tde
formadi flessbilitalavoraiva
b) d lavoratore di scegliere una diversa moddita di prestazione del lavoro, che comunque
savaguardi in modo efficace il 9stema di rdazioni persondi e collettive espressve ddle sue
legittime aspettative in termini di formazione e crescita professonale, senso di gppartenenza
e socidizzazione, informazione e partecipazione d contesto lavorativo e dla dinamica dei
process innoveatori.
Art. 3

Rdazioni sndacali

1. Le relazioni sndacdi § svolgono secondo criteri di responsabilitd, correttezza, trasparenza e
tempedtivita; gli idituti di partecipazione sSndacde debbono essere ativeti e conclus in tempi
drettamente congrui rispetto dl'avvio e dl'attuazione del progetti.

2. Le Amminigrazioni consultano preventivamente le OO.SS. sui contenuti del progetti di cui
adl'art. 3 del DPR 8 marzo 1999, n. 70.

3. A livdlo d Amminigrazione, la concertazione ha per oggetto le moddita di redizzazione dei
progetti e I'ambito ddlle professonditaimpiegate mediante il teldavoro.

La concertazione S svolge in gppogti incontri che iniziano entro quarantotto ore ddla data di
ricezione dellarichiesa

Nella concertazione le parti verificano la posshilita di un accordo mediante un confronto che deve,
comunqgue, concluders entro il termine massmo di venti giorni ddla sua dtivaezione, ddl'esto dela
concertazione € redatto verbae dd qude risultino le poszione delle parti nelle materie oggetto della
stessa.

4. A livdlo d Amminigrazione, la contrattazione integrativa determina gli eventudi  adattamenti
delladisciplinadd rapporto di lavoro res necessari dalle particolari condizioni della prestazione.

Decors trenta giorni ddl'inizio dele trattative senza che da dao raggiunto |'accordo, le parti
riassumono la rispettiva liberta diniziaiva
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5. Ndl'ambito di ciascun comparto, la contrattazione potra disciplinare gli aspetti Srettamente legati
dle specificitadel comparto e, in particolare:
a) criteri generdi per l'esata individuazione del tedavoro rispetto ad dtre forme di
delocdlizzazione;
b) criteri generdi per l'aticolazione del tempo di lavoro e per la determinazione delle fasce
di reperibilita telemeatica;
¢) forme di copertura assicurativa ddlle attrezzature in dotazione e del 1oro uso;
d) iniziative di formazione legate adla specificita de comparto.

Art. 4
Assegnazione a progetti di teleavoro

|. Nel'ambito dei progetti di teldavoro di cui dl'at. 3 dd DPR 8 mazo 1999, n. 70,
I'Amministrazione procedera con le moddita previge ddl'at. 4 ddlo sesso DPR n. 70
dl'assegnazione a poszioni di teddavoro de lavoratori che s gano dichiarati disponibili a ricoprire
dette posizioni, dle condizioni previsge da progetto, con priorita per coloro che gia svolgano le
reldive mansoni 0 abbiano esperienza lavoraiva in mangoni andoghe a quele richieste, tde da
consentire di operare in autonomia nelle attivita di competenza
2. In cao di richiete superiori d numero dedle poszioni I'Amminigrazione utilizzera i seguent
criteri di scdta

a) dtuazioni di dissbilita psco-fische tdi da rendere disagevole il raggiungimento ddl luogo

di lavoro;

b) edgenze di cura di figli minori di 8 anni; esgenze di cura ne confronti di familiai o

conviventi, debitamente certificate;

) maggiore tempo di percorrenza dd|'abitazione del dipendente dla sede.
3. L'assegnazione a progetti di teldlavoro deve consentire d lavoratore pari opportunita, quanto a
posshilita di cariera, di patecipazione a inizigive formative e di socidizzazione rispetto a
lavoratori che operano in sede.
4. L'assegnazione a progetti di teldavoro non muta la natura del rapporto di lavoro in dto; tde
assegnazione € revocabile a richiesta del lavoratore, quando sSa trascorso il periodo di tempo
indicato nel progetto e nd rispetto di ulteriori condizioni eventudmente previge ndlo seso
progetto (ad es: che vi da un sodituto), o dufficio da pate ddl'amministrazione. In tae ultimo
ca0, la riassegnazione dla sede di lavoro originaria deve avvenire con moddita e in tempi
compdtibili con le esgenze dd lavoratore, e comunque entro 10 giorni ddla richiesta, eevati a 20
giorni nel caso di cui d comma 2, letterab), oppure ndl termine previsto da progetto.
5. In conformita dl'aticolo 3, comma 6, dd citato DPR n. 70, il dirigente, sulla base di quanto
previsto da progetto, pud esercitare le sue funzioni svolgendo pate ddla propria ativita in
teldlavoro.

Art. 5

Pogtazione di lavoro e adempimenti dell’Amminigirazione

11l teldlavoro s redizza secondo le moddita previse dd progetto, qudi lavoro a domicilio, lavoro
mobile, decentrato in centri — sadlite, sarvizi in rete o dtre forme flesshili anche mige ivi
comprese quelle in dternanza, comunque in luogo idoneo, dove Sa tecnicamente posshile la
prestazione "adistanza’, diverso dala sede ddl'ufficio d qualeil dipendente & assegnato.
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2Le spexe per linddlazione e la manutenzione dela podtazione di teldavoro, che pud essere
utilizzata exclusvamente per le ativita dtinenti a rapporto di lavoro, sono a caico
dell'amminisrazione; sono, dd pari, a carico ddl'amminisrazione le spese rdative d mantenimento
de liveli di dcurezza. Le atrezzature informatiche, comunicative e strumentai, necessarie per lo
svolgimento del tedavoro, vengono concesse in comodato gratuito a lavoratore per la durata de
progetto. La contrattazione di comparto prevedera forme di copertura assicurativa delle attrezzature
in dotazione e ddl loro uso.

3. Fermo restando che nessun dispositivo di controllo pud essere tivato dl'insaputa dei lavoratori,
l'amminigtrazione € tenuta ad informare il lavoratore circa le moddita atraverso le quai awiene la
vautazione dd lavoro prestato. | dati raccolti per la vautazione della prestazione del lavoratore nel
ripetto di tali moddita possono essere utilizzati ai fini ddll'esercizio dei poteri datoridli.

4. Ciascun progetto prevedera la posshilita che sano dispogti, con frequenza media da definirs
eventudmente ndla contrattazione di comparto, rientri periodici del lavoratore presso la sede di
lavoro.

5. L'amminidrazione deve garantire che la presazione di tddavoro s svolga in piena conformita
con le normative vigenti in materia di ambiente, Scurezza e sdute da lavoratori. L'amministrazione
e tenuta a fornire d lavoratore la formazione necessaria perché la prestazione di lavoro Sa effettuata
in condizioni di Scurezza per £ e per le persone che eventudmente vivono negli ambienti prossmi
a suo spazio lavorativo.

6. Le amminigrazioni, nel'ambito dele ativita formative dedicate a lavoraori, prevedono
I'effettuazione di iniziative di formazione generde e gpecifica tendente a garantire un adeguato
livdlo di professondita e socidizzazione per gli addeti d tddavoro. Specifiche iniziaive
formative saranno rivolte, dtres, a dirigenti degli uffici e dei servizi nd cui ambito s svolgano
ativita di teldlavoro.

7. Debbono essere asscurate forme di comunicazione tempestiva — ivi compreo |'utilizzo ddl'e-
mal — per rendere partecipe il lavoratore ddle informazioni di cardtere amminidraivo piu
direttamente connesse con le sue legittime aspettative, come indicato ndl'articolo 2, lettera b)

Art. 6
Diritti ed obblighi ddl lavoretore

1. Avendo riguardo agli obiettivi ed dle moddita atuative del progetto, adlo scopo anche di
vaorizzare l'autonomia nella gedione dd tempo e ddl'ativita lavoraiva, la prestazione de
teldavoro é orientata a moddli innovativi di digribuzione ddl'orario di lavoro, ferma restando la
sessa quantita oraria globale prevista per il personae che presta la sua dtivita nella sede e secondo
I criteri generdi definiti a send ddll'articolo 3, commals, lettera b).

Eventudi brevi periodi di interruzione dd circuito tdematico o fermi macchina dovuti a guasti non
imputabili d lavoratore saranno condderati utili a fini de completamento ddl'orario di lavoro. In
cao di fermi prolungati per cause drutturdi, € facolta ddl'amminigtrazione, sentite le OO.SS,
richiedere il temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di lavoro.

2. 1l lavoratore, ne caso in cui la postazione sSa ubicata presso la sua abitazione, € tenuto a
consentire, con modalita concordate, I'accesso dle atrezzature di cui ha I'uso da parte degli addetti
dla manutenzione, nonché dd responsabile di prevenzione e protezione e da parte dd delegato dla
dcurezza, per veificare la corretta applicazione ddle disposizioni in materia di  Scurezza,
relaivamente dla podazione di tddavoro e dle dtrezzature tecniche ad collegate. I
lavoratore deve Srettamente atteners alle norme di Scurezza vigenti e ale istruzioni impartite.
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3. Al lavoratore, la cui postazione di lavoro € ubicata presso la sua abitazione, dovra essere
corrigposta una somma, che potra per dcune spese essere anche forfettaria, a titolo di rimborso delle
soese connese a consumi energetici e telefonici, nonché ddle eventudi dtre spese connesse
al'effettuazione della prestazione.

L'importo di tale somma, corrigposta a titolo di rimborso, da erogars con cadenza predeterminata, €
fissato dal progetto con le moddita previse ddl'aticolo 3, comma 4, e saa rideterminato con
rifeimento dl'andamento de prezzi e ddle taiffe da servizi indispensabili per I'effettuazione ded
teldlavoro.

4. Il trattamento retributivo, tabellare e accessorio, € qudlo previsto ddla contrattazione collettiva,
nazionale, integrativa e decentrata, che s applicaa lavoratori del comparto.

De pai, per la pate normativa (ad es.: fruizione di ferie, fedtivita e permess, aspettative, ecc.) s
applicad lavoratore la disciplina contrattuae prevista per la generdita del lavoratori del comparto.

5. E garantito I'esercizio dei diritti sSindacali.

Il lavoratore deve poter essere informato e deve poter partecipare al'attivita sndacae che S svolge
in azienda, a cominciae ddla idituzione, ndle amminigrazioni e negli enti che impiegano
teldavoro, di una bacheca dndecde dettronica, nonché ddl'utilizzo del'emal con le
rappresentanze sindacdi sul luogo di lavoro.

Art. 7

Ossarvatorio sul tedavoro

1. In consderazione ddla sperimentdita del teddavoro, sara idituito presso I'A.RaN., per il primo
biennio di attuazione, un Ossarvatorio formato da un componente per ciascuna delle organizzazioni
gndacdi firmatarie del presente accordo e da tre componenti nominati dall’Aran. Tae Osservatorio,
avvdendos eventudmente ddl'gpporto di esperti, nonché dei Comitati pari  opportunitd, ove
codituiti, dovra, durante il biennio, raccogliere deti e informazioni circa I'andamento ddle
esperienze in corso, il loro impatto sul funzionamento dell'amminidrazione e sull'organizzazione di
vita dei lavoratori. Al termine del biennio I'Osservatorio redigera un rapporto, che sara reso
pubblico, ed orientera le pati per introdurre eventuai modificazioni €o adatamenti ndla
contraitazione collettiva

2. La contrattazione di comparto idtituira, atres, Osservatori di comparto, anche qudi sensori
settoridi dell'Osservatorio intercompartimentale.
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