10.Il riassorbimento previsto dall’art. 19, 4° comma, CCNI 1998/2001 non viene più

effettuato in caso di attribuzione di sviluppi economici di cui all’art. 13 dello

stesso CCNI 1998/2001.

11.La norma di cui al punto precedente si applica agli sviluppi economici attribuiti

con decorrenza successiva al 1° gennaio 2002. La stessa si applica, con decorrenza

dalle diverse date previste per gli sviluppi economici dal citato art. 18 del CCNI

2003, previo completamento del quadriennio previsto dall’attribuzione della

posizione economica C4, anche al personale cui è stata attribuita anticipatamente

al temine di un biennio la posizione di sviluppo economico C5 con decorrenza

nell’anno 2001.

NOTA A VERBALE DEL CCNI DI ENTE 2002-2005

Nel sottoscrivere la ratifica del CCNI di Ente 2002-2005, la RdB non

condivide le modifiche richieste dai ministeri vigilanti, riguardanti l’Art. 12

dell’accordo.

Escludere una parte del personale dalle future selezioni concorsuali interne,

perché sprovvisto del requisito culturale, oltre ad essere lesivo dell’autonomia

contrattuale non riconosce la professionalità acquisita sul campo, discriminando

questi lavoratori.

La RdB respinge altresì i contenuti dei commi 10 e 11 dell’Art. 32 del presente

CCNI, in quanto recepiscono l’accordo del 3 giugno 2004 sul riassorbimento

dell’assegno di garanzia in occasione dell’attribuzione al personale di posizioni di

sviluppo economico, accordo non sottoscritto da questa organizzazione sindacale.

Su tale materia la RdB ha promosso un contenzioso che mira a dichiarare

illegittima l’applicazione della norma di cui all’Art. 19, IV comma, del CCNI 1998-

2001 in occasione dell’attribuzione di progressioni economiche previste dall’Art. 16

del CCNL del 16 febbraio 1999.

Roma, 30 novembre 2005 p. Coordinamento Nazionale RdB-CUB PI INPS

Luigi Romagnoli
