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TURNISTI A CICLO CONTINUO SMART WORKING

TURNISTI A GICLO GONTINUO
SMART WORKING

La USB ha éollecitato il direttore generale e il direttore
centrale risorse umane a riconoscere al personale
informatico che effettua turnazioni a ciclo continuo una
proroga delle attuali modalita di lavoro in smart working in
attesa della definizione di un accordo per il lavoro da remoto.
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La USB ha sollecitato il direttore generale e il direttore centrale risorse umane a
riconoscere al personale informatico che effettua turnazioni a ciclo continuo una
proroga delle attuali modalita di lavoro in smart working in attesa della definizione di
un accordo per il lavoro da remoto.

Il direttore centrale risorse umane si € impegnato a valutare con attenzione tale richiesta
considerata 'imminente scadenza del 25 novembre per la definizione dei contratti AULA e
come termine per I'effettuazione dello smart working senza accordi scritti.

Per quanto riguarda i funzionari informatici assunti di recente ci & stato assicurato che il
problema della definizione dei loro contratti AULA é in via di soluzione, ma se cio non
dovesse corrispondere € ovvio che la richiesta di proroga riguarda anche quei lavoratori.
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